
 

 

 
FICHA OFERTA DE TRABAJO 

 
TEXTO INFORMATIVO PARA LA EMPRESA:  

 

El Ilustre Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias de Valencia y 

Castellón (CDLVC) ofrece a empresas y colegios un SERVICIO de Bolsa de Empleo 

GRATUITO por el cual se gestionan OFERTAS LABORALES específicas a través de un 

PROCESO DE SELECCIÓN DE CANDIDATOS/AS INFORMATIZADO.   

 

A partir de los datos de esta ficha, consultaremos en nuestro sistema informático, los candidatos 

que se adapten a dicho perfil, confirmando su situación laboral y su interés en la oferta laboral.  

 

Después, el CDLVC remitirá una primera relación de personas, adecuadas para el puesto de 

trabajo solicitado. Por tanto la empresa se encargará, una vez haya recibido la relación de 

candidatos/as, de contactar con estas personas, para REALIZAR EL PROCESO DE 

SELECCIÓN. La empresa/colegio mantendrá el contacto con el CDLVC para comunicar EL 

NOMBRE DE LOS CANDIDATOS ELEGIDOS O RECHAZADOS y si ES PRECISO 

REMITIR MÁS CV (reiniciar el proceso).  

 

Es preciso destacar que los responsables de la Bolsa de Trabajo del CDLVC, NO HAN 

APLICADO ningún tipo de ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD CON EL CANDIDATO/A.  

 
En cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999 de protección de datos de carácter personal, de 13 de 

diciembre y el Reglamento 1720/07 de 13 de diciembre de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999 de 

protección de datos, el CDLVC informará a los a los candidatos/as antes de enviar sus datos a la 

empresa o colegio ofertante, del nombre de la empresa/colegio, los servicios que presta y el domicilio.  

 

 

1. DATOS DE LA EMPRESA 

 

Fecha:      /       / 20  

 

 

Nombre de la empresa:  

 

 

Actividad:  

 

 

Domicilio:  

 

 

Teléfono:     e-mail:  

 

 

Persona de contacto:    

 



 

 

 

 

 

 

2. DATOS DE LA OFERTA LABORAL 

 

 

Denominación del puesto:  

 

Descripción del trabajo, funciones, tareas:  

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________  

 

 

 

Horario de trabajo:      Fecha incorporación:  

 

 

 

3. REQUISITOS Y PERFIL DEL CANDIDATO/A 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________  

 

 

4.OTROS 

 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________  

 

 


