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La presente Memoria resume las distintas actuaciones del Colegio, de su Junta de
Gobierno y demés Comisiones de Trabajo desarrolladas durante el afio 2019, asi como,
la informacion sobre los temas mas relevantes.

ORGANOS DE GOBIERNO

- Junta de Gobierno.

La organizacion colegial esta regida y administrada por la Junta de Gobierno. La Junta
de Gobierno es el 6rgano encargado de la direccion y administracion del Colegio con
sujecion a los establecido en los Estatutos Particulares (nim. 5794/27.06.2008 Diari
Oficial de la Comunitat Valencian).

Durante el afio 2019, la Junta de Gobierno de este Colegio Oficial de Docentes y
Profesionales de la Cultura de Valencia y Castellon ha estado formada por:

Enero - Marzo 2019

Abril - Diciembre 2019

Armando Lujan Fernandez

Decana Decana

Maria Jesus Recio Sanchez Maria Jesus Recio Sanchez
Vicedecano Vicedecano

Juan Carlos Castello Melia Juan Carlos Castello Melia
Secretario Secretario

Armando Lujan Fernandez

Vicesecretario
José Luis Viguer Sanchez

Vicesecretario
José Luis Viguer Sanchez

Tesorera
Ma Dolores Olcina Climent

Tesorera
Ma Dolores Olcina Climent

Vocales
Luis Gerardo Aloy Fernandez
Lloreng Alapont Marti

Vocales
Luis Gerardo Aloy Fernandez
Yolanda Alamar Bonet

Todos los miembros de la Junta, se presentan de manera voluntaria y desinteresada
como candidatos para el desempefio de su cargo y son elegidos democraticamente tras
las elecciones que se realizan de forma reglamentaria para la renovacion de cargos.

Historia del Arte
Presidente
Rubén Pacheco

Vicepresidenta

- Secciones Constituidas

Arqueologia Ester Medan
Presidenta Secretario
Yolanda Alamar Bonet Manuel Carreres
Vicepresidenta Tesoreria
Remedios Martinez Garcia Virginia Garcia
Secretario Vocales
Daniel Leal Vilches Daniel Francesc Vera
Maria Llanos
Adrian Oliver
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COLEGIADOS

Durante el afio 2019 se han dado de alta 40 nuevos colegiados, pero se han producido
88 bajas, 10 de ellas por fallecimiento, 9 por falta de pago de las cuotas colegiales y 69
por jubilacién o cese de su actividad profesional.

- Cuota Colegial.

Con la cuota colegial establecida para el afio 2019 de 70€ anuales, se accede a todos los
servicios del Colegio. No obstante, existen exenciones y descuentos dependiendo de la
edad del colegiado: los colegiados mayores de 70 afios (colegiados de honor) estan
exentos de cuotas y para los colegiados jubilados la cuota colegial es de 40€ (tarifa
reducida).

O COLEGIADOS DE HONOR
B TARIFA REDUCIDA 40€
O TARIFA 70€

- Pre-colegiacion.

Los estudiantes universitario de ultimo curso, tienen la posibilidad de beneficiarse de
los servicios que ofrece el colegio, asi como, optar a la realizacion de los cursos
organizados mediante la pre-colegiacion. Tiene un coste de 25€ anuales que se
reembolsan una vez obtienen la titulacion requerida y pasan a colegiarse.

SERVICIOS AL COLEGIADO

- Bolsa de trabajo.

Este servicio para el colegiado se ha traducido, a lo largo del afio, en el envio por correo
electronico de ofertas de trabajo, becas, empleo publico, etc., relacionadas con los
colectivos que engloban este Colegio Oficial.

Toda esta informacion se envia directamente a los colegiados, no obstante, se ha

estudiado la posibilidad de crear un espacio restringido para todos los colegiados y pre-
colegiados en la web del Colegio.
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- Formacion.

La formacion continua de los colegiados es una de las actividades prioritarias del
Colegio. Cada afio se organizan distintos cursos, charlas y jornadas con los que se
pretende garantizar la formacion continua de los colegiados para alcanzar un grado de
competitividad elevado en el mercado de los servicios profesionales.

Las acciones formativas son abiertas y los colegiados las reciben en condiciones
econdmicas ventajosas.

A lo largo del afio, se han organizado 8 cursos de formacion. Pon falta de inscripciones

no se han podido realizar 4 de ellos. Los cursos y actividades realizadas se resumen en
el ANEXO de la presente memoria.

- Actividades.

En 2019 se dio inicio a CDLCultural. Durante este afio se han realizado las siguientes
actividades:

Cata de vinos y visita guiada a Requena

Cineforum

Presentacion y tertulia de "Mujeres en Construccion™

Participacion en la 54 edicion de la Feria del Libro de Valencia
Por otro lado, en junio de 2019 se realiz6 la entrega de premios de:

V111 Premios de Experiencia Didactica
XXIII Certamen Literario de Relato Breve

Con un total de 5 premiados. Quedando desiertos 2 premios.
En diciembre de 2019 se organizaron las VIII Jornadas de Arqueologia de la

Comunidad Valenciana celebradas en el Museo de Historia de Valencia con un total
de alrededor 70 participantes.

- Peritos.
El Colegio en colaboracion con la Administracion de Justicia en peritaciones, pone a

disposicion de aquellos colegiados interesados, pertenecer al Registro de Peritos del
CDL vy actuar de oficio.

- Convenios.

Gracias a los diferentes convenios con universidades y entes publicos, el Colegio puede
fomentar el desarrollo institucional.



- Péliza de Responsabilidad Civil.

El Consejo General de CDL' s pone a disposicion de nuestro colectivo en exclusiva una
Pdliza Colectiva de Responsabilidad Civil Profesional la cual ofrecemos a nuestros
colegiados.

- Defensa Profesional.

La Junta de Gobierno, junto las diferentes Secciones, trabajan durante todo el afio en la
defensa de los docentes y profesionales de la cultura estando en continuo contacto con
las administraciones que engloban a nuestros colectivos.

- Informacion a los Colegiados.

Como en los ultimos afios, el Colegio apuesta por las comunicaciones electrdnicas, ya
que, sin duda alguna, es la forma mas dinamica, actualizada y rapida de mantener
informados a los colegiados y acercar la profesion a la sociedad. Solo hay un pequefio
porcentaje de colegiados que no reciben correo electronico, por lo que se les envian las
informaciones de relevancia a través del correo convencional.

Durante este afio 2019 se ha actualizado la web del Colegio con el objetivo de ofrecer
un espacio mas actual, préactico, util y, sobre todo, el entorno idéneo donde ofrecer el
mejor servicio a nuestros colegiados. La pagina web esté integramente gestionada por el
personal del Colegio que pone especial interés en la actualizacion permanente de las
noticias que el entorno y la propia actividad colegial producen.

El Colegio también dispone de perfiles en las redes sociales de Facebook e Instagram
para estar presente en todos los ambitos que pudieran ser Utiles a los colegiados.

- Biblioteca.

La biblioteca del Colegio esta a disposicion de todos los colegiados. El préstamo de
libros se realiza presencialmente.

- Otros servicios.

e Asesoria fiscal y laboral. EI Colegio ofrece a los colegiados un servicio de
informacion y consulta sobre asuntos fiscales y laborales. Asimismo se informa
de las novedades, plazo, ... en estos temas mediante el correo electrénico y la
web del Colegio.

e Compulsa gratuita de documentos.

e Certificacion de titulaciones, certificados laborales, certificados de colegiacion
o formacion, ....

e Salas de estudio y exposiciones.

e Descuentos en diferentes empresas/seguros (Opticas, librerias, agencias de
viajes,...).

e Publicaciones: La Revista. Durante el afio 2019 se han publicado de forma
gratuita, en formato digital, los nimeros 37 y 38, haciéndola llegar a los
colegiados por correo electronico y publicandola en la pagina web del Colegio.
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GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Balance de Situacion

ACTIVO

2019

% sltotal

2018

% sltotal

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible
1l. Inmovilizade material
1ll. Inversiones inmobiliarias
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo
VI. Activos por impuesto diferido
Vil. Deudores comerciales no corrientes

B) ACTIVO CORRIENTE
I. Existencias
1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo
plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto
plazo
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
3. Otros deudores
1. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Inversiones financieras a corto plazo
V. Periodificaciones a corto plazo
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)
PASIVO

10.773,43

9,53
16.275,00
-5.492,04

108.943,65

2.965,04

4.585,00

4.585,00

-1.619,96

105.978,61

119.717,08
2019

9,00
0,01
13,59
4,59

91,00

2,48

3,83

3,83

1,356

88,52

100,00
% sitotal

11.543,16

17.035,20
-5.492,04

91.275,98

6.382,53

6.514,15

6.514,15

-131,62

84.893,45

102.819,14
2018

11,23

16,57
534

88,77

6,21
6,34

82,57

100,00
% sitotal

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
|. Capital
1. Capital escriturado
2. (Capital no exigida)
Il. Prima de emision
lll. Reservas
1. Reserva de capitalizacién
2. Otras reservas
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias)
V. Resultados de ejercicios anteriores
VI. Otras aportaciones de socios
VII. Resultado del ejercicio
VIIl. (Dividendo a cuenta)
A-2) Ajustes en patrimonio neto
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Pravisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo
1ll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
V1. Acreedores comerciales no corrientes
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE
I. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corlo plazo
1ll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo
2. Otros acreedores
V. Periodificaciones a corto plazo
VI. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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118.896,00
118.896,00
103.085,91
103.085,91

-5.748,66

21.558,75

821,08

-350,90

-350,90

1.171,98

1.171,98

119.717,08

99,31
99,31
86,11
86,11

4,80

18,01

0,69

0,29

0,29

0,98

0,98

100,00

97.337,25
97.337,25
103.085,91
103.085,91

-13.080,27

7.331,61

5.481,89

-350,90

-350,90

5.832,79

5.832,79

102.819,14

94,67

94,67
100,26
100,26

12,72

7,13

5,33

0,34

0,34

5,67

5,67

100,00
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

PERDIDAS Y GANANCIAS

. Importe neto de la cifra de negocios

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
. Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Ofros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Ofros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

12. Otros resultados

CEeND A WN

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+3+10+11+12)
13. Ingresos financieros
a) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero
b) Otros ingresos financieros
14. Gastos financieros
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
a) Incorporacion al activo de gastos financieros
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores
c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18)

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)
19. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19)

Colegio de Docentes y Profesionales de la Cultura de Valencia y Castellon

Ejercicio 2019
102.619,80
-15.962,35
-32.154,05

-32.385,64
-1.292 45

753,44

21.578,75

-20,00

-20,00

21.558,75

21.558,75

Ejercicio 2018
107.523 42
-13.813,32
-57.927.21

-26.799,96
-1.651,32

7.331,61

7.331,61

7.331,61
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ANEXO
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e Primer semestre del afio 2019

- Introduccién a la arqueologia de la arquitectura medieval y moderna.
Estratigrafia mural. Metodologia y aplicaciones en la restauracion arquitectonica

de edificios historicos.
- WiiiiiMiiﬁ

Impartido por Paloma Berrocal, Arquedloga.

U+ 1
- \
o8

v
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- Presentacion ""Mujeres en construccién (perdonen las molestias)'”. Sede del
Colegio.

- Entrega de premios. Sede del Colegio.

VIII Premios de Experiencia Didactica
XXI1I Certamen Literario de Relato Breve

11
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- Curso PRL60hN. Impartido por SPASS, empresa de prevencion de riesgos laborales.

- Jornadas Europeas de Arqueologia (JEA). La Seccion de Arqueologia organizé dos
actividades.

LT = - © Arun

| 16/06/2019: Visita guiada al Castell Vell en la que se darén a conocer |~
los wltimos La
visita correra a cargo del arquedlogo director de las actuaciones, B Pablo
Garcia Borja. fra—ssy

i
= 4© 512

- Lugar: Centro de interpretacion Castell Vell, Cerro de la Magdalena, |-
12004 Castellon de la Plana
Hora: 11:00h ==

Jornadas .
de Arqueologid™- — Do

Recomendaciones: calzado y ropa cmodos, gorra, proteccion solar y

114-15+16 de junio 7 =

EUROPA DE LA
ARQUEOLOGIA
1

i Tiene una cita con su historia! f’

iExcaven en el programa 2019!
- journees-archeologie.fr

& #JNArcheo
f"’m gEnen

- Lugar: Cementerio Municipal de Paterna (Urb. Norte, 24, 46988 Paterna,

Els veins i veines de Castell6 han viatjat
aquest diumenge en el temps per a
conéixer els secrets del Castell Vell a

14/06/2019: Visita guiada a la Fosa 115 para conocer los trabajos
arqueolégicos que se estan llevando dentro del contexto de la Guerra civil
espafiola y el franquismo. Se introduciran ademés, las nuevas disciplinas:
Arqueologia del conflicto y Arqueologia forense.

Horario: 10:00 a 12:00

través d'una visita guiada organitzada amb

— — motiu de les Jornades d'Arqueologia

[ d'Europa. El Castell Vell és una fortificacid

e - islamica construida en I'época de les taifes,
I que per a moltes persones, hui en dia, és

Valencia).
Actividad GRATUITA

= [ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ W { ‘ ‘ = encara una construccié desconeguda.

12
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e Segundo semestre del afio 2019

- Segunda edicion CURSO PRL60H. Aplazado por falta de inscripciones.

- Curso Fotogrametria. Aplazado por falta de inscripciones.

- Curso Antropologia Forense. Aplazado por falta de inscripciones.

- Curso La convivencia y resolucion de conflictos escolares a través de la educacion
emocional, la empatia y la mediacion. Homologado por Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte. Aplazado por falta de inscripciones.

- Jornada Semipresencial sobre el Sexisme i la Violéncia de Génere als Centres
Educatius. Homologada per Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport.
Impartida per Juan Carlos Castello.

- La escritura como espejo de la personalidad. Curso de Grafologia en el
aula. Homologado por Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Impartido por Pepa Concepcion. Pedagoga

13
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- CINEFORUM.,

Entre el amor de una mujer y la ética de un médico,
un hombre defiende su derecho a morir.

Metro-Goidwyn-Mayer presenta UNA PRODUCCION COCNEY-SCHUTE
RICHARD DREYFUSS * JOHN CASSAVETES
Una potcula John Bacnam
“WHOSE LIFE IS IT ANYWAY?"
Protegonistas: CHRISTINE LAHTI-BOB BALABAN-Producterss Ejecutivas: MARTIN €. SCHUTE Y RAY COONEY
Disefio dz Preduccidn: GENE CALLAHAN-Director de Folografia MARIO TOSI, ASC.
Misica de ARTHUR B. RUBINSTEIN-Guion de BRIAN CLARK y REGINALD ROSE
Basada en la oo tealral ' WHOSE LIFE IS IT ANYWAY?" de BRIAN CLARK-Producida por L AWRENGE P BACHMANN
Diigida por JOHN BADHAM:-Mevocolor®

- Cata de vinos y visita guiada a la localidad de Requena.

14
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- VI Jornadas de Arqueologia de la Comunidad Valenciana.

- Cursos Online. Organizados por el Consejo General de CDL's.

— Building Up CLIL Il (AICLE).
— Lacocina: un contexto para aprender las ciencias experimentales (1)

— Teaching Pronunciation to young learners of English (primary).

15
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