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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

ORDRE 72/2022, de 26 de desembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es convoca pro-
cediment selectiu de concurs oposicio als cossos de pro-
fessors d’Ensenyament Secundari, professors especialistes
en sectors singulars de Formacio Professional, profes-
sors d’escoles oficials d’idiomes, catedratics de Musica i
Arts Esceniques i professors de Musica i Arts Escéniques.
[2022/12831]
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La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica, procedent del Reial
decret llei 14/2021, de 6 de juliol, estableix en el seu article 2.3 1’ob-
jectiu que la taxa de cobertura temporal en el sector public se situe per
davall del huit per cent de les places estructurals en el conjunt de les
Administracions Publiques espanyoles. La consecucié d’aquest objec-
tiu, d’acord amb la Directiva 1999/70 CE del Consell, de 28 de juny
de 1999, relativa a I’ Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre
el contracte de duracié determinada, s’articula entorn de 1’actuacié en
diferents ambits, com son 1’adopcié de mesures encaminades a remeiar
I’elevada temporalitat existent, la prevencio i sancié de 1’abts en la
temporalitat a futur, aixi com la potenciaci6 de I’adopcid d’eines i una
cultura de la planificacio per a una millor gestio dels recursos humans.

Entre les mesures incloses en aquesta llei, encaminades a reduir
la temporalitat en 1’ocupacié publica, es troba I’autoritzaci6 en el seu
article 2.1 d’una nova taxa d’estabilitzacio que, addicionalment al que
s’estableix en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2017 i 19.U.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1’Estat per a I’any
2018, ha d’incloure aquelles places de naturalesa estructural que, estant
dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de manera tempo-
ral i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020. En aquesta taxa d’estabilitzaci6 addicional hauran
d’incloure’s també, com assenyala el paragraf segon de I’esmentat arti-
cle 2.1, les places afectades pels processos d’estabilitzacid previstos
en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos
Generals de I’Estat per a I’any 2017, 1 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de Pressupostos Generals de I’Estat per a ’any 2018, sempre
que hagueren estat incloses en les corresponents ofertes d’ocupaciod
publica d’estabilitzacié i arribada la data d’entrada en vigor de la Llei
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Preambulo

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, procedente del Real
Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, establece en su articulo 2.3 el obje-
tivo de que la tasa de cobertura temporal en el sector publico se sitlie
por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales en el conjunto
de la Administraciones Publicas espafiolas. La consecucion de dicho
objetivo, en consonancia con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de
28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el contrato de duracion determinada, se articula en torno
a la actuacion en distintos ambitos, como son la adopcioén de medidas
encaminadas a remediar la elevada temporalidad existente, la preven-
cioén y sancion del abuso en la temporalidad a futuro asi como la poten-
ciacion de la adopcion de herramientas y una cultura de la planificacion
para una mejor gestion de los recursos humanos.

Entre las medidas incluidas en esta Ley encaminadas a reducir la
temporalidad en el empleo publico, se encuentra la autorizacion en su
articulo 2.1 de una nueva tasa de estabilizacion que, adicionalmente a lo
establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, debe incluir aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020. En dicha tasa de estabilizacion adicional debe-
ran incluirse también, como sefala el parrafo segundo del citado articu-
lo 2.1, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos
en los articulos 19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19. Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entra-
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20/2021, de 28 de desembre, no hagueren sigut convocades, o que tot i
haver sigut convocades i resoltes, hagen quedat sense cobrir.

D’altra banda, I’esmentada Llei 20/2021, de 28 de desembre, esta-
bleix en el seu article 2.4. que, sense perjudici del que s’estableix en el
seu cas en la normativa propia de funcio publica de cada Administracio
o la normativa especifica, el sistema de seleccio sera el de concurs opo-
sicid, amb una valoraci6 en la fase de concurs d’un quaranta per cent
de la puntuacio total, en la qual es tindra en compte majoritariament
I’experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent de que es tracte, i
podran no ser eliminatoris els exercicis en la fase d’oposicio.

La disposici6 addicional sisena de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, disposa que son bases de régim estatutari dels funcio-
naris publics docents les regulades, entre altres, per la Llei per a ’ingrés
en la funcio publica docent i encarrec al Govern el seu desenvolupament
reglamentari en aquells aspectes que siguen necessaris per a garantir el
marc comu basic de la funcié publica docent. En desenvolupament del
que s’estableix en I’esmentada Llei organica 2/2006, de 3 de maig, ha
sigut dictat el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (Butlleti Oficial
de I’Estat del 2 de marg) s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i
adquisicié de noves especialitats en els cossos docents a qué es refereix
la precitada Llei organica i es regula el régim transitori d’ingrés a que
fa referéncia la seua disposici6 transitoria dissetena.

Pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, es modifica el Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicidé de noves especialitats en els cossos docents,
afegint una disposicio transitoria quarta que regula els procediments
d’ingrés que es convoquen en aplicacio de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
’ocupaci6 publica, a través del sistema de concurs oposicio.

L apartat 1.f) i 2 de I’article 12, aixi com I’article 16 del Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, esta-
bleix la possibilitat que en aquelles comunitats autonomes amb llengua
cooficial, les administracions educatives establiran la manera d’acredi-
tar el coneixement de la respectiva llengua cooficial, quan aquest conei-
xement constituisca un requisit per a 1’ingrés a les places convocades,
sense que aquesta forma d’acreditacié forme part del sistema selectiu
d’ingrés, per estar dirigida a I’acreditacié d’un requisit d’ingrés.

L’article 3, apartat 1, de I’esmentat reglament disposa que 1’0rgan
competent de les Comunitats Autonomes convocants i el Ministeri
d’Educacio i Formaci6 Professional, quant al seu ambit de gestid, una
vegada aprovades les ofertes d’ocupacio, procedira a realitzar les con-
vocatories per a la provisio de les places autoritzades en aquesta oferta
d’ocupacid, amb subjeccid, en tot cas, a les normes de Funci6 Publica
que els siguen aplicables.

De conformitat amb aixo, i d’acord amb el que s’estableix en I’ar-
ticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i
fent us de les competéncies que té atribuides, aquesta Conselleria acor-
da convocar un procediment selectiu de conformitat amb les segilients
bases:

Bases convocatoria concurs oposicio

1. Normes generals.

1.1 Places convocades per cos.

Es convoca un procediment selectiu extraordinari per a I’estabilit-
zaci6 de ’ocupacio docent a través del sistema selectiu d’ingrés mitjan-
¢ant concurs oposicio per a cobrir 1.597 places dels cossos docents que
reuneixen els requisits recollits en 1’article 2.1 de la Llei 20/2021 i amb
el desglossament que a continuaci6 es detalla:

da en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran sido
convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir.

Por otra parte, la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece
en su articulo 2.4. que, sin perjuicio de lo establecido en su caso en la
normativa propia de funcion publica de cada Administracion o la nor-
mativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion.

La disposicion adicional sexta de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, dispone que son bases de régimen estatutario de
los funcionarios publicos docentes las reguladas, entre otras, por la pro-
pia Ley para el ingreso en la funcion publica docente y encomienda al
Gobierno su desarrollo reglamentario en aquellos aspectos que sean
necesarios para garantizar el marco comun basico de la funcién publi-
ca docente. En desarrollo de lo establecido en la citada Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, ha sido dictado el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero (Boletin Oficial del Estado del 2 de marzo) se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la precitada Ley Organica y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que hace referencia su dispo-
sicion transitoria decimoséptima.

Por Real decreto 270/2022, de 12 de abril, se modifica el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes, afiadiendo una disposicion transitoria cuarta que
regula los procedimientos de ingreso que se convoquen en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a través del sistema
de concurso oposicion.

El apartado 1.f'y 2 del articulo 12, asi como el articulo 16 del Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, establece la posibilidad de que aquellas comunidades
autéonomas con lengua cooficial, las administraciones educativas esta-
bleceran la forma de acreditar el conocimiento de la respectiva lengua
cooficial, cuando dicho conocimiento constituya un requisito para el
ingreso a las plazas convocadas, sin que dicha forma de acreditacion
forme parte del sistema selectivo de ingreso al estar dirigida a la acredi-
tacion de un requisito de ingreso.

El articulo 3, apartado 1, del citado Reglamento dispone que el
organo competente de las Comunidades Autdnomas convocantes y el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en cuanto a su ambi-
to de gestion, una vez aprobadas las Ofertas de Empleo, procedera a
realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas
en dicha oferta de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de
Funcion Publica que les sean de aplicacion.

De conformidad con ello y de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en uso de las competencias que tiene atribuidas,
esta Conselleria acuerda convocar procedimiento selectivo de confor-
midad con las siguientes bases:

Bases convocatoria concurso oposicion

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas por cuerpo.

Se convoca procedimiento selectivo extraordinario para la estabi-
lizacion del empleo docente a través del sistema selectivo de ingreso
mediante concurso oposicion para cubrir 1.597 plazas de los cuerpos
docentes que retinen los requisitos recogidos en el articulo 2.1 de la Ley
20/2021 y con el desglose que a continuacion se detalla:
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Reserva diversitat
Cos docent Accés lliure funcional Total
10%
Professors d’Ensenyament Secundari 1.351 150 1.501
Professors especialistes en sectors singulars de la Formacié Professional 61 7 68
Professors d’Escoles Oficials d’Idiomes 5 1 6
Catedratics de Musica i Arts Escéniques 18 2 20
Professors de Musica i Arts Escéniques 2 0 2
TOTAL 1.437 160 1.597
® ok ok ok %
Reserva diversidad
Cuerpo docente Acceso libre funcional Total
10 %

Profesores de Ensefianza Secundaria 1.351 150 1.501
Profesores especialistas en sectores singulares de la Formacion Profesional 61 7 68
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 5 1 6
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas 18 2 20
Profesores de Musica y Artes Escénicas 2 0 2
TOTAL 1.437 160 1.597

1.2 Places convocades per especialitat.

La distribucié de les places convocades en aquest procediment
selectiu per especialitat és la que es detalla a continuacio:

A. Cos de professors d’Ensenyament Secundari (0590)

1.2. Plazas convocadas por especialidad.
La distribucion de las plazas convocadas en este procedimiento
selectivo por especialidad es la que se detalla a continuacion:

Reserva
Codi Especialitat Lliures Zi;:izz; Places
10%

201 Filosofia 23 3 26
203 Llati 11 1 12
204 Llengua castellana i literatura 86 9 95
205 Geografia i Historia 111 12 123
206 Matematiques 156 17 173
207 Fisica i Quimica 55 6 61
208 Biologia i geologia 32 4 36
209 Dibuix 35 4 39
211 Anglés 108 12 120
212 Alemany 2 0 2
213 Italia 1 0 1
216 Musica 23 3 26
217 Educacio fisica 42 4 46
218 Orientaci6 educativa 22 3 25
219 Tecnologia 53 6 59
222 Formaci6 i orientaci6 laboral 28 3 31
224 Organitzaci6 i projectes de fabricacié mecanica 12 1 13
226 Sistemes electronics 5 1 6
227 Organitzaci6 i processos de manteniment de vehicles 12 1 13
236 Assessoriai processos d’ imatge personal 5 1 6
242 Intervenci6 sociocomunitaria 17 2 19
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243 Hostaleria i turisme 3 0 3
245 Processos i mitjans de comunicacid 6 1 7
254 Informatica 64 7 71
256 Llengua i literatura valenciana 149 17 166
261 Economia 37 4 41
263 Administracié d’empreses 13 2 15
264 Analisis 1 quimica industrial 6 1 7
265 Organitzacio i gestio comercial 14 2 16
270 Processos diagnostic clinic i procediments ortoprotésics 13 1 14
271 Processos sanitaris 12 1 13
272 Processos i productes de téxtil, confeccié i pell 3 0 3
273 Processos i productes de vidre i ceramica 5 1 6
274 Sistemes electrotécnics i automatics 8 1 9
2A2 Instal-lacions electrotécniques 9 1 10
2A4 Laboratori 6 1 7
2A8 Oper. i equips d’elaboraci6 de productes alimentaris 4 1 5
2B1 Operacions i equips de producci6 agraria 10 1 11
2B2 Procediment diagnostic clinics i ortoprotesics 13 1 14
2B3 Procediments sanitaris i assistencials 20 2 22
2B4 Processos comercials 23 3 26
2BS Processos de gestio administrativa 22 2 24
2B7 Serveis a la comunitat 17 2 19
2B8 Sistemas i aplicacions informatiques 31 3 34
2B9 Técniques i procediments d’imatge i so 3 0 3
2C1 Equips electronics 21 2 23

TOTAL 1.351 150 1501
B. Cos de professors especialistes en sectors singulars de Formaci6 Professional (0598)
Reserva diversitat
Codi Especialitat Lliures Sfuncional Places
10%

3A1 Cuina i pastisseria 5 1 6
3A2 Estética 14 2 16
3A4 Manteniment de vehicles 9 1 10
3AS Mecanitzat i manteniment de maquines 13 2 15
3A6 Patronatge i confeccio 4 0 4
3A7 Perruqueria 5 0 5
3A8 Producci6 d’arts grafiques 4 0 4
3A9 Serveis de restauracio 7 1 8

61 7 68

TOTAL
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C. Cos de professors d’Escoles Oficials d’Idiomes (0592)
Reserva
Codi Especialitat Lliures ;,Z:Z;ZZ; Places
10%
418 Valencia 5 1 6
TOTAL 5 1 6
D. Cos de professors de Miusica i Arts Esceniques (0594)
Reserva diversitat
Codi Especialitat Lliures funcional Places
10%
6D4 Dansa classica 2 0 2
TOTAL 2 0 2
E. Cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques (0593)
Reserva diversitat
Codi Especialitat Lliures funcional Places
10%
5B3 Repertori amb piano per a veu 2 0 2
5B4 Repertori amb piano per a instruments 11 1 12
SES Musica de cambra 3 1 4
5HI Tecnologia musical 2 0 2
TOTAL 18 2 20
® ok ok ok %
A. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria (0590)
Reserva diversidad
Cédigo Especialidad Libres Sfuncional Plazas
10 %
201 Filosofia 23 3 26
203 Latin 11 1 12
204 Lengua castellana y literatura 86 9 95
205 Geografia e Historia 111 12 123
206 Matematicas 156 17 173
207 Fisica y Quimica 55 61
208 Biologia y geologia 32 36
209 Dibujo 35 4 39
211 Inglés 108 12 120
212 Alemén 2 0 2
213 Italiano 1 0 1
216 Musica 23 3 26
217 Educacion fisica 42 4 46
218 Orientacion educativa 22 3 25
219 Tecnologia 53 6 59
222 Formacion y orientacion laboral 28 3 31
224 Organizacion y proyectos de fabricaciéon mecanica 12 1 13
226 Sistemas electronicos 5 1 6
227 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 12 1 13
236 Asesoria y procesos de imagen personal 5 1 6
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242 Intervencion socio — comunitaria 17 2 19
243 Hosteleria y turismo 3 0 3
245 Procesos y medios de comunicacion 6 1 7
254 Informatica 64 7 71
256 Lengua y literatura valenciana 149 17 166
261 Economia 37 4 41
263 Administracion de empresas 13 15
264 Analisis y quimica industrial 6 1 7
265 Organizacion y gestion comercial 14 2 16
270 Procesos diagnostico clinico y procedimientos ortoprotésicos 13 1 14
271 Procesos sanitarios 12 1 13
272 Procesos y productos de textil, confeccion y piel 3 0 3
273 Procesos i productos de vidrio y ceramica 5 1 6
274 Sistemas electrotécnicos y automaticos 8 1 9
2A2 Instalaciones electrotécnicas 9 1 10
2A4 Laboratorio 6 1 7
2A8 Oper. y equipos de elaboracion de productos alimentarios 4 1 5
2B1 Operaciones y equipos de produccion agraria 10 1 11
2B2 Procedimiento diagndstico clinicos y ortoprotésicos 13 1 14
2B3 Procedimientos sanitarios y asistenciales 20 2 22
2B4 Procesos comerciales 23 3 26
2B5 Procesos de gestion administrativa 22 2 24
2B7 Servicios a la comunidad 17 2 19
2B8 Sistemas y aplicaciones informaticas 31 3 34
2B9 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido 3 0 3
2C1 Equipos electronicos 21 2 23

TOTAL 1.351 150 1501

B. Cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional (0598)
Reserva diversidad
Cédigo Especialidad Libres Sfuncional Plazas
10 %

3A1 Cocina y pasteleria 5 1 6
3A2 Estética 14 2 16
3A4 Mantenimiento de vehiculos 9 1 10
3AS Mecanizado y mantenimiento de maquinas 13 2 15
3A6 Patronaje y confeccion 4 0 4
3A7 Peluqueria 5 0 5
3A8 Produccion de artes grafiques 4 0 4
3A9 Servicio de restauracion 7 1 8

TOTAL 61 7 68
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C. Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)
Reserva
e . . diversidad
Codigo Especialidad Libres . Plazas
funcional
10 %
418 Valenciano 5 1 6
TOTAL 5 1 6
D. Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas (0594)
Reserva diversidad
Codigo Especialidad Libres funcional Plazas
10 %
6D4 Danza clasica 2 0 2
TOTAL 2 0 2
E. Cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas (0593)
Reserva diversidad
Codigo Especialidad Libres funcional Plazas
10%
5B3 Repertorio con piano para voz 2 0 2
5B4 Repertorio con piano para instrumentos 11 1 12
SE5 Musica de camara 3 1 4
S5HI Tecnologia musical 2 0 2
TOTAL 18 2 20

De conformitat amb 1’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, s’estableix la reserva
d’un contingent no inferior al deu per cent de les vacants perqueé siguen
cobertes entre persones amb diversitat funcional o discapacitat, conside-
rant com a tals les definides en la legislacid basica estatal sobre drets de
les persones amb diversitat funcional o discapacitat, sempre que superen
els processos selectius en la modalitat que s’establisca per tipus de dis-
capacitat i que acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat
amb 1’acompliment de les tasques.

1.3 Distribuci6 de persones aspirants.

La Direccid General de Personal Docent realitzara la distribucié del
personal aspirant de cada especialitat en proporcié al nombre de tribu-
nals, respectant, sempre que siga possible, la provincia que el personal
haja consignat en la sol-licitud de participacio.

Les persones que participen pel torn de reserva per diversitat fun-
cional o discapacitat seran assignades al tribunal V1 de I’especialitat
corresponent; per a I’actuacié de la qual s’establiran subseus d’actuacio
a les provincies sol-licitades, i estara format per vocals pertanyents a
les tres provincies, de manera que es puga respectar la provincia triada.

1.4. Acumulaci6 de places del torn de persones amb diversitat fun-
cional o discapacitat.

Les places convocades perque siguen cobertes per les persones que
tinguen la condicio legal de persones amb diversitat funcional o disca-
pacitat, que queden sense adjudicar per falta de les persones aspirants
que hagen superat el procés selectiu, s’acumularan a les places restants
convocades pel sistema d’ingrés lliure, de la mateixa especialitat, de
conformitat amb el que es disposa en ’article 10.2 a) del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

1.5 Distribuci6 de places.
1.5.1 Assignacio provisional de places per tribunal.

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, se establece la
reserva de un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con diversidad funcional o discapacidad,
considerando como tales las definidas en la legislacion basica estatal
sobre derechos de las personas con diversidad funcional o discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos en la modalidad que se
establezca por tipo de discapacidad y que acrediten su grado de disca-
pacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

1.3. Distribucion de personas aspirantes.

La Direccion General de Personal Docente realizara la distribucion
del personal aspirante de cada especialidad en proporcion al numero
de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que el
citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

Las personas que participan por el turno de reserva por diversidad
funcional o discapacidad seran asignadas al tribunal V1 de la especia-
lidad correspondiente, para cuya actuacion se estableceran subsedes
de actuacion en las provincias solicitadas y estara formado por vocales
pertenecientes a las tres provincias de forma que se pueda respetar la
provincia elegida.

1.4. Acumulacion de plazas del turno de personas con diversidad
funcional o discapacidad.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional o disca-
pacidad que queden sin adjudicar por falta de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, se acumularan a las restantes
plazas convocadas por el sistema de ingreso libre, de la misma especia-
lidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 a) del Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

1.5. Distribucién de plazas.

1.5.1 Asignacion provisional de plazas por tribunal.
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Les places que siguen objecte d’aquesta convocatoria es distribui-
ran per especialitats entre els tribunals, proporcionalment al nimero de
les persones aspirants que hagen realitzat la part A de la prova Unica.
Aquesta assignacio provisional del nombre de places que corresponga
a cada tribunal s’establira per resolucid de la Direccié General de Per-
sonal Docent i es publicara en la web de la Conselleria.

1.5.2 Assignacio definitiva de places per tribunal.

Una vegada realitzada 1’assignaci6 provisional de places per tri-
bunal, aquelles que queden sense adjudicar, tant del torn de reserva de
diversitat funcional o discapacitat com del torn general, es distribuiran
entre els tribunals de la mateixa especialitat que tinguen persones opo-
sitores que hagen aprovat la prova unica i no hagen obtingut plaga. El
procediment sera el segiient:

Partint de 1’assignacié provisional de places per tribunal, es cal-
culara una nova ratio dividint el nimero de les persones aspirants que
hagen realitzat la part A de 1’exercici pel nombre de places assignades
inicialment.

S’assignara una placa més al tribunal amb major ratio i es recalcu-
lara la nova ratio del tribunal, i es repetira aquesta operacio fins a haver
consumit totes les places sobrants.

Per resoluci6 de la Direccio General de Personal Docent, s’establira
I’assignaci6 definitiva del nombre de places que li corresponga a cada
tribunal, que es publicara en la pagina web de la Conselleria.

1.6 Normativa d’aplicacio.

Al present procediment selectiu li sera aplicable la normativa
segiient:

— Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I’ocupaci6 publica.

— Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, modificada per
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (BOE ntim. 17264, de 30
de desembre).

— Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre).

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. (BOE num. 236, de 2 octubre).

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(BOE num. 236, de 2 octubre).

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public (BOE ntim.
261, de 31 d’octubre).

—Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6é Pablica
Valenciana (DOGV num. 9065, de 20 d’abril).

— Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents a que es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cacid, en la seua redaccio donada pel per el Reial decret 270/2022, de
12 d’abril.

— Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen
les condicions de formacid per a I’exercici de la doceéncia en I’Educa-
ci6 Secundaria Obligatoria, el batxillerat, la formaci6 professional i els
ensenyaments de régim especial i s’estableixen les especialitats dels
cossos docents d’ensenyament secundari.

— Reial decret 800/2022, de 4 d’octubre, pel qual es regula la inte-
gracio del professorat del cos, a extingir, de professors técnics de For-
maci6 Professional en el cos de professors d’Ensenyament Secundari, i
es modifiquen diversos reials decrets relatius al professorat d’ensenya-
ments no universitaris.

— Decret 62/2002, de 25 d’abril, pel qual es regula 1’acreditacio dels
coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio de llocs en la funcio
publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana.

— Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana
i les seues modificacions.

— Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura 1 Esport, per la qual es determina la competencia lingiiistica neces-
saria per a I’accés i ’exercici de la funcié docent en el sistema educatiu
valencia, en la redaccié donada per 1’Ordre 4/2021, de 4 de febrer.

— Les altres disposicions de general aplicacid, aixi com el que es
disposa en la present convocatoria.

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al numero de las
personas aspirantes que hayan realizado la parte A de la prueba unica.
Esta asignacion provisional del numero de plazas, que corresponda a
cada tribunal se establecerd por resolucion de la Direccion General de
Personal Docente y se publicara en la web de la Conselleria.

1.5.2 Asignacion definitiva de plazas por tribunal.

Una vez realizada la asignacion provisional de plazas por tribunal,
aquellas que queden sin adjudicar, tanto del turno de reserva de diver-
sidad funcional o discapacidad como del turno general, se distribuiran
entre los tribunales de la misma especialidad que tengan personas opo-
sitoras que hayan aprobado la prueba tnica y no hayan obtenido plaza.
El procedimiento sera el siguiente:

Partiendo de la asignacion provisional de plazas por tribunal, se
calculara una nueva ratio dividiendo el niimero de las personas aspiran-
tes que hayan realizado la parte A del ejercicio por el nimero de plazas
asignadas inicialmente.

Se asignara una plaza mas al tribunal con mayor ratio y se recalcu-
lara la nueva ratio del tribunal, repitiéndose esta operacion hasta haber
consumido todas las plazas sobrantes.

Por resolucion de la Direccion General de Personal Docente, se
establecera la asignacion definitiva del nimero de plazas que le corres-
ponda a cada tribunal, que se publicara en la pagina web de la Conse-
lleria.

1.6. Normativa de aplicacion.

Al presente procedimiento selectivo le serd aplicable la normativa
siguiente:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

— Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada
por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 17264, 30 de
diciembre).

— Ley organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (BOE 294, 6 de diciembre).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. (BOE 236, 2 octubre).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (BOE 236, 2 octubre).

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 261, 31 de octubre).

—Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publi-
ca Valenciana (DOGV 9065, 20 de abril).

— Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, en su redaccion dada por el por el Real decreto
270/2022, de 12 de abril.

— Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la edu-
cacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria.

— Real decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la
integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos relativos al
profesorado de ensefianzas no universitarias

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, por el que se regula la acredita-
cion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de
lugares en la funcion publica docente no universitaria en la Comunidad
Valenciana.

— Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de administracion electronica de la Comunitat
Valenciana y sus modificaciones.

— Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia lingiiistica
necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcion docente en el sis-
tema educativo valenciano, en la redaccion dada por la Orden 4/2021,
de 4 de febrero.

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.
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2. Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admeses en aquest procediment selectiu, les persones aspi-
rants hauran de reunir els segiients requisits:

2.1. Requisits generals.

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres Estats
membres de la Uni6é Europea o nacional d’algun Estat al qual siga apli-
cable el Reglament (UE) 492/2011 del Parlament europeu i del Consell
de 5 d’abril de 2011, relatiu a la lliure circulacio6 dels treballadors dins
de la Unid, i el Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada,
lliure circulacio i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats mem-
bres de la Uni6 Europea i d’altres Estats part en 1’ Acord sobre I’Espai
Economic Europeu, modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de
novembre.

També podra participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Uni6 Europea o dels estats, en els quals, en virtut de tractats interna-
cionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1’Estat espanyol,
siga com siga la seua nacionalitat sempre que els conjuges no estiguen
separats de dret.

Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els
seus descendents, menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que
visquen a carrec dels seus progenitors.

b) Tindre complida I’edat minima d’accés a la funci6 publica i no
haver aconseguit 1’edat establida, amb caracter general, per a la jubi-
lacio.

c¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
habituals del respectiu cos, sense patir malaltia ni limitacio fisica o psi-
quica incompatible amb 1’acompliment de les funcions corresponents al
cos i a I’especialitat a la qual s’opta.

d) Estar en possessi6 d’alguna de les titulacions que figuren en
I’apartat 2.2, o en defecte d’aixo certificacio supletoria provisional.

En el cas que aquestes titulacions s’hagen obtingut a 1’estranger,
haura d’haver-se concedit la corresponent homologacié o declaracio
d’equivaléncia per I’Estat espanyol, de conformitat amb el que es dis-
posa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre, en el Reial decret
1837/2008, de 8 de novembre, i el Reial decret 1171/2003, de 12 de
setembre.

e) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 1’accés al cos o escala del funcio-
nariat, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

Aixi mateix, de conformitat amb el que s’estableix en 1’article
56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els aspirants la
nacionalitat dels quals siga diferent de I’espanyola, hauran d’acredi-
tar, igualment, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes I’accés a I’ocupaci6 publica.

f) No tindre la condicié de personal funcionari de carrera, en prac-
tiques o estar pendent del corresponent nomenament del mateix cos al
qual es pretenga ingressar.

g) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, conforme al que
es disposa en I’article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
protecci6 integral a la infancia i I’adolescéncia enfront de la violéncia.

Les persones participants la nacionalitat de les quals siga diferent
de ’espanyola hauran d’acreditar, a més de la certificacié negativa del
Registre Central de Delingiients Sexuals referits a 1’Estat espanyol, la
certificacio negativa de condemnes penals expedida per les autoritats
del seu pais d’origen o d’on siguen nacionals, respecte dels delictes
relacionats en ’apartat 1 de 1’article 3 del Reial decret 1110/2015, d’11
de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqiients
Sexuals. Si el certificat no es trobara redactat en llengua castellana,
haura d’acompanyar-se de la seua traducci6 oficial o jurada realitzada
per traductor jurat o validada pel consolat o I’oficina diplomatica cor-
responent.

h) Acreditar el coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido o admitida en este procedimiento selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unidén Europea o nacional de algiin Estado al que
sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento europeo
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulaciéon de
los trabajadores dentro de la Union, y el Real decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaifia de
ciudadanos de los estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econéomico Europeo,
modificado por el Real decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de trata-
dos internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el
Estado espafiol, sea cual sea su nacionalidad siempre que los conyuges
no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes, menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad que
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion publica
y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del respectivo cuerpo, no padeciendo enfermedad ni limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las funciones
correspondientes al cuerpo y a la especialidad a la que se opta.

d) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que figuran en el
apartado 2.2, o en su defecto certificacion supletoria provisional.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion
o declaracion de equivalencia por el Estado espafiol, de conformidad
con lo dispuesto en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
en el Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, y el Real decreto
1171/2003, de 12 de septiembre.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya
nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

/) No tener la condicion de personal funcionario de carrera, en prac-
ticas o estar pendiente del correspondiente nombramiento del mismo
cuerpo al que se pretenda ingresar.

2) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola,
deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espaiiol, la cer-
tificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en
lengua castellana, debera acompaiarse de su traduccion oficial o jurada
realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

h) Acreditar el conocimiento de los idiomas oficiales de la Comu-
nitat Valenciana.
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Les persones que participen en aquest procediment hauran d’acre-
ditar els coneixements, tant en expressié oral com escrita, dels dos idi-
omes oficials de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que
estableix el Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regu-
la I’acreditacié dels coneixements lingiiistics per a 1’accés i la provisio
de places en la funcid publica docent no universitaria en la Comuni-
tat Valenciana, i amb 1’Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es determina la competéncia
lingiiistica necessaria per a 1’accés i ’exercici de la funci6 docent en el
sistema educatiu valencia, modificada per Ordre 4/2021, de 4 de febrer.

h.1) Valencia.

Acrediten aquest requisit les persones que posseisquen el certificat
de nivell C1 de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalents.

A aquest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia
els qui estiguen en possessio d’algun dels certificats previstos en 1’an-
nex II de I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport per la qual es regulen els certificats oficials adminis-
tratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, el personal examinador i I’homologacio i la vali-
dacio d’altres titols i certificats. També poden acreditar la competeéncia
lingiiistica minima aquelles persones que disposen del C2 de coneixe-
ments de valencia, del Certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en
Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia.

Els certificats al-legats per a acreditar el requisit del coneixement de
valencia han d’estar registrats, obligatoriament, en el Servei de Forma-
ci6 i Acreditacio de la Direccid General de Politica Lingiiistica i Gestio
del Multilingiiisme. Cal tindre en compte que els certificats de valencia
expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia ja hi
estan registrats.

Les persones que no hagen acreditat aquest requisit en la data de
finalitzaci6 de termini de sol-licitud de participacio en aquest procedi-
ment no seran admeses a participar en aquest concurs oposicio.

h.2) Castella.

Aquelles persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola, i
quan el coneixement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen,
acreditaran el coneixement d’aquesta llengua si compleixen algun dels
segiients requisits:

— Si estan en possessio del diploma d’espanyol com a llengua
estrangera (nivell C1 o C2) establert pel Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008 i pel Reial decret
1004/2015, de 6 de novembre o del certificat d’espanyol per a estran-
gers de nivell avangat(C1/C2) expedit per les escoles oficials d’idiomes.

— Si posseeixen el titol de llicenciatura o grau corresponent en Filo-
logia Hispanica o Romanica, o bé certificaci6é académica que acredite
haver realitzat tots els estudis conduents a 1’obtenci6 d’algun d’aquests
titols.

— Si han realitzat en 1’Estat espanyol els estudis conduents a la titu-
lacio al-legada per a I’ingrés en el cos al qual s’opta.

— Si van participar en els procediments selectius convocats a partir
de la convocatoria de I’any 2002 i van obtindre la qualificaci6 d’apte en
la prova de coneixement del castella.

Les persones que no acrediten aquest requisit en data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds no seran admeses a participar
en aquest concurs oposicio.

2.2. Requisits especifics.

A més dels requisits generals que s’estableixen en 1’apartat anterior,
les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits especifics:

2.2.1. Per a I’ingrés en els cossos de professors d’Ensenyament
Secundari i professors d’Escola Oficial d’Idiomes.

a) Estar en possessio del titol de doctor o doctora, llicenciat o 1li-
cenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents a I’efecte de docencia.

Per a I’ingrés en el cos de professors d’Ensenyament Secundari soén
equivalents a I’efecte de docéncia, d’acord amb el que s’estableix en la
disposicio addicional unica, que fa referéncia a I’annex V del Reglament
aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial
decret 270/2022, de 12 d’abril, les titulacions que es detallen per a cada
especialitat en 1’annex IV d’aquesta Ordre.

Las personas que participen en este procedimiento deberan acreditar
los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los dos idio-
mas oficiales de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo que
establece el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se
regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso
y la provision de plazas en la funcion publica docente no universitaria
en la Comunitat Valenciana, y con la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determina
la competencia lingiiistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la
funcién docente en el sistema educativo valenciano, modificada por
Orden 4/2021, de 4 de febrero.

h.1) Valenciano.

Acreditan este requisito las personas que posean el certificado de
nivel C1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalentes:

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valenciano
quienes estén en posesion de alguno de los certificados previstos en el
anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacion
y la validacion de otros titulos y certificados. También pueden acreditar
la competencia lingiiistica minima aquellas personas que dispongan del
C2 de conocimientos de valenciano, del Certificat de Capacitacio per a
I’Enseyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia.

Los certificados alegados para acreditar el requisito del conoci-
miento de valenciano han de estar registrados, obligatoriamente, en
el Servicio de Formacion y Acreditacion de la Direccion General de
Politica Lingiiistica y Gestion del Multilingiiismo. Teniendo en cuenta
que los certificados de valenciano expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia ya estan registrados.

Las personas que no hayan acreditado este requisito en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitud de participacion en este procedimiento
no seran admitidas a participar en este concurso oposicion.

h.2) Castellano.

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento de esta lengua no se deduzcan de su origen, acreditaran
el conocimiento de dicha lengua si cumplen alguno de los siguientes
requisitos:

— Si estan en posesion del diploma de espafiol como lengua extran-
jera (nivel C1 o C2) establecido por el Real decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, modificado por el Real decreto 264/2008 y por el Real decreto
1004/2015, de 6 de noviembre o del certificado de espaifiol para extran-
jeros de nivel avanzado(C1/C2) expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

— Si poseen el titulo de licenciatura o grado correspondiente en
Filologia Hispanica o Romanica, o bien certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la obtencion
de alguno de dichos titulos.

— Si han realizado en el Estado espafiol los estudios conducentes a la
titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo a que se opta.

— Si participaron en los procedimientos selectivos convocados a
partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la calificacion de
apto en la prueba de conocimiento del castellano.

Las personas que no acrediten este requisito en fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes no seran admitidas a participar
en este concurso-oposicion.

2.2. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado
anterior, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:

2.2.1. Para el ingreso en los cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundaria y profesores de Escuela Oficial de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora, licenciado o
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Para el ingreso en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria
son equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se estable-
ce en la disposicion adicional unica, que hace referencia al anexo V del
Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero,
modificado por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, las titulaciones
que se detallan para cada especialidad en el anexo IV de esta orden.
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Nomeés es pot al-legar la titulacio equivalent a aquest efecte de la
docencia en el cas de no disposar de la titulacié genérica requerida per
a I’ingrés al cos.

b) Estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica a la
qual es refereix 1’article 100.2 de la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

Amb caracter general, complira aquest requisit les persones aspi-
rants que estiguen en possessio del titol oficial de master universitari
que habilita per a I’exercici de les professions regulades de professor
d’ensenyament secundari obligatori i batxillerat, formacid professional
i escoles oficials d’idiomes, amb independéncia de 1’especialitat que
figure en aquest titol.

Estan dispensats de la possessio del citat titol oficial de master uni-
versitari els qui acrediten haver obtingut amb anterioritat a 1’1 d’octubre
de 2009, alguns dels segiients requisits:

— Estar en possessio del Titol Professional d’Especialitzacié Didac-
tica, del Certificat de Qualificacidé Pedagogica o del Certificat d’ Aptitud
Pedagogica.

— Estar en possessio del titol de Mestre, Diplomat en Educaci6
General Basica, Mestre en Primer Ensenyament o d’un titol de Llicen-
ciat en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com de qualsevol altre titol
de Llicenciat o una altra titulacié declarada equivalent al mateix que
incloga formacié pedagogica i didactica. Aquest ultim suposit haura
d’acreditar-se amb un certificat del Rector de la Universitat que haja
expedit el titol. En aquest certificat haura de constar:

- Haver superat un minim de 60 credits relacionats amb la formacio
pedagogica i didactica que li aporten les competéncies i coneixements
requerits per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

- Acreditar que a data 1 d’octubre de 2009 la persona interessada
estava cursant ensenyaments conduents a 1’obtencio dels titols de Lli-
cenciats en Pedagogia o Psicopedagogia, i tinguera cursats 180 crédits
d’aquests ensenyaments abans de 1’1 d’octubre de 2009.

- Haver impartit docéncia durant dos cursos académics complets
0, en defecte d’aixo, dotze mesos en periodes continus o discontinus,
en centres publics o privats d’ensenyament reglat degudament autorit-
zats, en els nivells i ensenyaments les especialitats docents dels quals es
regulen en el Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre.

2.2.2. Per a I’ingrés en els cossos de catedratics de Musica i Arts
Escéniques.

a) Estar en possessio del titol de doctor o doctora, llicenciat o 1li-
cenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o del titol de
grau corresponent.

b) D’acord amb el que s’estableix en la disposici6 transitoria prime-
ra del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, fins que no es regu-
le per a cada ensenyament la formaci6 pedagogica i didactica establida
en I’article 100.2 de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, no
s’exigeix aquesta formacio als aspirants a I’ingrés en aquest Cos.

c) Per a I’ingrés al cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques
el personal aspirant haura d’acreditar la formacid i capacitat de tutela
en les investigacions propies dels Ensenyaments Artistics, que podra
acreditar-se, indistintament, a través del compliment d’alguna de les
segiients condicions:

*Estar en possessio del titol de doctor o doctora.

*Estar en possessio del reconeixement de suficiéncia investigadora
(Reial decret 185/1985 de 23 de gener) o el certificat diploma acredita-
tiu d’estudis avancats (DEA Reial decret 778/1998 de 30 d’abril).

* Estar en possessio d’un titol universitari oficial de Master diferent
del requerit per a I’ingrés a la funcié publica docent o master oficial en
ensenyaments artistiques superiors, per a I’obtencio de la qual s’hagen
exigit, almenys, 60 credits, que capacite per a la practica de la investi-
gacio educativa o de la investigacio propia dels ensenyaments artistics.

No obstant aix0, en cas de que no es posseisca cap de les titulaci-
ons anteriors i excepcionalment per al present procés selectiu d’esta-
bilitzacio, si es manca de la titulacié exigida amb caracter general, la
formacio i capacitat de tutela en les investigacions propies dels ensenya-
ments artistics, es podra acreditar per haver impartit docéncia durant un

Soélo se puede alegar la titulacion equivalente al efecto de la docen-
cia en el caso de no disponer de la titulacion genérica requerida para el
ingreso al cuerpo.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la
que se refiere el articulo 100.2 de la Ley orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

Con caracter general, cumplird este requisito las personas aspiran-
tes que estén en posesion del titulo oficial de master universitario que
habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de
enseflanza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional
y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad
que figure en dicho titulo.

Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de master
universitario quienes acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didac-
tica, del Certificado de Cualificacion Pedagogica o del Certificado de
Aptitud Pedagogica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Educa-
cion General Basica, Maestro en Primera Ensefianza o de un titulo de
Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro
titulo de Licenciado u otra titulacién declarada equivalente al mismo
que incluya formacion pedagdgica y didactica. Este tltimo supuesto
debera acreditarse con un certificado del Rector de la Universidad que
haya expedido el titulo. En este certificado tendrd que constar:

- Haber superado un minimo de 60 créditos relacionados con la
formacion pedagodgica y didactica que le aportan las competencias y
conocimientos requeridos por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

- Acreditar que a fecha 1 de octubre de 2009 la persona interesada
estaba cursando enseflanzas conducentes a la obtencion de los titulos
de Licenciados en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuviera cursados 180
créditos de estas enseflanzas antes del 1 de octubre de 2009.

- Haber impartido docencia durante dos cursos académicos comple-
tos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos,
en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente auto-
rizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.2. Para el ingreso en los cuerpos de catedraticos de Musica y
Artes Escénicas.

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora, licenciado o
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o del titulo de
grado correspondiente.

b) De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria
primera del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, hasta
que no se regule para cada ensefianza la formacion pedagdgica y didac-
tica establecida en el articulo 100.2 de la Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en
este Cuerpo.

¢) Para el ingreso al cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escé-
nicas el personal aspirante debera acreditar la formacion y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas, que
podra acreditarse, indistintamente, a través del cumplimiento de alguna
de las siguientes condiciones:

- Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

- Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora
(Real decreto 185/1985 de 23 de enero) o el certificado diploma acre-
ditativo de estudios avanzados (DEA Real decreto 778/1998 de 30 de
abril).

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master dis-
tinto del requerido para el ingreso a la funcioén publica docente o mas-
ter oficial en ensefianzas artisticas superiores, para cuya obtencion se
hayan exigido, al menos, 60 créditos, que capacite para la practica de la
investigacion educativa o de la investigacion propia de las ensefianzas
artisticas.

No obstante, caso de no poseer ninguna de las titulaciones ante-
riores y excepcionalmente para el presente proceso selectivo de esta-
bilizacion, si se carece de la titulacion exigida con caracter general, la
formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensefianzas artisticas, se podra acreditar por haber impartido docencia
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minim de 12 mesos en centres publics o privats d’ensenyament reglat
degudament autoritzats, en els ensenyaments superiors de musica i arts
escéniques.

2.2.3. Per a I’ingrés en els cossos de professors de Musica i Arts
Escéniques.

a) Estar en possessio del titol de doctor o doctora, llicenciat o llicen-
ciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o del titol de grau
corresponent o altres titols equivalents a 1’efecte de la docéncia, deter-
minats en I’Annex VII del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modi-
ficat pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, per a cada especialitat.

b) D’acord amb el que s’estableix en la disposici6 transitoria prime-
ra del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, fins que no es regu-
le per a cada ensenyament la formaci6 pedagogica i didactica establida
en I’article 100.2 de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, no
s’exigeix aquesta formaci6 als aspirants a I’ingrés en aquests Cossos.

2.2.4. Per a I’ingrés en el cos de professors especialistes en Sectors
Singulars de Formacié Professional.

a) Estar en possessio de la titulacié de Diplomat, Arquitecte Técnic,
Enginyer Tecnic o el titol de Grau, Llicenciat o Llicenciada, Enginyer o
Enginyera i Arquitecte o Arquitecta, corresponent o altres titols de Tec-
nic Superior de Formacio Professional declarats equivalents, a I’efecte
de docencia.

De conformitat amb la disposicié addicional Unica, apartat 2, del
Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modifi-
cada pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, per a les especialitats que
es detallen en I’annex VI del dit Reglament, podran ser admesos els qui,
fins i tot mancant de la titulacié exigida amb caracter general, estiguen
en possessio d’alguna titulacié de Técnic Superior de la familia profes-
sional o families professionals per a les titulacions de les quals tinga
atribucio docent 1’especialitat per la qual es concursa. Els titols declarats
equivalents a Técnic Superior a efectes académics i professionals seran
també equivalents a I’efecte de docéncia.

b) Estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica a la
qual es refereix la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, que modi-
fica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, (LOMLOE), o
I’establida per a la capacitacio pedagogica i didactica de Tecnics Supe-
riors o equivalent. L’acreditaci6 de la formacié pedagogica i didactica
podra acreditar-se també tal com s’estableix en 1’apartat 2.2.1 d’aquesta
convocatoria per als cossos de professors d’Ensenyament Secundari i
professors d’escoles oficials d’idiomes.

2.3. Requisits especifics per a participar per la reserva de places per
a persones amb diversitat funcional o discapacitat.

Podran participar per aquesta reserva aquelles persones que, a més
de reunir la resta dels requisits generals i especifics, tinguen recone-
guda pels organs competents de la Generalitat, de I’Estat o de la resta
de les comunitats autonomes, una diversitat funcional o discapacitat el
grau de la qual siga igual o superior al 33%, sempre que aixo no siga
incompatible amb I’exercici de la docéncia en el cos i ’especialitat a
la qual s’opte.

L’opcid per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de
participaci6 que s’acreditara, si obtinguera plaga, mitjangant certificacio
dels organs competents (en el cas de la Comunitat Valenciana, la Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives).

No obstant aixo, si durant la realitzacié de les proves se suscitaren
dubtes al tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per
a I’exercici de les activitats habitualment desenvolupades pel perso-
nal funcionari dels cossos convocats, el tribunal podra sol-licitar a la
persona opositora I’informe d’adequacio al lloc de treball emés per la
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

En aquest cas, i fins que s’emeta el dictamen, la persona aspirant
podra continuar participant condicionalment en el procés selectiu, i que-
dara en suspens la resolucid definitiva sobre 1’admissio o exclusio del
procés fins a la recepcié d’aquest.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb les
persones aspirants d’ingrés lliure, sense perjudici de les adaptacions
previstes en la base 5.12 d’aquesta convocatoria.

Les persones que participen per la reserva de diversitat funcional
o discapacitat no podran concoérrer a la mateixa especialitat pel torn
d’accés lliure o per una altra mena de diversitat.

durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados de ense-
fianza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas superiores de
musica y artes escénicas.

2.2.3. Para el ingreso en los cuerpos de profesores de Musica y
Artes Escénicas.

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora, licenciado o
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o del titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de la
docencia, determinados en el anexo VII del Real decreto 276/2007, de
23 de febrero, modificado por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril,
para cada especialidad.

b) De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria
primera del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, hasta
que no se regule para cada ensefianza la formacion pedagdgica y didac-
tica establecida en el articulo 100.2 de la Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en
estos Cuerpos.

2.2.4. Para el ingreso en el cuerpo de profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional.

a) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado, Licenciado o Licenciada,
Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, correspondiente u otros
titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional declarados equi-
valentes, a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional unica, apartado 2, del
Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero,
modificada por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, para las espe-
cialidades que se detallan en el anexo VI del citado Reglamento, podran
ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con carac-
ter general, estén en posesion de alguna titulacion de Técnico Superior
de la familia profesional o familias profesionales para cuyas titulaciones
tenga atribucion docente la especialidad por la que se concursa. Los
titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos
y profesionales seran también equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la
que se refiere la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica
la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, (LOMLOE), o la
establecida para la capacitacion pedagogica y didactica de Técnicos
Superiores o equivalente. La acreditacion de la formacion pedagogi-
ca y didactica podré acreditarse también tal y como se establece en el
apartado 2.2.1 de esta convocatoria para los cuerpos de profesores de
Ensefianza Secundaria y profesores de escuelas oficiales de idiomas.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de plazas
para personas con diversidad funcional o discapacidad.

Podran participar por esta reserva aquellas personas que, ademas de
reunir el resto de los requisitos generales y especificos, tengan reconoci-
da por los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado o del resto
de las comunidades autonomas, una diversidad funcional o discapacidad
cuyo grado sea igual o superior al 33 %, siempre que ello no sea incom-
patible con el ejercicio de la docencia en el cuerpo y la especialidad a
la que se opte.

La opcidn por esta reserva debera formularse en la solicitud de par-
ticipacion que se acreditara, si obtuviere plaza, mediante certificacion
de los 6rganos competentes (en el caso de la Comunitat Valenciana, la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas).

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran
dudas al tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el
ejercicio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario de los cuerpos convocados, el tribunal podra solicitar a la
persona opositora el informe de adecuacion al puesto de trabajo emitido
por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

En este caso, y hasta que se emita el dictamen, la persona aspirante
podra continuar participando condicionalmente en el proceso selecti-
vo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del mismo.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 5.12 de esta convocatoria.

Las personas que participen por la reserva de diversidad funcional o
discapacidad no podran concurrir a la misma especialidad por el turno
de acceso libre o por otro tipo de diversidad.
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2.4. Termini de compliment dels requisits.

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el
dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantin-
dre’s fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari
de carrera.

3. Procés d’inscripcio en el concurs oposicio.

Les persones interessades a participar en el concurs oposicié hauran
de realitzar els segiients tramits:

— Emplenament, registre de la sol-licitud de participacio, acreditacio
de requisits i pagament de taxes.

— Peticio de cita prévia telematica per a I’aportacié de documentacio
acreditativa dels mérits.

— Aportaci6 de la documentacid acreditativa dels mérits per a cada
especialitat sol-licitada.

3.1. Emplenament, registre de la sol-licitud de participacid, acredi-
tacié de requisits i pagament de taxes.

Les persones que desitgen participar en el present procés selectiu
hauran d’emplenar el model oficial de sol-licitud, que estara disponible
en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es ) i
en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport ( https://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), o (https://estabi-
lizacion-edu.gva.es).

Les sol-licituds hauran d’emplenar-se, obligatoriament, en seu
electronica utilitzant qualsevol dels sistemes d’identificacié o signatura
electronica admesos en la propia seu electronica, i en la mateixa es
podra manifestar 1’oposicio a consultar per mitjans telematics les dades
d’identitat, de titulacions i de condemna per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i identitat sexual.

Les persones que sol-liciten places pel torn de diversitat funcional
o discapacitat hauran d’acreditar que posseeixen un grau de diversitat
funcional o discapacitat igual o superior al 33% aportant la certifica-
cié expedida per la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o pels
organs competents en I’Estat o en altres Comunitats Autonomes. Si la
documentaci6 ha sigut expedida en la Comunitat Valenciana, I’ Admi-
nistracié podra realitzar la consulta telematica si la persona aspirant no
s’oposa. En aquest ultim cas, no sera necessari emplenar el tramit addi-
cional. En cas d’oposici6 o de documentacié expedida fora de la Comu-
nitat Valenciana, sera necessari emplenar el tramit telematic addicional
per a la presentacio de documentacio sensible previst en ’apartat 3.8.

A més, les persones amb diversitat funcional o discapacitat igual
o superior al 33% reconeguda, participants tant per torn lliure com per
torn de diversitat funcional o discapacitat, que necessiten adaptacions
de temps o mitjans per a la realitzaci6 de les proves selectives hauran
d’aportar, en el tramit addicional previst en ’apartat 3.8, la certificacio
expedida pels organs competents en la que s’especifique 1’adaptacid
requerida.

La no presentacio de la sol-licitud i el pagament de taxes en el temps
i forma establit suposara la inadmissio o exclusié de la persona aspirant,
perdent qualsevol dret de participacié en aquest procediment selectiu.

En la sol-licitud es fara constar el cos, el codi, el nom de 1’especia-
litat i torn per la qual es participa. Aixi mateix, s’indicara la provincia
en que preferentment es vulguen realitzar les proves.

La persona participant declarara complir amb els requisits de par-
ticipacio i adjuntara el document d’autobarem de merits els documents
justificatius dels quals s’aportaran en el termini establit en el 3.3. No es
valorara cap meérit que no figure entre els declarats en I’autobarem, a
excepcid dels que es baremem d’ofici.

El document d’autobarem haura d’emplenar-se préviament, per a
aixo haura de descarregar-se de la pagina web de la Conselleria.

Totes les persones aspirants hauran d’indicar la titulacio al-legada
per a I’ingrés en el cos que se sol-licita; igualment hauran d’indicar
la titulaci6 que declaren per al compliment del requisit lingiiistic dels
idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, d’acord amb la base 2.1 h).

No sera valida la presentaci6 de la sol-licitud ni dels documents per
mitjans diferents als establits en aquesta convocatoria, excepte quan
I’ Administracié ho requerisca especificament. El personal participant es
responsabilitzara de la veracitat dels documents que presenten.

2.4. Plazo de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera.

3. Proceso de inscripcion en el concurso oposicion.

Las personas interesadas en participar en el concurso oposicion
deberan realizar los siguientes tramites:

— Cumplimentacion, registro de la solicitud de participacion, acre-
ditacion de requisitos y pago de tasas.

— Peticion de cita previa telematica para la aportacion de documen-
tacion acreditativa de los méritos.

— Aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos para
cada especialidad solicitada.

3.1. Cumplimentacion, registro de la solicitud de participacion,
acreditacion de requisitos y pago de tasas.

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud, que estara disponible en
la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es)
y en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) o (https://
estabilizacion-edu.gva.es)

Las solicitudes deberan cumplimentarse, obligatoriamente, en sede
electronica utilizando cualquiera de los sistemas de identificacion o
firma electronica admitidos en la propia sede electronica, y en la misma
se podra manifestar la oposicion a consultar por medios telematicos los
datos de identidad, de titulaciones y de condena por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e identidad sexual.

Las personas que soliciten plazas por el turno de diversidad funcio-
nal o discapacidad deberan acreditar que poseen un grado de diversidad
funcional o discapacidad igual o superior al 33 % aportando la certifi-
cacion expedida por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
o por los 6rganos competentes en el Estado o en otras Comunidades
Autoénomas. Si la documentacion ha sido expedida en la Comunitat
Valenciana, la Administracion podra realizar la consulta telematica si
la persona aspirante no se opone. En este tlltimo caso, no sera necesario
cumplimentar el trdmite adicional. En caso de oposicion o de docu-
mentacion expedida fuera de la Comunitat Valenciana, sera necesario
cumplimentar el tramite telematico adicional para la presentacion de
documentacion sensible previsto en el apartado 3.8.

Ademas, las personas con diversidad funcional o discapacidad igual
o superior al 33 % reconocida, participantes tanto por turno libre como
por turno de diversidad funcional o discapacidad, que necesiten adapta-
ciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
deberan aportar, en el tramite adicional previsto en el apartado 3.8, la
certificacion expedida por los 6rganos competentes en la que se especi-
fique la adaptacion requerida.

La no presentacion de la solicitud y el pago de tasas en el tiempo
y forma establecido supondra la inadmision o exclusion de la persona
aspirante, perdiendo cualquier derecho de participacion en este proce-
dimiento selectivo.

En la solicitud se hara constar el cuerpo, el codigo, el nombre de la
especialidad y turno por la que se participa. Asimismo, se indicara la
provincia en que preferentemente se quieran realizar las pruebas.

La persona participante declarard cumplir con los requisitos de par-
ticipacion y adjuntara el documento de autobaremo de méritos cuyos
documentos justificativos se aportaran en el plazo establecido en el 3.3.
No se valorara ningiin mérito que no figure entre los declarados en el
autobaremo, a excepcion de los que se baremen de oficio.

El documento de autobaremo debera cumplimentarse previamente,
para ello debera descargarse de la pagina web de la Conselleria.

Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alegada
para el ingreso en el cuerpo que se solicita, igualmente deberan indicar
la titulacion que declaran para el cumplimiento del requisito lingiiistico
de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la
base 2.1 h).

No serd valida la presentacion de la solicitud ni de los documentos
por medios diferentes a los establecidos en esta convocatoria, excep-
to cuando la Administracion lo requiera especificamente. El personal
participante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que
presentan.
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L’us dels mitjans telematics establits per a participar en el procedi-
ment comporta el consentiment de la persona sol-licitant al tractament
de les seues dades de caracter personal que siguen necessaris per a la
tramitacio del procés, d’acord amb la normativa vigent.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada en el moment
que siga completat tot el procés telematic de sol-licitud, pagament de
taxes i presentacio del registre telematic. Les persones aspirants hauran
de guardar el justificant del pagament de la taxa i el justificant de regis-
tre com a confirmacio6 de la presentacié telematica.

Les sol-licituds vincularan a les persones participants en els termes
en elles expressats.

No s’admetra cap sol-licitud que no s’haja emplenat a través
d’aquest procediment, d’acord amb el que es disposa en la Disposicio
addicional primera del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuaci6 i funcionament del sector public per
mitjans electronics, llevat que excepcionalment s’autoritze per la DGPD
per a aspirants estrangers que no disposen de NIE.

Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per la persona
interessada no podra ser invocada per aquesta a 1’efecte de futures recla-
macions, ni considerar per tal motiu lesionats els seus interessos i drets.

No podra presentar-se més d’una sol-licitud, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes sol-lici-
tuds com nombre d’especialitats a les quals s’opte. No obstant aixo,
I’opcid a més d’una especialitat no implica que es puga assistir a les
proves de tots els tribunals on ha sigut assignat.

En cas que es presente més d’una sol-licitud per especialitat, sera
valida I’ltima.

El termini de sol-licitud es publicara per Resolucio6 de la Directora
General de Personal Docent en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

3.2. Petici6 de cita prévia telematica per a I’aportacié de documen-
tacio acreditativa dels mérits.

Totes les persones participants hauran de sol-licitar en la data en
la qual s’establisca en Resolucio6 de la Directora General de Personal
Docent, cita prévia telematica per a realitzar 1’aportacié de documen-
tacio acreditativa dels mérits d’acord amb I’annex II i que han sigut
declarats en la declaracié responsable de mérits (autobarem) adjunta
en la inscripcio.

La sol-licitud de cita previa se sol-licitara a través de 1’enllag https:/
estabilizacion-edu.gva.es de la pagina web de la Conselleria.

3.3. Aportaci6 de la documentacié acreditativa dels mérits.

Segons la cita prévia obtinguda en 1’apartat anterior, les persones
que participen és aquest procediment aportaren, per a cada especialitat
sol-licitada, la documentacié acreditativa dels mérits inclosos en I’auto-
barem de la corresponent especialitat, que no obren en poder d’aquesta
administracio.

Les persones participants amb accés a I’aplicacio OVIDOC (Oficina
Virtual del Docent), poden consultar les dades que consten en el registre
d’aquesta administraci6é mitjangant I’esmentada aplicacid, a I’efecte de
determinar la documentaci6 que haura d’afegir-se en aquest procedi-
ment. La consulta es realitzara en https://ovidoc.edu.gva.es/.

3.4. Aportaci6 de documentacié quan es participa per més d’una
especialitat.

Quan es participe per més d’una especialitat haura de presentar-se
una sol-licitud de participacié per cada especialitat.

Les persones que sol-liciten més d’una especialitat hauran d’incor-
porar tots els documents justificatius corresponents a I’autobarem de
cadascuna de les especialitats sol-licitades. Per als titols que s’al-leguen
com a requisit en cada especialitat, haura de figurar la certificacio de la
nota mitjana obtinguda.

3.5. Pagament de taxes per inscripcid a procediments selectius.

L’ingrés de I’import corresponent a cada sol-licitud es realitzara
mitjangant targeta bancaria o carrec en compte dins del termini de pre-
sentacid de sol-licituds a través de la passarel-la de pagament.

La falta del pagament o el deute fora de termini determinara 1’ex-
clusi6 de la persona aspirant.

De conformitat amb el que es disposa en I’article 14 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes i el Decret
llei 2/2022, de 22 d’abril, del Consell, per a la reduccié temporal
de I’import de les taxes propies i preus publics de la Generalitat
per a fer front a I’impacte de la inflacid, els drets d’inscripcid a

El uso de los medios telematicos establecidos para participar en el
procedimiento comporta el consentimiento de la persona solicitante al
tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios para la
tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento
que sea completado todo el proceso telematico de solicitud, pago de
tasas y presentacion del registro telematico. Las personas aspirantes
deberan guardar el justificante del pago de la tasa y el justificante de
registro como confirmacion de la presentacion telematica.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los térmi-
nos en ellas expresados.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Dispo-
sicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, salvo que excepcionalmente se
autorice por la DGPD para aspirantes extranjeros que no disponen de
NIE.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona
interesada no podra ser invocado por esta a efectos de futuras reclama-
ciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como numero de especialidades a las que se opte. No obstante, la opcion
a mas de una especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas
de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso de que se presente mas de una solicitud por especialidad,
sera valida la ultima.

El plazo de solicitud se publicara por Resolucién de la directora
general de Personal Docente en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

3.2. Peticion de cita previa telematica para la aportacion de docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

Todas las personas participantes deberan solicitar en la fecha en
la que se establezca en Resolucion de la directora general de Personal
Docente, cita previa telematica para realizar la aportacion de documen-
tacion acreditativa de los méritos de acuerdo con el anexo Il y que han
sido declarados en la declaracion responsable de méritos (autobaremo)
adjunta en la inscripcion.

La solicitud de cita previa se solicitara a través del enlace (https://
estabilizacion-edu.gva.es), de la pagina web de la Conselleria.

3.3. Aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Segun la cita previa obtenida en el apartado anterior, las personas
que participan es este procedimiento aportaran, para cada especialidad
solicitada, la documentacion acreditativa de los méritos incluidos en el
autobaremo de la correspondiente especialidad, que no obren en poder
de esta administracion.

Las personas participantes con acceso a la aplicacion OVIDOC
(Oficina Virtual del Docente), pueden consultar los datos que constan
en el registro de esta administraciéon mediante la citada aplicacion, a
efectos de determinar la documentacion que debera afiadirse en este
procedimiento. La consulta se realizara en https://ovidoc.edu.gva.es/

3.4. Aportacion de documentacion cuando se participa por mas de
una especialidad.

Cuando se participe por mas de una especialidad debera presentarse
una solicitud de participacion por cada especialidad.

Las personas que soliciten mas de una especialidad deberan incor-
porar todos los documentos justificativos correspondientes al autobare-
mo de cada una de las especialidades solicitadas. Para los titulos que se
aleguen como requisito en cada especialidad, debera figurar la certifi-
cacion de la nota media obtenida.

3.5. Pago de tasas por inscripcion a procedimientos selectivos.

El ingreso del importe correspondiente a cada solicitud se realizara
mediante tarjeta bancaria o cargo en cuenta dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes a través de la pasarela de pago.

La falta del pago o el adeudo fuera de plazo determinara la exclu-
sion de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas y el Decreto
ley 2/2022, de 22 de abril, del Consell, para la reduccion temporal del
importe de las tasas propias y precios publicos de la Generalitat para
hacer frente al impacto de la inflacion, los derechos de inscripcion a
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procediments selectius i formacié d’expedient convocats per aques-
ta Ordre:

procedimientos selectivos y formacion de expediente convocados por
esta Orden:

Personal d’ingrés a tots els cossos 32,00€ Personal de ingreso a todos los cuerpos 32,00 €
Families nombroses i monoparentals de categoria general 16,00€ Familias numerosas y monoparentales de categoria general 16,00 €
Families nombroses i monoparentals de categoria especial exempt Familias numerosas y monoparentales de categoria especial exento
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al Personas con grado de diversidad funcional igual o superior

o 1,38 € o 1,38 €
33% al 33 %
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona exempt Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer exento

Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la
taxa o tinguen dret a la seua reduccio, hauran d’acreditar aquesta cir-
cumstancia amb la documentacid pertinent o no oposar-se a la consul-
ta telematica de les dades per part de I’ Administraci6. Les persones
aspirants que s’acullen a les situacions que es descriuen a continuacio
hauran d’aportar la documentacio justificativa.

El simple pagament electronic de la taxa dins del termini no equival
a la inscripcio en el procés selectiu, ja que hauran d’efectuar-se tots els
passos fins a finalitzar el registre electronic.

3.6. Devoluci6 de taxes.

a) Sempre que es donen els requisits establits I’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes, es podra
sol-licitar la devolucié de la taxa corresponent, per mitjans telematics
indicats en el segiient enllag: https:/atv.gva.es/es/dii-rectautoliq-756.

b) Llevat que s’indique expressament el contrari, la presentacio tele-
matica de la sol-licitud de devolucié d’ingressos indeguts comportara
I’autoritzaci6 a I’ Administraciéo competent, perqué realitze la notificacio
de la resolucié d’aquesta sol-licitud, per mitjans electronics.

c) Els errors en la inscripcid i pagament de taxes imputables a les
persones interessades no donaran lloc a devolucié de taxes.

3.7. Aportaci6 de la documentacid acreditativa de la reduccio6 de
taxa i documentacio sensible.

— Les persones participants que desitgen ser tractades durant el
procediment d’accés amb la identitat que figura en la seua targeta de
reconeixement del dret a la identitat i a I’expressio de génere, d’acord
amb la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconei-
xement del dret a la identitat i a ’expressio de génere en la Comunitat
Valenciana, hauran d’aportar, en el tramit addicional, la targeta expedida
pels organs competents

— Les persones participants victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que desitgen acollir-se a la taxa reduida per aquesta condicio,
hauran d’aportar, en el tramit addicional, algun dels mitjans de prova
previstos en I’article 9.1 0 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de la
Comunitat Valenciana;

— Les persones participants victimes d’actes de violéncia de génere
que desitgen ser tractades durant el procés selectiu amb una identitat fic-
ticia per a protegir la seua intimitat, d’acord amb 1’article 63 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral
contra la Violéncia de Génere, hauran d’aportar, en el tramit addicional,
algun dels mitjans de prova previstos en ’article 9.1 0 9.2 de la Llei
7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana;

— Les persones participants que posseeixen un grau de diversitat
funcional o discapacitat igual o superior al 33%, que desitgen acollir-se
a la taxa reduida per a persones amb diversitat funcional o discapaci-
tat, en el cas que la documentaci6 haja sigut expedida en la Comuni-
tat Valenciana, I’ Administracio realitzara la consulta telematica si les
persones aspirants no s’oposen. Si la documentacié ha sigut expedida
fora de la Comunitat Valenciana o les persones aspirants s’oposen a la
consulta telematica hauran d’aportar, en el tramit addicional, la certi-
ficacid expedida per la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o
pels organs competents de 1’Estat o d’altres Comunitats Autonomes.

— En el cas d’acollir-se a la taxa de familia nombrosa o monoparen-
tal, si la documentacio6 ha sigut expedida en la Comunitat Valenciana,
I’ Administracié podra realitzar la consulta telematica si la persona aspi-

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o ten-
gan derecho a su reduccion; deberan acreditar dicha circunstancia con
la documentacion pertinente o no oponerse a la consulta telematica de
los datos por parte de la Administracion. Las personas aspirantes que se
acojan a las situaciones que se describen a continuacion deberan aportar
la documentacion justificativa.

El simple pago electronico de la tasa dentro del plazo no equivale a
la inscripcion en el proceso selectivo, ya que deberan efectuarse todos
los pasos hasta finalizar el registro electronico.

3.6. Devolucion de tasas.

a) Siempre que se den los requisitos establecidos el articulo 1.2-6
de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, se
podra solicitar la devolucion de la tasa correspondiente, por medios tele-
maticos indicados en el siguiente enlace: https://atv.gva.es/es/dii-rec-
tautoliq-756

b) Salvo que se indique expresamente lo contrario, la presentacion
telematica de la solicitud de devolucion de ingresos indebidos conlle-
vara la autorizacion a la Administracion competente, para que realice la
notificacion de la resolucion de dicha solicitud, por medios electronicos.

¢) Los errores en la inscripcion y pago de tasas imputables a las
personas interesadas no daran lugar a devolucion de tasas.

3.7. Aportacion de la documentacion acreditativa de la reduccion de
tasa y documentacion sensible.

— Las personas participantes que deseen ser tratadas durante el pro-
cedimiento de acceso con la identidad que figura en su tarjeta de reco-
nocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género, de
acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género
en la Comunitat Valenciana, deberan aportar, en el tramite adicional, la
tarjeta expedida por los 6rganos competentes.

— Las personas participantes victimas de actos de violencia sobre
la mujer que deseen acogerse a la tasa reducida por dicha condicion,
deberan aportar, en el tramite adicional, alguno de los medios de prueba
previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

Las personas participantes victimas de actos de violencia de género
que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con una identidad
ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 de la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, deberan aportar, en el tramite adicional,
alguno de los medio de prueba previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas participantes que poseen un grado de diversidad fun-
cional o discapacidad igual o superior al 33 %, que deseen acogerse a
la tasa reducida para personas con diversidad funcional o discapacidad,
en el caso de que la documentacion haya sido expedida en la Comuni-
tat Valenciana, la Administracion realizara la consulta telematica si las
personas aspirantes no se oponen. Si la documentacion ha sido expedida
fuera de la Comunitat Valenciana o las personas aspirantes se oponen
a la consulta telematica deberan aportar, en el tramite adicional, la cer-
tificacion expedida por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas o por los 6rganos competentes del Estado o de otras Comunidades
Auténomas.

— En el caso de acogerse a la tasa de familia numerosa o monopa-
rental, si la documentacion ha sido expedida en la Comunitat Valencia-
na, la Administracion podra realizar la consulta telematica si la persona
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rant no s’oposa. Si la documentacié ha sigut expedida fora de la Comu-
nitat Valenciana o la persona aspirant s’oposa a la consulta telematica,
haura d’aportar, en el tramit d’inscripcid, la certificacié expedida per la
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o pels organs competents
de I’Estat o d’altres Comunitats Autonomes.

4. Admissio de persones aspirants.

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Direccio General
de Personal Docent dictara una resolucié declarant aprovada la llis-
ta provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones ).

En aquest llistat hauran de constar els cognoms, el nom, els digits
que en el format del DNI ocupen les posiciones quarta, cinquena, sise-
na i setena, o, en el seu cas, document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol d’acord amb la
disposici6 addicional 7a de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. A més figu-
rara el cos, I’especialitat, el torn pels quals participa, provincia preferent
d’examen, aixi com, en el seu cas, la causa d’exclusio.

Amb la publicaci6 de la resolucié que declare aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses es considerara efectuada la
notificacio corresponent a les persones interessades, a I’efecte del que
es disposa en ’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones que no hagen realitzat la inscripci6 en la forma indi-
cada en la base 3.1, no apareixeran en el llistat de persones admeses i
excloses, no obstant aixo, podran presentar reclamaci6 d’acord amb el
que s’estableix en aquesta base.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals.

Les persones aspirants excloses i les que no figuren havent-se inscrit
disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir del segiient
al de la publicaci6 de la resolucid, per a poder esmenar els defectes de
la seua sol-licitud.

Tots els errors corregibles comeses en emplenar les dades en la sol-
licitud hauran de corregir-se en el mateix termini.

Les reclamacions i les sol-licituds de correccio d’errors es presenta-
ran per via telematica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es), o a través la pagina web de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones).

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja
motivat la seua exclusio en el termini indicat, se li tindra per desistida
de la seua sol-licitud, de conformitat amb el que disposa ’article 68 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

4.3 Llistes definitives de persones admeses i excloses.

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resolucid expressa de la directora general de Personal Docent, per la
qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses, que es publicaran en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport (http:/www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones ).

El fet de figurar en la relacié d’admesos no prejutja que es reco-
nega a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits en els
procediments que es convoquen mitjangant la present ordre. Quan de la
documentacid presentada conforme al que es disposa en la base terce-
ra d’aquesta convocatoria es desprenga que no es posseeix algun dels
requisits, les persones interessades decauran en tots els drets que pogue-
ren derivar-se de la seua participacio en aquests procediments.

4.4 Recursos contra les llistes definitives.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicid davant la direc-
tora general de Personal Docent en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que es preveu en els
articles 123 1 124 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions, a través de la seu elec-
tronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es ), o a través de
la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (https://

aspirante no se opone. Si la documentacion ha sido expedida fuera de
la Comunitat Valenciana o la persona aspirante se opone a la consulta
telematica, debera aportar, en el tramite de inscripcion, la certificacion
expedida por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o por los
organos competentes del Estado o de otras Comunidades Autonomas.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal Docente dictara una resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publi-
cara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En dicha lista deberan constar los apellidos, el nombre, los digitos
que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta
y séptima, o, en su caso, documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espafiol de acuerdo con la
disposicion adicional 7* de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Ademas figurard el cuerpo, la especialidad, el turno por los que parti-
cipa, provincia preferente de examen, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada
la notificacion correspondiente a las personas interesadas, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las personas que no hayan realizado la inscripcion en la forma indi-
cada en la base 3.1, no apareceran en el listado de personas admitidas y
excluidas, no obstante, podran presentar reclamacion de acuerdo con lo
establecido en esta base.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales.

Las personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose
inscrito dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucidn, para poder subsanar
los defectos de su solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos
en la solicitud deberan corregirse en el mismo plazo.

Las reclamaciones y las solicitudes de correccion de errores se
presentaran por via telematica en la sede electronica de la Generalitat
Valenciana (http://sede.gva.es), o a través la pagina web de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que
haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desis-
tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa de la directora general de Personal Docente, por la
que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educa-
cion/oposiciones).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigi-
dos en los procedimientos que se convocan mediante la presente orden.
Cuando de la documentacion presentada conforme a lo dispuesto en la
base tercera de esta convocatoria se desprenda que no se posee alguno
de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimien-
tos.

4.4. Recursos contra las listas definitivas.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la direc-
tora general de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los arti-
culos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones, a través de la sede elec-
tronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
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www.ceice.gva.es/es/web/rrthh-educacion/oposiciones); o bé, interposar
directament recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superi-
or de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptats a partir de I’endema de la seua publicacio, d’acord amb el que
s’estableix en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Organs de seleccid i coordinacio.

5.1 Nomenament dels organs de seleccio.

La seleccid de participants sera realitzada per les comissions de
seleccio i pels tribunals, que seran nomenats a aquest efecte per la
Direccié General de Personal Docent. El nomenament es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2 Tribunals.

5.2.1 Composici6 dels tribunals i forma d’eleccio.

D’acord amb el que disposa I’article 7 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals estaran com-
postos per personal funcionari de carrera en actiu o del cos d’Inspectors
al Servei de I’Administracié Educativa, que pertanguen a un grup de
classificacio igual o superior al cos al qual opten les persones aspirants,
en nombre imparell, no inferior a cinc.

De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, en la designaci6 dels tribunals
que hagen de jutjar cadascuna de les especialitats convocades, es vetlara
pel compliment del principi d’especialitat. Aixi mateix, conforme al que
s’estableix en el citat reglament, es tendira a la paritat entre homes i
dones, llevat que raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president o presidenta que es designara directament per la
Direccié General de Personal Docent.

— Un minim de quatre vocals, la designacio de les quals es realit-
zara per sorteig public, entre personal funcionari de carrera en actiu
d’igual o superior grup de classificacio del cos corresponent, titulars de
I’especialitat assignada al tribunal, i que preferentment estiga prestant
serveis en I’especialitat corresponent durant els dos ultims cursos com a
minim i adscrit a I’ambit de la Direccio6 Territorial d’Educacio, Cultura
i Esport on actuara el tribunal.

En els casos de tribunals unics i en els quals tinguen assignades les
places del torn de diversitat funcional o discapacitat se seleccionara el
tribunal entre tot el personal docent en actiu de I’especialitat.

En el cas de no ser possible la realitzacié del sorteig entre el perso-
nal funcionari amb destinacié en un determinat ambit territorial, aquest
es realitzara entre els qui, reunint les condicions enumerades, tinguen
el seu desti en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. El sorteig
public s’anunciara, a efectes informatius, en la web de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport. A I’efecte de disposar de suficients vocals
triats per sorteig per a la seua designacié com a membres de tribunal,
se sortejaran a més dues vocals de reserva per tribunal, sempre que siga
possible.

Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari en servei
actiu en nimero suficient, la directora general de Personal Docent podra
fer la designaci6 directament, de conformitat amb el que s’estableix en
aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.2.2 Nombre de tribunals.

Podran nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessaris per a
cada especialitat i per a cada provincia. Es designara, per igual proce-
diment que el previst en la base 5.2.1, un tribunal suplent per a cada
tribunal, excepte en aquells casos en queé no siga possible comptar amb
vocals suficients que reunisquen els requisits exigits en la present base.

5.2.3 Acumulaci6 d’especialitats en un mateix tribunal.

Es podran acumular en un unic tribunal aquelles especialitats el
nombre de places de les quals convocades no supere les 5 places.

5.2.4 Funcions dels tribunals.

Correspon als tribunals I’exercici de les segilients funcions:

www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones); o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Organos de seleccién y coordinacion.

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion.

La seleccion de participantes sera realizada por las comisiones de
seleccion y por los tribunales, que seran nombrados a este efecto por la
Direccion General de Personal Docente. El nombramiento se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunales

5.2.1 Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales estaran compuestos por personal funcionario de carrera
en activo o del cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa, que pertenezcan a un grupo de clasificacion igual o superior
al cuerpo al que optan las personas aspirantes, en nimero impar, no
inferior a cinco.

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la designa-
cion de los tribunales que deban juzgar cada una de las especialidades
convocadas, se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.
Asimismo, conforme a lo establecido en el citado reglamento, se tendera
a la paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Personal Docente.

— Un minimo de cuatro vocales, cuya designacion se realizara por
sorteo publico, entre personal funcionario de carrera en activo de igual o
superior grupo de clasificacion del cuerpo correspondiente, titulares de
la especialidad asignada al tribunal, y que preferentemente esté prestan-
do servicios en la especialidad correspondiente durante los dos ultimos
cursos como minimo y adscrito al ambito de la Direccion Territorial de
Educacion, Cultura y Deporte donde actuara el tribunal.

En los casos de tribunales tinicos y en los que tengan asignadas las
plazas del turno de diversidad funcional o discapacidad se seleccionara
el tribunal entre todo el personal docente en activo de la especialidad.

En el caso de no ser posible la realizacion del sorteo entre el perso-
nal funcionario con destino en un determinado ambito territorial, este se
realizara entre quienes, reuniendo las condiciones enumeradas, tengan
su destino en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana. El sorteo
publico se anunciara, a efectos informativos, en la web de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte. A los efectos de disponer de suficien-
tes vocales elegidos por sorteo para su designacion como miembros
de tribunal, se sortearan ademas dos vocales de reserva por tribunal,
siempre que sea posible.

Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio
activo en niimero suficiente, la directora general de Personal Docente
podra hacer la designacion directamente, de conformidad con lo esta-
blecido en esta base.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.2 Numero de tribunales.

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios
para cada especialidad y para cada provincia. Se designara, por igual
procedimiento que el previsto en la base 5.2.1, un tribunal suplente para
cada tribunal, salvo en aquellos casos en que no sea posible contar con
vocales suficientes que reunan los requisitos exigidos en la presente
base.

5.2.3 Acumulacion de especialidades en un mismo tribunal

Se podran acumular en un Unico tribunal aquellas especialidades
cuyo numero de plazas convocadas no supere las 5 plazas.

5.2.4 Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las siguientes funciones:
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— La qualificaci6 i revisio, en el seu cas, de la prova tnica de la
fase d’oposicio.

— El desenvolupament del procés selectiu, d’acord amb el que dis-
posa la present convocatoria.

— L’elaboraci6 de la prova practica, en el cas de tribunals Unics.

— La determinaci6 dels criteris d’actuacid, en el cas de tribunals
unics.

— L’agregacio de les puntuacions corresponents a la fase de concurs
a les adjudicades en la fase d’oposicid, I’ordenaci6 dels aspirants i 1’ela-
boraci6 de les llistes dels aspirants que hagen superat totes dues fases.

- Coordinar-se, en el seu cas, amb la comissid de seleccid i la de
baremacio.

— La custodia dels examens, d’acord amb les instruccions de 1’0r-
gan que els nomene, durant el procediment de 1’oposicio.

5.3 Comissions de seleccio.

5.3.1 Composicio.

Quan en funcié del nimero de les persones aspirants i places con-
vocades siga necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les
especialitats, es constituira una comissio de seleccid per cadascuna
d’aquestes especialitats, que assumira les funcions establides en la base
5.3.2 d’aquesta convocatoria.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enumerats
en I’apartat 5.2.1 per als qui integren els tribunals. Les persones que
formen part de les comissions seran designades per la Direccié General
de Personal Docent, podent formar part d’aquestes els presidents dels
tribunals.

En aquelles especialitats en les quals es nomene tribunal unic,
aquest actuara a més com a comissio de seleccio, per la qual cosa assu-
miran també les funcions indicades en la base 5.3.2.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de seleccio s’estara al que es disposa en 1’ltim
paragraf de la base 5.2.1.

5.3.2 Funcions.

Correspon a les comissions de seleccid 1’exercici de les segiients
funcions:

— Vetlar pel bon funcionament del procediment tal com marca la
normativa.

— La determinacio dels criteris d’actuaci6 dels tribunals i la seua
homogeneitzacio.

— L’elaboraci6 dels criteris d’avaluacio i la seua ponderacio, dins
de les diferents parts de la prova de la fase d’oposicio.

— La coordinaci6 dels tribunals i I’elaboracid de la prova practica
en el seu cas.

— L’elaboraci6 del llistat tnic de persones que hagen superat el
procés selectiu respecte de cada especialitat.

— DL’elevacio de les llistes de persones aspirants seleccionades en
cada especialitat a I’drgan convocant per a la seua publicaci6.

5.4 Comissions de baremacio de mérits.

Es constituira una comissié de baremacié de mérits per cada espe-
cialitat.

5.4.1 Composicio.

Aquestes comissions estaran formades per tots els membres de la
comissio de seleccid de cada especialitat i els presidents de tots els tri-
bunals de cada especialitat.

En el cas d’aquelles especialitats en les quals existisca un unic tribu-
nal, aquest assumira les funcions de la comissié de baremacié de mérits.

Exercira les funcions corresponents a la presidéncia d’aquest organ
la persona que ostente el carrec de president o presidenta en la comissio
de seleccio de cada especialitat.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissid de seleccid s’estara al que es disposa en 1’ultim
paragraf de la base 5.2.1.

5.4.2 Funcions.

Correspon a les comissions de baremaci6 1’exercici de les segiients
funcions:

— La determinacio6 i aplicaci6 dels criteris de baremacié de merits
de la fase de concurs, d’acord amb I’indicat en la convocatoria.

— La calificacién y revision, en su caso, de la prueba tnica de la
fase de oposicion.

— El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone
la presente convocatoria.

— La elaboracion de la prueba practica, en el caso de tribunales tni-
Cos.

— La determinacion de los criterios de actuacion, en el caso de tri-
bunales tinicos.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— Coordinarse, en su caso, con la comision de seleccion y la de
baremacion.

— La custodia de los examenes, de acuerdo con las instrucciones
del 6rgano que los nombre, durante el procedimiento de la oposicion.

5.3. Comisiones de seleccion.

5.3.1 Composicion.

Cuando en funcion del numero de las personas aspirantes y plazas
convocadas sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las
especialidades, se constituira una comision de seleccion por cada una de
estas especialidades, que asumira las funciones establecidas en la base
5.3.2 de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un nimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 para quienes integren los tribunales. Las personas
que formen parte de las comisiones seran designadas por la Direccion
General de Personal Docente, pudiendo formar parte de estas los presi-
dentes de los tribunales.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal nico, este
actuara ademas como comision de seleccion, por lo que asumiran tam-
bién las funciones indicadas en la base 5.3.2.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion se estara a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.3.2 Funciones.

Corresponde a las comisiones de seleccion el ejercicio de las
siguientes funciones:

— Velar por el buen funcionamiento del procedimiento tal como
marca la normativa.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
su homogeneizacion.

— La elaboracion de los criterios de evaluacion y su ponderacion,
dentro de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba
practica en su caso.

— La elaboracion del listado tnico de personas que hayan superado
el proceso selectivo respecto de cada especialidad.

— La elevacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas en
cada especialidad al 6rgano convocante para su publicacion.

5.4. Comisiones de baremacion de méritos

Se constituird una comision de baremacion de méritos por cada
especialidad.

5.4.1 Composicion.

Estas comisiones estaran formadas por todos los miembros de la
comision de seleccion de cada especialidad y los presidentes de todos
los tribunales de cada especialidad.

En el caso de aquellas especialidades en las que exista un unico
tribunal, este asumira las funciones de la comision de baremacion de
méritos.

Ejercera las funciones correspondientes a la presidencia de este
organo la persona que ostente el cargo de presidente o presidenta en la
comision de seleccion de cada especialidad.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion se estard a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.4.2 Funciones.

Corresponde a las comisiones de baremacion el ejercicio de las
siguientes funciones:

— La determinacion y aplicacion de los criterios de baremacion de
méritos de la fase de concurso, de acuerdo con lo indicado en la con-
vocatoria.
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— La valoracio dels merits de la fase de concurs.

— Resoldre les al-legacions presentades a la fase de concurs i publi-
car les llistes definitives de baremacio de mérits.

5.5 Comissi6 de coordinacio técnica.

La Direccié General Personal Docent podra decidir la creaci6 de la
comissio de coordinacid técnica, si aixi ho estimara necessari, en funciod
del nombre d’organs de selecciéo nomenats.

5.5.1 Composicio.

Aquesta comissio estara integrada per:

— Un president o presidenta.

— Set vocals.

Les persones que formen part d’aquesta comissio seran designades
per la Direccié General de Personal Docent mitjangant una resolucio
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de coordinacid técnica s’estara al que es dis-
posa en 1’ultim paragraf de la base 5.2.1.

5.5.2 Funcions de la comissi6 de coordinacio técnica.

1.Coordinar i assessorar 1’actuacio de les comissions de seleccio
quant a:

— unificaci6 de criteris d’actuacio de les diferents Comissions de
seleccio/Tribunals tinics,

— fer d’interlocutor entre les Comissions de selecci6 i la Direccid
General de Personal Docent.

— establir els mitjans de comunicaci6 entre els tribunals i les
Comissions de seleccid.

2. Cooperar amb la Direccioé General de Personal quant al desenvo-
lupament d’aquest procediment selectiu i vetlar pel bon funcionament
d’aquest.

3. Establir protocols d’actuacié davant incidéncies en el procedi-
ment.

4. Homogeneitzar els criteris d’avaluacio, qualificaci6 i, en el
seu cas, penalitzacio del conjunt de les especialitats docents objecte
d’aquesta convocatoria.

5.6. Obligatorietat de la participacio.

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
seleccid té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencio i recusacid que s’especifiquen en els apartats 5.7
5.9, els segiients motius:

a) La situacié de permis per maternitat biologica, paternitat, adopcio
o acolliment i acumulaci6 de lactancia.

b)Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

¢)Els permisos de reducci6 de jornada de treball concedits fins al 31
de juliol del present curs a I’empara de I’article 48.h), 48.1), 49.¢) 1 49.f)
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public i de I’article
24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen
els permisos i llicéncies del personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educacio.

d)El personal que ocupa els carrecs de direccid, direccio d’estudis
o secretaria, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga
substituir-lo pel personal suplent.

e)Les persones que estiguen rebent un tractament de fertilitat.

f)Les persones amb discapacitat fisica i mobilitat reduida que actuen
en municipis diferents al del seu centre de desti, sempre que el president
o presidenta del Tribunal puga substituir-lo pel personal suplent.

5.7. Abstencio.

Les persones que integren els organs de seleccio per a cada especi-
alitat hauran d’abstindre’s d’intervindre quan concorreguen en elles les
circumstancies previstes en I’article 23 de la Llei 40/2015:

a) Tindre interés personal en 1’assumpte de qué es tracte o en un
altre en la resolucio del qual poguera influir la d’aquell; ser administra-
dor de societat o entitat interessada, o tindre qiiestio litigiosa pendent
amb alguna persona interessada.

b) Tindre un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el
parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del
segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d’entitats

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— Resolver las alegaciones presentadas a la fase de concurso y
publicar las listas definitivas de baremacion de méritos.

5.5. Comision de coordinacion técnica.

La Direccioén General Personal Docente podré decidir la creacion
de la comision de coordinacion técnica, si asi lo estimara necesario, en
funcion del nimero de 6rganos de selecciéon nombrados.

5.5.1 Composicion.

Esta comision estara integrada por:

— Un presidente o presidenta.

— Siete vocales.

Las personas que formen parte de esta comision seran designadas
por la Direccion General de Personal Docente mediante una resolucion
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de coordinacion técnica se estara a lo dispues-
to en el ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.5.2 Funciones de la comision de coordinacion técnica.

1. Coordinar y asesorar la actuacion de las comisiones de seleccion
en cuanto a:

— unificacion de criterios de actuacion de las distintas Comisiones
de seleccion/Tribunales unicos,

— hacer de interlocutor entre las Comisiones de seleccion y la Direc-
cion General de Personal Docente.

— establecer los medios de comunicacion entre los tribunales y las
Comisiones de seleccion.

2. Cooperar con la Direccion General de Personal en cuanto al desa-
rrollo de este procedimiento selectivo y velar por el buen funcionamien-
to de este.

3. Establecer protocolos de actuacion ante incidencias en el proce-
dimiento.

4. Homogeneizar los criterios de evaluacion, calificacion y, en su
caso, penalizacion del conjunto de las especialidades docentes objeto
de esta convocatoria.

5.6. Obligatoriedad de la participacion.

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los aparta-
dos 5.7 y 5.9, los siguientes motivos:

a) La situacion de permiso por maternidad bioldgica, paternidad,
adopcién o acogimiento y acumulacion de lactancia.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

¢) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta
el 31 de julio del presente curso al amparo del articulo 48.%, 48.1), 49.¢)
y 49.1) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y del articulo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del
Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal
docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

d) El personal que ocupa los cargos de direccion, jefatura de estu-
dios o secretaria, siempre que el presidente o la presidenta del tribunal
pueda sustituirlo por el personal suplente.

e) Las personas que estén recibiendo un tratamiento de fertilidad.

f) Las personas con discapacidad fisica y movilidad reducida que
actlien en municipios distintos al de su centro de destino, siempre que
el presidente o presidenta del Tribunal pueda sustituirlo por el personal
suplente.

5.7. Abstencion.

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellas las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser administrador de socie-
dad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna
persona interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los admi-
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o societats interessades i també amb els assessors, representants legals
o mandataris que intervinguen en el procediment, aixi com compartir
despatx professional o estar associat amb aquests per a 1’assessorament,
la representacio o el mandat.

¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones esmentades en 1’apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procedi-
ment de que es tracte.

e) Tindre relacio de servei amb persona natural o juridica interessa-
da directament en I’assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys
serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o
lloc.

Especificament, d’acord amb I’art. 8.4 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, s’abstindran d’intervindre en el procés
selectiu aquells membres que, en els cinc anys anteriors a la publicacio
de la present Ordre, hagueren fet tasques de preparaci6 d’aspirants a
accés als cossos objecte d’aquesta convocatoria, havent de justificar-ho
documentalment al seu president en 1’acte de constitucio del tribunal.

Totes les persones membres hauran d’aportar declaracié expressa de
no trobar-se en les circumstancies contemplades en aquest apartat, que
quedaran incorporades a ’expedient del procediment selectiu.

5.8. Termini per a manifestar 1’abstencio.

Previament a la sessid de constituciod, en el termini de 5 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la resolucio per la
qual es nomenen els membres que han de jutjar el procediment selectiu,
aquells que es consideren incursos en algun dels motius d’abstencio o
en alguna de les situacions recollides en I’apartat 5.6, el comunicaran
per escrit, amb la corresponent acreditacio documental, a la presidenta
o president del tribunal, qui resoldra el procedent en aquesta sessio. Tals
resolucions es faran constar en 1’acta de la sessio de constitucio, a la
qual s’adjuntara, en el seu cas, la documentaci6 presentada.

5.9. Recusacio.

Aixi mateix, els qui participen en el procés, podran recusar a les
persones que integren els organs de seleccidé quan concorrega en elles
alguna de les circumstancies a les quals es refereix 1’apartat 5.7 d’aques-
ta mateixa base i d’acord amb el que s’estableix en ’art. 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, presentant
el corresponent escrit davant la Direccié General de Personal Docent.
Una vegada registrat, s’enviara escanejat a la segiient adreca de correu
electronic: seleccion_edu@gva.es.

5.10. Constitucio dels organs de seleccio.

Prévia convocatoria del president o de la presidenta, que es fara
arribar al centre de desti dels seus vocals i en la qual assenyalara el lloc,
dia i hora de la reunio, tindra lloc la sessid constitutiva dels tribunals
i de les comissions de seleccio, a la qual hauran d’assistir tots els seus
components, tant titulars com suplents. Els organs de seleccid es cons-
tituiran amb 1’assisténcia de, almenys, la meitat dels seus components,
sempre que entre ells estiguen les persones titulars de la presidéncia i de
la secretaria o, en el seu cas, els qui les substituisquen.

En aquesta sessio, 1’organ de seleccid, a més de constituir-se com a
tal, iniciara la presa de decisions que li corresponga amb vista al correc-
te desenvolupament del concurs oposicio.

La supléncia del president o presidenta de 1’0rgan de seleccid s’au-
toritzara per la Direccidé General de Personal Docent, i la dels seus
vocals, en la mateixa sessio constitutiva, pel president o presidenta que
haja d’actuar. L’ordre d’actuaci6 del personal suplent sera aquell en
el qual figuren disposats en la resolucié de nomenament. Una vega-
da constituit 1’organ de seleccid per a la valida actuaci6 d’aquest, es
requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de la
secretaria o, en el seu cas, dels qui les substituisquen, i la de la meitat,
almenys, dels seus components.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants de 1’organ
de seleccio a les diferents sessions i actes del procediment, inclosa la
de constitucid, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que cor-
responga.

No obstant aix0, si en el moment del comengament de les proves
algun organ selectiu no ha pogut constituir-se, malgrat haver-se realitzat
el procediment previst, la Direccio General de Personal Docent adoptara

nistradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimien-
to de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesa-
da directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tlltimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, se abstendran de
intervenir en el proceso selectivo aquellos miembros que, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente orden, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a acceso a los cuerpos objeto de esta
convocatoria, debiendo justificarlo documentalmente a su presidente o
presidenta en el acto de constitucion del tribunal.

Todas las personas miembros deberan aportar declaracion expresa
de no hallarse en las circunstancias contempladas en este apartado, que
quedarén incorporadas al expediente del procedimiento selectivo.

5.8. Plazo para manifestar la abstencion.

Previamente a la sesion de constitucion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la reso-
lucion por la que se nombran a los miembros que deben juzgar el pro-
cedimiento selectivo, aquellos que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion o en alguna de las situaciones recogidas
en el apartado 5.6, lo comunicaran por escrito, con la correspondiente
acreditacion documental, a la presidenta o presidente del tribunal, quien
resolvera lo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se haran
constar en el acta de la sesion de constitucion, a la que se adjuntara, en
su caso, la documentacion presentada.

5.9. Recusacion.

Asimismo, quienes participen en el proceso, podran recusar a las
personas que integren los 6rganos de seleccion cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.7
de esta misma base y de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
presentando el correspondiente escrito ante la Direccion General de Per-
sonal Docente. Una vez registrado, se enviara escaneado a la siguiente
direccion de correo electronico: seleccion _edu@gva.es.

5.10. Constituciéon de los drganos de seleccion.

Previa convocatoria del presidente o de la presidenta, que se hara
llegar al centro de destino de sus vocales y en la que sefialara el lugar,
dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribu-
nales y de las comisiones de seleccion, a la que deberan asistir todos sus
componentes, tanto titulares como suplentes. Los 6rganos de seleccion
se constituiran con la asistencia de, al menos, la mitad de sus compo-
nentes, siempre y cuando entre ellos estén las personas titulares de la
presidencia y de la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.

En esta sesion, el organo de seleccion, ademas de constituirse como
tal, iniciara la toma de decisiones que le corresponda en orden al correc-
to desarrollo del concurso oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se
autorizara por la Direccion General de Personal Docente, y la de sus
vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o presidenta
que haya de actuar. El orden de actuacion del personal suplente sera
aquel en el que figuran dispuestos en la resolucion de nombramiento.
Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la vélida actuacion del
mismo, se requerird la presencia de las personas titulares de la presiden-
cia y de la secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus componentes.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del drgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algin
organo selectivo no ha podido constituirse, a pesar de haberse realizado
el procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Docente
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les mesures procedents per a garantir el dret de les persones aspirants a
la participaci6 en el procediment selectiu.
5.11. Nomenament de nous membres dels organs de seleccio.

La Direcci6 General de Personal Docent dictara una resolucio, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per la qual
es fara public el nom dels nous membres dels organs de seleccid que
hauran de substituir als qui hagen perdut la seua condicid per alguna de
les causes previstes en els apartats 5.6, 5.7 1 5.9 d’aquesta base.

5.12. Personal assessor especialista i ajudant tecnic.

Els organs de seleccio, com a mesura de caracter excepcional,
podran proposar a la Direcciéo General de Personal Docent la incorpo-
racid de personal assessor especialista i ajudant técnic per als seus tre-
balls. Seran funcions dels primers, ’assessorament a 1’0rgan de seleccio
en I’avaluaci6 dels coneixements i mérits objecte de la seua especialitat.
Els ajudants técnics col-laboraran amb aquests organs mitjancant la rea-
litzacio de les tasques técniques de suport que aquests els assignen. En
la seua activitat, els uns i els altres es limitaran a I’exercici de les seues
respectives competencies. La seua designacio correspon a la Direccid
General de Personal Docent, i estaran subjectes a les mateixes causes
d’abstencio i recusaci6 establides en els apartats 5.7 1 5.9

La Direccié General de Personal Docent nomenara entre el perso-
nal dependent de la Generalitat Valenciana, les persones assessores de
baremacié que donaran suport a lloes comissiones de baremacio. Prio-
ritariament, aquestes persones assessores de baremacio se seleccionaren
entre el personal de la Generalitat Valenciana que haja realitzat aquestes
labors en processos anteriorment convocats.

5.13. Procediment d’actuaci6 dels organs de seleccio i coordinacio.

El procediment d’actuacié dels organs de seleccid i coordinacio
s’ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Aquests organs podran celebrar les seues sessions tant de manera
presencial com a distancia. En les sessions que celebren a distancia, els
seus membres poden trobar-se en llocs diferents sempre que s’assegure,
per mitjans electronics, la identitat dels membres.

5.14. Adaptacions per a les persones aspirants amb diversitat fun-
cional o discapacitat.

Els organs de selecci6 adoptaran les mesures necessaries de manera
que les persones amb diversitat funcional o discapacitat gaudisquen de
semblants oportunitats per a la realitzaci6 dels exercicis que la resta de
les participants. En aquest sentit, s’establiran, per a les persones amb
diversitat funcional o discapacitat, que el sol-liciten, en la forma pre-
vista en la base 3.1. d’aquesta convocatoria, les adaptacions possibles
en temps i mitjans per a la seua realitzacio, d’acord amb la certificacio
expedida pels organs competents en materia de diversitat funcional o
discapacitat de la Generalitat, de I’Estat o d’altres Comunitats Auto-
nomes.

5.15 Nombre de persones aspirants seleccionades.

En cap cas, les comissions de selecci6 i els tribunals podran declarar
que ha superat el concurs oposicié un nombre de persones aspirants
superior al de places assignades. Qualsevol proposta de persones selec-
cionades que contravinga 1’anteriorment establit sera nul-la de ple dret.

5.16 Indemnitzacions i dietes.

Els organs de seleccio i coordinacié que actuen en aquestes proves
selectives tindran dret a la indemnitzaci6 per rad del servei prevista en
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions
per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat
pel Decret 64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent, el lloc de treball del qual estiga situat fora del
terme municipal del lloc o seu d’actuacio del tribunal, quedara acollit a
I’excepcio prevista en 1’article 4.4 del decret abans esmentat.

6. Comengament i desenvolupament del procediment selectiu.
6.1 Comengament.

adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de las per-
sonas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.11. Nombramiento de nuevos miembros de los 6rganos de selec-
cion.

La Direccidon General de Personal Docente dictara una resolucion,
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, por la
que se hara publico el nombre de los nuevos miembros de los érganos
de seleccion que deberan sustituir a quienes hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en los apartados 5.6, 5.7 y 5.9 de esta
base.

5.12. Personal asesor especialista y ayudante técnico.

Los o6rganos de seleccion, como medida de caracter excepcional,
podran proponer a la Direccion General de Personal Docente la incor-
poracion de personal asesor especialista y ayudante técnico para sus
trabajos. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento al drgano
de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de
su especialidad. Los ayudantes técnicos colaboraran con estos 6rganos
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les
asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Direccion
General de Personal Docente, y estaran sujetos a las mismas causas de
abstencion y recusacion establecidas en los apartados 5.7 y 5.9

La Direccion General de Personal Docente nombrara entre el perso-
nal dependiente de la Generalitat Valenciana, las personas asesoras de
baremacion que daran apoyo a las comisiones de baremacion. Priorita-
riamente, estas personas asesoras de baremacion se seleccionaran entre
el personal de la Generalitat Valenciana que haya realizado estas labores
en procesos anteriormente convocados.

5.13. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion y
coordinacion.

El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion y coor-
dinacion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Estos organos podran celebrar sus sesiones tanto de manera pre-
sencial como a distancia. En las sesiones que celebren a distancia, sus
miembros pueden encontrarse en lugares diferentes siempre que se ase-
gure, por medios electronicos, la identidad de los miembros.

5.14. Adaptaciones para las personas aspirantes con diversidad fun-
cional o discapacidad.

Los organos de seleccion adoptaran las medidas necesarias de
manera que las personas con diversidad funcional o discapacidad gocen
de semejantes oportunidades para la realizacion de los ejercicios que
el resto de las participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con diversidad funcional o discapacidad, que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.1. de esta convocatoria, las adaptacio-
nes posibles en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con
la certificacion expedida por los 6rganos competentes en materia de
diversidad funcional o discapacidad de la Generalitat, del Estado o de
otras Comunidades Autéonomas.

5.15 Numero de personas aspirantes seleccionadas.

En ningun caso, las comisiones de seleccion y los tribunales podran
declarar que ha superado el concurso oposicion un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de per-
sonas seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

5.16 Indemnizaciones y dietas.

Los organos de seleccion y coordinacion que actien en estas prue-
bas selectivas tendran derecho a la indemnizacion por razén del servicio
prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, y
por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, queda-
ra acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 del decreto antes
mencionado.

6. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.
6.1. Comienzo.
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a) La primera part de la prova tnica de la fase d’oposicio per a les
persones aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de
persones amb diversitat funcional o discapacitat, tindra lloc a partir del
dia 26 de juny de 2023, a excepcid de les persones afectades per la base
6.4. La data, I’hora i el lloc on haja de realitzar-se la primera part de
la prova, aixi com la distribuci6 de les persones aspirants per tribunal,
es determinara en la resolucio per la qual es declare aprovada la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

b) Les persones aspirants hauran d’anar proveides del document
nacional d’identitat, o document equivalent del pais d’origen, passa-
port o permis de conduccié en que aparega la fotografia de la persona
titular, acompanyat, si escau, del document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les
autoritats espanyoles.

¢) Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuaci-
ons, en la fase d’oposicid, davant el tribunal. En la convocatoria a una
crida col-lectiva iinica hauran de fer la seua presentaci6 davant el tribu-
nal en I’hora i data fixades; seran exclosos del procediment selectiu els
qui no compareguen a la crida col-lectiva Unica. En el cas d’actuacions
individuals es realitzaran en dues crides diaries en el seu cas (mati i ves-
prada), les persones aspirants convocades per a cada crida hauran de ser
presents a I’hora fixada pel tribunal com a hora d’inici d’aquesta crida.

d) Perdran el dret les persones aspirants que es personen en els llocs
de celebracio, una vegada iniciades les proves, encara quan es dega
a causes justificades. No obstant aixo, en el suposit de concorrer una
causa de forca major, el tribunal podra apreciar les circumstancies al-
legades i admetre a la persona aspirant, sempre que no haja finalitzat
I’exercici corresponent i que aquesta admissioé no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta del personal. En cas de dubte es consultara amb
la comissio de seleccio.

e) Una vegada comengades les actuacions davant el tribunal, les
successives crides hauran de fer-se publiques pels tribunals en els locals
on s’estiguen celebrant les proves amb catorze hores, almenys, d’ante-
laci6 al comengament d’aquestes.

6.2. Desenvolupament.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabetica-
ment per la primera d’aquelles el primer cognom de les quals comence
per la lletra “Q” conforme Resoluci6 de 19 d’octubre de 2022, de la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual es
publica la lletra per a fixar ’ordre d’intervencié de les persones aspi-
rants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius
que es convoquen durant I’any 2022 en el conjunt de les administraci-
ons publiques valencianes (DOGV num. 9454).

Aquells tribunals que no compten amb persones aspirants el primer
cognom de les quals comence per aquesta lletra, iniciaran I’ordre d’ac-
tuaci6 per la lletra o lletres segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir a les persones
aspirants perque acrediten la seua identitat mitjancant la presentacio del
document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tingueren coneixement que alguna de
les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per la
present convocatoria, prévia audiéncia a la persona interessada, hauran
de proposar la seua exclusio a la directora general de Personal Docent,
comunicant-li les inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud
d’admissi6 al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra la resolucié d’exclusid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
la directora general de Personal Docent en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la seua notificacio, o interposar directament recurs
contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seua notificacid, d’acord amb el que s’estableix en els
articles 10, 141 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicci6 contenciosa administrativa.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacio.

Les Comissions de seleccid faran publics els criteris d’avaluacio de
les proves de la fase d’oposici6 en els taulers d’anuncis on se celebre el
procés selectiu, aixi com en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport (https://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones) amb anterioritat a I’inici de les proves.

a) La primera parte de la prueba tinica de la fase de oposicion para
las personas aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de
reserva de personas con diversidad funcional o discapacidad, tendra
lugar a partir del dia 26 de junio de 2023, a excepcion de las personas
afectadas por la base 6.4. La fecha, la hora y el lugar donde deba reali-
zarse la primera parte de la prueba, asi como la distribucion de las per-
sonas aspirantes por tribunal, se determinara en la resolucion por la que
se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento
nacional de identidad, o documento equivalente del pais de origen,
pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia de la
persona titular, acompafiado, en su caso, del documento acreditativo de
la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol,
expedido por las autoridades espafiolas.

¢) Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones,
en la fase de oposicion, ante el tribunal. En la convocatoria a un llama-
miento colectivo tnico deberan hacer su presentacion ante el tribunal
en la hora y fecha fijadas; siendo excluidos del procedimiento selectivo
quienes no comparezcan al llamamiento colectivo tnico. En el caso
de actuaciones individuales se realizaran en dos llamamientos diarios
en su caso (mafiana y tarde), las personas aspirantes convocadas para
cada llamamiento deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de este llamamiento.

d) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se
personen en los lugares de celebracion, una vez iniciadas las pruebas,
aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto
de concurrir una causa de fuerza mayor, el tribunal podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que
no haya finalizado el ejercicio correspondiente y que dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. En caso
de duda se consultara con la comision de seleccion.

e) Una vez empezadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de estas.

6.2. Desarrollo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra «Q» conforme Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la
consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspi-
rantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos
que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto de las administra-
ciones publicas valencianas (DOGV 9454).

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por dicha letra, iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia a la persona interesada,
deberan proponer su exclusion a la directora general de Personal Docen-
te, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas en la soli-
citud de admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o interponer direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion.

Las Comisiones de seleccion haran publicos los criterios de evalua-
cion de las pruebas de la fase de oposicion en los tablones de anuncios
donde se celebre el proceso selectivo, asi como en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/
es/web/rrhh-educacion/oposiciones) con anterioridad al inicio de las
pruebas.
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En aquests criteris d’avaluaci6 s’especificara el desglossament de
les pautes, criteris i orientacions amb que els tribunals avaluaran cadas-
cuna de les proves. Els esmentats criteris d’avaluaci6 tindran com a
objectiu comprovar en forma diferenciada dues dimensions:

Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant téc-
nics com metodologics, com son, entre altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzacié de I’aprenentatge de 1’alumnat, aspectes
psicopedagogics de I’aprenentatge i1 el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, matéries o crédits de formacio6 pro-
fessional propis de 1’especialitat a la qual opten. Aquests criteris estaran
degudament quantificats, i s’indicara el percentatge o valor que tindran
en la seua qualificacio.

Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar aquests conei-
xements en el context on haja de desenvolupar la seua funcié docent,
com soOn entre altres, les habilitats de comunicacio, les habilitats per a
la resolucié de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la creativitat i
iniciativa, la presa de decisions, la planificacid i organitzacid, el treball
en equip, la disposici6 a la innovacio i la sensibilitat per la diversitat de
I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges. Aquests criteris estaran
degudament quantificats, i s’indicara el percentatge o valor que tindran
en la seua qualificacio.

6.4. Ajornament de la prova a causa de situacio de part i adaptacio
per a la lactancia.

Si alguna de les persones aspirants no poguera iniciar o completar el
procés selectiu a causa de part, degudament acreditat, la seua continuitat
en el procés quedara condicionada a la superacio de les fases que hagen
quedat ajornades dins del termini establit per a la finalitzacid d’aquest.
Aquestes fases no podran demorar-se de manera que es menyscabe el
dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
selectiu ajustada als temps previstos, la qual cosa haura de ser valorat
pel tribunal en primera instancia o, en el seu cas, per la comissié de
seleccio. En tot cas, la realitzacié d’aquestes proves ajornades tindra
lloc abans de la publicaci6 de la llista de les persones aspirants que
hagen superat el procés selectiu.

Aixi mateix, les aspirants amb fills lactants poden comunicar al tri-
bunal, abans de I’inici de la prova, la necessitat d’interrompre-la durant
el temps imprescindible per a I’alletament. Es podra exercir aquest dret
en un espai habilitat a aquest efecte, sempre acompanyades per una per-
sona membre del tribunal. El temps necessari per a atendre la lactancia
s’afegira al temps establit per a la realitzacié de la prova.

7. Sistema de seleccio.

De conformitat amb el que es preveu en ’article 17 del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats, aprovat pel Reial
decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccio ha de perme-
tre avaluar la idoneitat de les persones aspirants per a I’exercici de la
docéncia. Per a aixo, els procediments de selecci6é han de comprovar
no sols els coneixements especifics, cientifics i técnics de I’especialitat
docent a la qual s’opta, sind també 1’aptitud pedagogica i el domini de
les técniques necessaries per a I’exercici docent. Aixi, de conformitat
amb el que s’estableix en la disposicié addicional dotzena de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, el sistema d’ingrés en la
Funci6 Publica Docent sera el de concurs oposicidé convocat per les
respectives Administracions educatives, i a més existira una fase de
practiques que constituira part del procés selectiu.

Segons estableix la disposicio transitoria quarta del citat Reglament,
aquest procediment d’ingrés diferenciat es convoca en aplicacio de la
Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en 1’ocupaci6 publica i aplicant les regles establides
en aquesta.

7.1. Fase d’oposicid.

7.1.1. Contingut de las proves i temaris.

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics
i técnics necessaris per a impartir la docéncia de 1’especialitat docent al
fet que s’opta, aixi com la seua aptitud pedagogica i el seu domini de
les tecniques necessaries per a 1’exercici docent.

De conformitat amb el que es preveu en 1’Ordre ECD/191/2012,
de 6 de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en
els cossos docents establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con que los tribunales evaluardn cada
una de las pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion tendran
como objetivo comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto
técnicos como metodologicos, como son, entre otros, los que permiten
valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos
psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo
necesarias para impartir las areas, materias o créditos de formacion pro-
fesional propios de la especialidad a la que opten. Estos criterios estaran
debidamente cuantificados, indicando el porcentaje o valor que tendran
en su calificacion.

Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcién
docente, como son entre otros, las habilidades de comunicacion, las
habilidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y
critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y la
sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de los
aprendizajes. Estos criterios estaran debidamente cuantificados, indican-
do el porcentaje o valor que tendran en su calificacion.

6.4. Aplazamiento de la prueba debido a situacion de parto y adap-
tacion para la lactancia.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o comple-
tar el proceso selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su
continuidad en el proceso quedara condicionada a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas dentro del plazo establecido para la
finalizacion de este. Estas fases no podran demorarse de forma que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una reso-
lucion del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, 1o cual
tendra que ser valorado por el tribunal en primera instancia o, en su
caso, por la comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de estas
pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Asimismo, las aspirantes con hijos lactantes pueden comunicar al
tribunal, antes del inicio de la prueba, la necesidad de interrumpirla
durante el tiempo imprescindible para el amamantamiento. Se podra
ejercer este derecho en un espacio habilitado al efecto, siempre acom-
pafiadas por una persona miembro del tribunal. El tiempo necesario para
atender la lactancia se afiadira al tiempo establecido para la realizacion
de la prueba.

7. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de selec-
cion debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para
el ejercicio de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion
deben comprobar no solo los conocimientos especificos, cientificos
y técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino también
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Asi, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion adicional duodécima de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, el sistema de ingreso en la Funcion Publica Docente sera el
de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones
educativas, y ademads existird una fase de practicas que constituirad parte
del proceso selectivo.

Segun establece la disposicion transitoria cuarta del citado Regla-
mento, este procedimiento de ingreso diferenciado se convoca en apli-
cacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y aplicando las
reglas establecidas en la misma.

7.1. Fase de oposicion.

7.1.1. Contenido de las pruebas y temarios.

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos y técnicos necesarios para impartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, asi como su aptitud pedagodgica y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6
de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006,



Num. 9500 / 29.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

70648

d’Educacio, seran aplicable els temaris vigents que corresponguen a
cada cos i especialitat d’acord amb el que s’assenyala en les bases espe-
cifiques de la present convocatoria.

La fase d’oposicio6 constara d’una tnica prova estructurada en dues
parts, que no tindran caracter eliminatori. El Tribunal fara publica la
nota final i global de la prova, juntament amb la corresponent a cadascu-
na de les seues parts. En el cas d’exercicis escrits, aquests es realitzaran
en una sessid conjunta amb la preséncia de la totalitat de les persones
aspirants assignades a cada tribunal.

En el cas de les especialitats d’idiomes moderns en els Cossos de
professors d’Ensenyament Secundari i professors d’Escoles Oficials
d’Idiomes tota la prova es desenvolupara en 1’idioma corresponent.

7.1.1.1. La prova i les seues dues parts s’ajustaran al que s’indica
a continuacio:

Part A: Tindra per objecte la demostracio dels coneixements espe-
cifics necessaris de I’especialitat docent a la qual s’opta. Consistira en
el desenvolupament per escrit d’un tema triat per la persona aspirant,
d’entre un nombre de temes, extrets a 1’atzar pel tribunal, proporcio-
nal al nombre total de temes del temari de cada especialitat, atesos els
segiients criteris:

a) En aquelles especialitats que tinguen un numero no superior a 25
temes, haura de triar-se entre tres temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un niimero superior a 25
temes i inferior a 51, haura de triar-se entre quatre temes.

c) En aquelles especialitats que tinguen un niimero superior a 50
temes, haura de triar-se entre cinc temes.

Els exercicis seran llegits pels propis tribunals i en la seua correccid
s’ha de garantir I’anonimat de les persones aspirants. En conseqiién-
cia, s’invalidara ’exercici escrit que incloga noms, marques o qual-
sevol senyal que puga identificar I’aspirant, aixi com aquell exercici
que resulte il-legible. Per aquest motiu, per a la realitzaci6é d’aquestes
proves escrites s’ha d’utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir
les instruccions que a aquest efecte donen els tribunals.

Part B: Tindra per objecte la comprovaci6 de I’aptitud pedagogica
de la persona aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per
a I’exercici docent.

Consistira en la presentaci6é d’una unitat didactica, bloc tematic o
programa d’intervencio, segons a 1’especialitat a la qual s’opte, d’acord
amb la normativa vigent en el curs 2022-2023.En aquelles especialitats
que incloguen continguts de caracter aplicat, habilitats instrumentals
o técniques, aquesta segona part podra incorporar un exercici practic.

Part B.1) Preparaci, presentacio i exposicid, i defensa d’una unitat
didactica, el bloc tematic o el programa d’intervencio, segons a 1’es-
pecialitat a la qual s’opte, d’acord amb la normativa vigent en el curs
2022-2023.

En les especialitats corresponents als cossos de professors d’Ense-
nyament Secundari, professors d’Escoles Oficials d’Idiomes, professors
de Musica i Arts Escéniques i professors Especialistes en Sectors Singu-
lars de Formacio Professional, consistira en la presentacio unitat didac-
tica relacionada amb 1’especialitat a la qual opta la persona aspirant. En
les especialitats d’Orientacid Educativa del cos de Professors d’Ense-
nyament Secundari i en la de Serveis a la Comunitat, les persones aspi-
rants podran optar per desenvolupar un programa d’intervencio en un
centre escolar o en un equip d’orientaci6 educativa i psicopedagogica.

En el cas de les especialitats corresponents al cos de Catedratics
de musica i arts escéniques, consistira en la presentacié d’una unitat
didactica, o d’un bloc tematic en relacio a I’especialitat a la qual opte
la persona aspirant.

Es disposara de 10 minuts de preparacid, de 30 minuts per a la pre-
sentacio, exposicio i defensa oral davant el tribunal de la unitat didac-
tica, bloc tematic o programa d’intervencio, i el tribunal disposara de
10 minuts addicionals per a plantejar a la persona aspirant les qliestions
que estime oportunes en relacio amb la unitat didactica, bloc tematic o
programa d’intervencio.

La persona aspirant triara el contingut de la unitat didactica, del
bloc tematic o programa d’intervencio. En I’elaboracié de I’esmentada
unitat didactica, , del bloc tematic o programa d’intervencid, hauran de
concretar-se, la temporalitzacio, la justificacio, els objectius d’aprenen-
tatge que es persegueixen, les competéncies, els continguts, els recursos

de 3 de mayo, de educacion, seran de aplicacion los temarios vigentes
que correspondan a cada cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que se
sefiala en las bases especificas de la presente convocatoria.

La fase de oposicion constara de una tnica prueba estructurada
en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal hara
publica la nota final y global de la prueba, junto con la correspondien-
te a cada una de sus partes. En el caso de ejercicios escritos, estos se
realizaran en una sesion conjunta con la presencia de la totalidad de las
personas aspirantes asignadas a cada tribunal.

En el caso de las especialidades de idiomas modernos en los Cuer-
pos de profesores de Enseflanza Secundaria y profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas toda la prueba se desarrollara en el idioma corres-
pondiente.

7.1.1.1. La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a
continuacion

Parte A: Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos necesarios de la especialidad docente a la que se opta. Con-
sistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona
aspirante, de entre un niimero de temas, extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad,
atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un niimero no superior a
25 temas, debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correc-
cion se debe garantizar el anonimato de las personas aspirantes. En con-
secuencia, se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas
o cualquier sefial que pueda identificar el aspirante, asi como aquel ejer-
cicio que resulte ilegible. Por este motivo, para la realizacion de estas
pruebas escritas se ha de utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y
seguir las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogi-
ca de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio docente.

Consistira en la presentacion de una unidad didactica, bloque tema-
tico o programa de intervencion, segun a la especialidad a la que se
opte, de acuerdo con la normativa vigente en el curso 2022-2023. En
aquellas especialidades que incluyan contenidos de carécter aplicado,
habilidades instrumentales o técnicas, esta segunda parte podra incor-
porar un ejercicio practico.

Parte B.1) Preparacion, presentacion y exposicion, y defensa de
la unidad didactica, el bloque tematico o el programa de intervencion,
segun a la especialidad a la que se opte, de acuerdo con la normativa
vigente en el curso 2022-2023.

En las especialidades correspondientes a los cuerpos de profesores
de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, consistira en la presen-
tacion unidad didactica relacionada con la especialidad a la que opta la
persona aspirante. En las especialidades de Orientacion Educativa del
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en la de Servicios a
la Comunidad, las personas aspirantes podran optar por desarrollar un
programa de intervencion en un centro escolar o en un equipo de orien-
tacion educativa y psicopedagogica.

En el caso de las especialidades correspondientes al cuerpo de Cate-
draticos de musica y artes escénicas, consistird en la presentacion de una
unidad didactica, o de un bloque tematico en relacion a la especialidad
a la que opte la persona aspirante.

Se dispondréa de 10 minutos de preparacion, de 30 minutos para la
presentacion, exposicion y defensa oral ante el tribunal de la unidad
didactica, bloque tematico o programa de intervencion, y el tribunal
dispondra de 10 minutos adicionales para plantear a la persona aspirante
las cuestiones que estime oportunas en relacion con la unidad didactica,
bloque tematico o programa de intervencion.

La persona aspirante elegira el contenido de la unidad didactica,
del bloque tematico o programa de intervencion. En la elaboracion de
la citada unidad didactica, bloque tematico o programa de intervencion,
deberan concretarse, la temporalizacion, la justificacion, los objetivos
de aprendizaje que se persiguen, las competencias, los contenidos, los
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didactics, les activitats d’ensenyament i aprenentatge que es plantejaran
a |’aula, activitats de refor¢ i ampliacid i els criteris, activitats i proce-
diments d’avaluacié.

En les especialitats propies de la Formacio Professional, la unitat
didactica podra referir-se a unitats de treball havent de relacionar-se
amb els resultats d’aprenentatge del corresponent modul professional i,
en el seu cas, amb les capacitats terminals associades a les de les unitats
de competencia propies del perfil professional de que es tracte.

En la presentacio, exposicio i defensa, que sera publica es podra
utilitzar un exemplar de la unitat didactica, del bloc tematic o programa
d’intervencio i el material auxiliar que considere adequat, que haura
d’aportar la persona aspirant, aixi com un gui6 que no excedira d’un foli
(dues cares). Al final de la presentacio exposicio i defensa s’entregara al
tribunal un exemplar del gui6 utilitzat.

La unitat didactica, del bloc tematic o programa d’intervencio, tin-
dra caracter personal, haura de ser elaborada de manera individual per
la persona aspirant, i tindra una extensié maxima de 15 pagines, en
format DIN-A4, escrites a doble espai, amb lletra «Arial» (no s’admetra
cap altra tipologia d’Arial) i amb un cos de lletra de 12 punts, sense
comprimir.

La portada contindra les dades d’identificacio de la persona aspi-
rant, el cos i I’especialitat per la qual es presenta. Aquesta portada, aixi
com I’index i els annexos, no es comptabilitzaran en les 15 pagines.

Els annexos no podran superar les 5 pagines, amb les mateixes
caracteristiques per al format de presentaci6 de la unitat didactica, bloc
tematic o programa d’intervencid. En el cas d’utilitzar taules o grafics
I’interlineat podra ser senzill.

Les unitats didactiques, bloc tematic o programa d’intervencio es
presentaran de manera telematica a través de la seu electronica de la
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), sent necessari identificar-se
per qualsevol dels sistemes d’identificacio o signatura electronica adme-
sos en la propia seu electronica. El lliurament de les unitat didactica o
bloc tematic s’haura d’efectuar en un tnic document amb format PDF.

El termini de presentacié de la unitat didactica, bloc tematic o pro-
grama d’intervencio sera de 1’1 al 20 de juny de 2023.

Una vegada que es presente la unitat didactica, bloc tematic o pro-
grama d’intervencio, s’haura d’imprimir el resguard, que sera el docu-
ment que justifique aquest lliurament.

En cas que es presentara més d’una unitat didactica, bloc tematic o
programa d’intervencid per a una mateixa especialitat, sera valida i es
tindra en compte, dins del periode establit.

Finalitzat el termini indicat, la Direccié General de Personal Docent
publicara en la web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (
https://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones ) el llis-
tat de les persones que hagen presentat unitat didactica, bloc tematic o
programa d’intervencio.

Les persones que no hagueren presentat la unitat didactica, bloc
tematic o programa d’intervencio en el termini establit, s’entendra que
renuncien a continuar el procés selectiu i perdran tots els drets derivats
d’aquest.

En cas que el tribunal detecte que la unitat didactica, bloc tema-
tic o programa d’intervencié no compleix amb el requisit d’elaboracio
propia, prévia audiéncia a I’interessat, la puntuacié que s’atorgara en la
part B1 sera de 0 punts. Les Comissions de selecci6 determinaran les
penalitzacions que hagen d’aplicar-se a la unitat didactica, bloc tematic
o programa d’intervenci6 que no s’ajuste al que estableix 1’annex 111
d’aquesta ordre, indicant-ho en els criteris d’avaluacié d’acord amb el
que es preveu en la base 6.3 d’aquesta ordre. La Comissié de coordi-
nacid vetlara per la coheréncia, en tots els documents que emeten les
Comissions de seleccio.

Part B.2) Exercici de caracter practic. En el cas d’especialitats per-
tanyents als cossos de professors especialistes en Sectors Singulars de
Formacio Professional, catedratics de Musica i Arts Escéniques i profes-
sors de Musica i Arts Escéniques, en aquesta segona part s’incorporara
la realitzaci6é d’un exercici de caracter practic que permeta comprovar
que les persones candidates posseeixen una formacio cientifica i un
domini de les técniques de treball precises per a impartir les arees, espe-
cialitats o moduls propis de 1’especialitat a la qual opten.

recursos didacticos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula, actividades de refuerzo y ampliaciéon y los
criterios, actividades y procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional, la unidad
didactica podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse
con los resultados de aprendizaje del correspondiente modulo profesio-
nal y, en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las de las
unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En la presentacion, exposicion y defensa, que sera publica se podra
utilizar un ejemplar de la unidad didactica, del bloque tematico o pro-
grama de intervencion y el material auxiliar que considere adecuado,
que debera aportar la persona aspirante, asi como un guion que no exce-
dera de un folio (dos caras). Al término de la presentacion exposicion y
defensa se entregara al tribunal un ejemplar del guion utilizado.

La unidad didactica, bloque tematico o programa de intervencion,
tendra caracter personal, debera ser elaborada de forma individual por
la persona aspirante, y tendrd una extension maxima de 15 paginas,
en formato DIN-A4, escritas a doble espacio, con letra «Arial» (no se
admitira ninguna otra tipologia de Arial) y con un cuerpo de letra de 12
puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona aspi-
rante, el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta. Esta portada,
asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en las 15 paginas.

Los anexos no podran superar las 5 paginas, con las mismas carac-
teristicas para el formato de presentacion de la unidad didactica, bloque
temadtico o programa de intervencion. En el caso de utilizar tablas o
graficos el interlineado podra ser sencillo.

La unidad didactica, bloque tematico o programa de intervencion,
se presentara de forma telematica a través de la sede electronica de la
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), siendo necesario identifi-
carse por cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electro-
nica admitidos en la propia sede electronica. La entrega de las unidad
didactica o bloque tematico se debera efectuar en un unico documento
con formato PDF.

El plazo de presentacion de la unidad didactica, del bloque tematico
o programa de intervencion sera del 1 al 20 de junio de 2023.

Una vez que se presente la unidad didactica, bloque tematico o pro-
grama de intervencion, se debera imprimir el resguardo, que sera el
documento que justifique dicha entrega.

En caso de que se presentara mas de una unidad didactica, bloque
tematico o programa de intervencion para una misma especialidad, sera
valida y se tendra en cuenta, unica y exclusivamente, la tltima presen-
tada, en funcion de la fecha, hora y orden de presentacion, dentro del
periodo establecido.

Finalizado el plazo indicado, la Direccion General de Personal
Docente publicara en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones)
el listado de las personas que hayan presentado la unidad didactica,
bloque tematico o programa de intervencion.

Las personas que no hubieran presentado la unidad didactica, blo-
que tematico o programa de intervencion en el plazo establecido, se
entendera que renuncian a continuar el proceso selectivo y perderan
todos los derechos derivados del mismo.

En caso de que el tribunal detecte que la unidad didactica, bloque
tematico o programa de intervencion no cumple con el requisito de ela-
boracion propia, previa audiencia al interesado, la puntuacion que se
otorgara en la parte B1 sera de 0 puntos. Las Comisiones de seleccion
determinaran las penalizaciones que deban aplicarse a la unidad didac-
tica, bloque tematico o programa de intervencion que no se ajuste a lo
que establece el anexo III de esta orden, indicandolo en los criterios de
evaluacion de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de esta orden. La
Comision de coordinacion velara por la coherencia, en todos los docu-
mentos que emitan las Comisiones de seleccion.

Parte B.2) Ejercicio de caracter practico.

En el caso de especialidades pertenecientes a los cuerpos de pro-
fesores especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesio-
nal, catedraticos de Musica y Artes Escénicas y profesores de Musica
y Artes Escénicas, en esta segunda parte se incorporara la realizacion
de un ejercicio de caracter practico que permita comprobar que las per-
sonas candidatas poseen una formacion cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir las areas, especialidades o
modulos propios de la especialidad a la que opten.
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El temps de que es disposara per a la realitzacié de la prova practica
sera el que determine la comissio de seleccid o, si escau, el tribunal, si
aquest fora tnic, d’acord amb el que es disposa en I’annex IV d’aquesta
ordre, en el qual també s’estableixen les especificacions, pautes i criteris
sobre les quals elaborar aquesta prova per a cada especialitat convocada.

Si les caracteristiques d’aquesta prova B.2 ho permeten, els exer-
cicis seran llegits pels propis tribunals i en la seua correccid s’haura de
garantir I’anonimat de les persones aspirants. En conseqiiéncia, s’inva-
lidara I’exercici escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal
que puga identificar a la persona aspirant, aixi com aquell exercici que
resulte il-legible. Per aquest motiu, per a la realitzacio d’aquestes proves
escrites s’ha d’utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir les
instruccions que a aquest efecte donen els tribunals.

En aquelles especialitats en qué la naturalesa d’aquesta prova faga
necessaria la intervencid personal de 1’opositor, sera aplicable el que
s’estableix en la base 6.1 apartats b, ¢, d i e.

7.2. Fase de concurs de mérits.

7.2.1. Forma d’acreditacié de mérits.

En aquesta fase només es tindran en compte els mérits perfeccio-
nats fins al dia de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds
de participacio en el procés selectiu, acreditats documentalment com
s’indica en I’annex 1.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacid aportada. En cas de falsedat o manipulaci6 en algun docu-
ment, perdran el dret a la participaci6 en la present convocatoria, amb
independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

L’ Administraci6 es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment 1’acreditaci6 de la documentacid
que es considere necessaria.

7.3. Fase de practiques.

Les persones que resulten seleccionades conforme al que es disposa
en la base 9, i no estiguen exemptes, hauran de realitzar un periode de
practiques tutelades que formara part del procés selectiu i que tindra per
objecte comprovar la seua aptitud per a la docéncia.

8. Qualificacio.

8.1 Qualificaci6 de la fase d’oposicio.

8.1.1 Prova unica.

a) Valoracio.

La qualificacié de cadascuna de les dues parts de la prova sera de
0 a 10 punts, la qualificaci6 final s’obtindra com la mitjana ponderada
de cadascuna de les parts, sent la ponderacié del 40% per a la part A i
60% per a la part B.

En les especialitats la part de les quals B conste de dues proves, B1
i B2, cadascuna de les proves tindra un pes del 50% sobre qualificacio
total de la part B. En tots els casos, per a la superacid de la fase d’oposi-
cid, s’haura d’aconseguir una puntuacidé minima igual o superior a cinc
punts per a poder accedir a la fase de concurs, que sera el resultat de
sumar les puntuacions corresponents a les dues parts.

La puntuacié de cada aspirant, en cada part de la prova, sera la
mitjana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en
el tribunal. Si entre les puntuacions atorgades, existeix una diferéncia
d’un 30% o més sobre el valor maxim de la prova, seran automatica-
ment excloses la qualificacié maxima i minima, i es trobara la puntuacio
mitjana entre les qualificacions restants, (només es podran eliminar com
a maxim dues qualificacions).

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, i en el seu cas, a efectes informatius
en la pagina web d’aquesta Conselleria, les llistes provisionals amb les
puntuacions parcials i totals obtingudes per totes les persones partici-
pants. Els tribunals faran ptblica, en llistat separat, les persones partici-
pants que hagen superat la prova.

Les persones que no hagen realitzat les dues parts de que consta la
prova tnica seran qualificades com no presentades.

b) Al-legacions.

Publicades les llistes provisionals, les persones aspirants podran
presentar per escrit al-legacions davant el tribunal corresponent des de
les 10 hores fins a les 18 hores de I’endema de la seua publicacio.

Conclos aquest termini i revisades les al-legacions, el tribunal pro-
cedira a la publicaci6 de les llistes definitives en la mateixa forma que
les llistes provisionals.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion de la prueba prac-
tica serd el que determine la comision de seleccién o, en su caso, el
tribunal, si este fuera inico, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
IV de esta orden, en el que también se establecen las especificaciones,
pautas y criterios sobre las que elaborar dicha prueba para cada espe-
cialidad convocada.

Si las caracteristicas de esta prueba B.2 lo permiten, los ejercicios
seran leidos por los propios tribunales y en su correccion se debera
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. En consecuencia, se
invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier
seflal que pueda identificar a la persona aspirante, asi como aquel ejer-
cicio que resulte ilegible. Por este motivo, para la realizacion de estas
pruebas escritas se tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y
seguir las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

En aquellas especialidades en que la naturaleza de esta prueba haga
necesaria la intervencion personal del opositor, sera de aplicacion lo
establecido en la base 6.1 apartados b, ¢, d y e.

7.2. Fase de concurso de méritos.

7.2.1. Forma de acreditacion de méritos.

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, acreditados documentalmente
como se indica en el anexo L.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun
documento, decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.3. Fase de practicas.

Las personas que resulten seleccionadas conforme a lo dispuesto en
la base 9, y no estén exentas, deberan realizar un periodo de practicas
tuteladas que formara parte del proceso selectivo y que tendra por obje-
to comprobar su aptitud para la docencia.

8. Calificacion.

8.1. Calificacion de la fase de oposicion.

8.1.1 Prueba unica.

a) Valoracion.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba serd de 0
a 10 puntos, la calificacion final se obtendra como la media ponderada
de cada una de las partes, siendo la ponderacion del 40 % para la parte
A'y 60 % para la parte B.

En las especialidades cuya parte B conste de dos pruebas, Bl y B2,
cada una de las pruebas tendra un peso del 50 % sobre calificacion total
de la parte B. En todos los casos, para la superacion de la fase de oposi-
cion, se debera alcanzar una puntuacién minima igual o superior a cinco
puntos para poder acceder a la fase de concurso, que sera el resultado de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes.

La puntuacion de cada aspirante, en cada parte de la prueba, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas, existe una diferencia
de un 30 % o mas sobre el valor maximo de la prueba, seran automati-
camente excluidas la calificaciéon maxima y minima, hallandose la pun-
tuacion media entre las calificaciones restantes, (solo se podran eliminar
como maximo dos calificaciones).

Finalizada la prueba, los tribunales haran ptblicas en los tablones de
anuncios de los locales donde actuan, y en su caso, a efectos informati-
vos en la pagina web de esta Conselleria, las listas provisionales con las
puntuaciones parciales y totales obtenidas por todas las personas parti-
cipantes. Los tribunales haran publica, en listado separado, las personas
participantes que hayan superado la prueba.

Las personas que no hayan realizado las dos partes de que consta la
prueba unica seran calificadas como no presentadas.

b) Alegaciones.

Publicadas las listas provisionales, las personas aspirantes podran
presentar por escrito alegaciones ante el tribunal correspondiente desde
las 10 horas hasta las 18 horas del dia siguiente al de su publicacion.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal pro-
cederd a la publicacion de las listas definitivas en la misma forma que
las listas provisionales.
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Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, en el seu cas, de les puntuacions, mitjangant la publicacid
del 1listat definitiu.

8.2. Reclamacions i recursos.

Contra els actes i decisions del Tribunal, que impossibiliten la con-
tinuacio del procediment o produisquen indefensio, una vegada finalit-
zada I’oposicid, i publicades les notes globals d’aquesta, les persones
aspirants podran presentar recurs d’algada davant la Direccié Gene-
ral de Personal Docent en el termini d’un mes, d’acord amb la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques a través de la seu electronica de la Genera-
litat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport ( https://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones ).

8.3. Valoraci6 de la fase de concurs.

L’assignacid de la puntuacio que corresponga a les persones aspi-
rants en aquesta fase, segons el barem recollit en I’annex I, es portara a
efecte per la comissié de baremacio.

En aquesta fase només es tindran en compte els mérits perfeccio-
nats fins al dia de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacio en el procés selectiu, acreditats documentalment com
s’indica en I’annex I.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la
veracitat de la documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacio
en algun document, perdran el dret a la participacié en la present convo-
catoria, amb independéncia de la responsabilitat penal que es poguera
imputar per falsedat documental.

Unicament als qui hagen superat la fase d’oposicié se’ls sumara la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs a fi d’obtindre la puntuacio
global a que es refereix la base 9 de la present ordre.

La llista amb la puntuacié provisional aconseguida en la fase de
concurs pels qui hagen superat la fase d’oposicid es fara publica en els
taulers d’anuncis dels llocs d’actuacio dels corresponents tribunals i,
als efectes informatius, en la web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport.

Les persones interessades podran presentar les al-legacions que
estimen oportunes, mitjancant escrit dirigit a la comissio de baremacio
i seran recollides pel tribunal corresponent en la seua seu d’actuacid
des de les 9 hores fins a les 14 hores de I’endema de la seua publicacio.

Una vegada estimades o desestimades les al-legacions, les comissi-
ons de baremacio faran publics els resultats de la baremacid definitiva
dels mérits, en els taulers d’anuncis dels llocs d’actuacié dels corres-
ponents tribunals i, a efectes informatius, en la web de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport.

Contra la resolucié definitiva de la fase de concurs, les persones
interessades podran interposar recurs d’al¢ada davant la directora gene-
ral de Personal Docent, en el termini d’un mes a comptar des de I’en-
dema de la seua publicacid en els taulers d’anuncis, d’acord amb el que
preveuen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions, a través de la seu electronica de la Gene-
ralitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (https://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones.).

8.4. Possible expulsi6 de les persones aspirants.

Per a garantir que el concurs oposici6 es realitze conforme als prin-
cipis d’igualtat, mérit i capacitat, els tribunals per resoluciéo motivada
podran determinar, prévia audiéncia de la persona interessada, I’expul-
si6 d’un opositor o opositora, i en aquest cas passara a formar part de la
llista de persones aspirants excloses i no figurara en la llista d’interinitat
ni tindra dret a la devolucio de les taxes.

La persona expulsada podra reclamar la resolucié d’expulsio en el
termini de 24 hores davant la comissid de seleccid, havent de resoldre
aquesta en el termini maxim de 24 hores.

9. Superacio de les fases d’oposicio i concurs.

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de practiques aque-
lles persones aspirants que, una vegada ordenades segons la puntuaciod
global de les fases d’oposicid i concurs, tinguen un nimero d’ordre
igual o menor al nombre de places assignades al seu tribunal.

Per a I’obtencié de la puntuacid global, segons estableix la disposi-
ci6 transitoria quarta del Decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la
modificacion, en su caso, de las puntuaciones, mediante la publicaciéon
del listado definitivo.

8.2. Reclamaciones y recursos.

Contra los actos y decisiones del Tribunal, que imposibiliten la
continuacion del procedimiento o produzcan indefension, una vez fina-
lizada la oposicion, y publicadas las notas globales de la misma, las
personas aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal Docente en el plazo de un mes, de acuerdo con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas a través de la sede electronica de la
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.
gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Valoracion de la fase de concurso.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segun el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por la comision de baremacion.

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, acreditados documentalmente
como se indica en el anexo I.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipu-
lacion en algtin documento, decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal
que se pudiera imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicion se les
sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la
puntuacion global a que se refiere 1a base 9 de la presente orden.

La lista con la puntuacion provisional alcanzada en la fase de con-
curso por quienes hayan superado la fase de oposicion se hard publica
en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los corres-
pondientes tribunales y, a los efectos informativos, en la web de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que esti-
men oportunas, mediante escrito dirigido a la comision de baremacion y
seran recogidas por el tribunal correspondiente en su sede de actuacion
desde las 9 horas hasta las 14 horas del dia siguiente al de su publica-
cion.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, las comisiones
de baremacion haran publicos los resultados de la baremacion definitiva
de los méritos, en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion
de los correspondientes tribunales y, a efectos informativos, en la web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Contra la resolucion definitiva de la fase de concurso, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la directora gene-
ral de Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo
con lo que prevén la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones, a través de la sede elec-
tronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.4. Posible expulsion de las personas aspirantes.

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, los tribunales por resolucion
motivada podran determinar, previa audiencia de la persona interesada,
la expulsion de un opositor u opositora, y en este caso pasara a formar
parte de la lista de personas aspirantes excluidas y no figurara en la lista
de interinidad ni tendra derecho a la devolucion de las tasas.

La persona expulsada podra reclamar la resolucion de expulsion en
el plazo de 24 horas ante la comision de seleccion, debiendo resolver
esta en el plazo maximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso.

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas
personas aspirantes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual
o menor al nimero de plazas asignadas a su tribunal.

Para la obtencion de la puntuacion global, segun establece la dis-
posicion transitoria cuarta del Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
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ponderaran en un 60% la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio i
en un 40% la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. La puntuacio
global resultara de la suma de totes dues fases una vegada realitzades
les ponderacions esmentades.

De conformitat amb el que estableix la base 5.2.4 de la present con-
vocatoria, correspon als tribunals 1’agregacio de les puntuacions corres-
ponents a les diferents fases dels procediments selectius, 1’ordenacio de
les persones aspirants d’acord amb les puntuacions totals aconseguides
i la declaraci6 d’haver superat les esmentades fases.

9.1. Criteris de desempat.

En cas que quan es procedisca a 1’ordenacio de les persones aspi-
rants es produiren empats, aquests es resoldran atenent successivament
els segtients criteris:

Major puntuacié en la fase d’oposicio.

Major puntuaci6 en cadascuna de les parts de la prova unica, per
I’ordre en qué apareixen en la base 7.1 d’aquesta convocatoria.

Major puntuaci6 en els apartats del barem de mérits per 1’ordre en
qué aquests apareixen en 1’annex I de la convocatoria.

Major puntuaci6 en els subapartats del barem de mérits, per I’ordre
en qué aquests apareixen en ’annex I de la convocatoria.

Quan en aplicar aquests criteris, algun dels subapartats aconseguisca
la maxima puntuaci6 atorgada a I’apartat o subapartat al qual pertanga,
no es prendran en consideracio les puntuacions de la resta de subapar-
tats.

De persistir I’empat, s’estableix com a ultim criteri de desempat
I’experiéncia acreditada per la persona aspirant en centres publics de
I’especialitat per la qual participa, expressada en anys mesos i dies.

9.2. Declaraci6 de persones aspirants seleccionades.

Per a cadascun dels cossos objecte d’aquesta convocatoria, els
organs de seleccid una vegada determinades les persones aspirants que
han superat el concurs oposicid, elaboraran una llista unica per espe-
cialitats ordenada per la puntuaci6 obtinguda, en qué figuraran totes
les persones aspirants seleccionades d’acord amb la puntuaci6 global
obtinguda, independentment del sistema pel qual hagen participat, siga
el d’ingrés lliure o el de reserva de diversitat funcional o discapacitat.

En cap cas podra declarar-se que ha superat el concurs oposicid un
numero major de les persones aspirants que el nombre de places convo-
cades. Qualsevol proposta que contravinga el que s’estableix anterior-
ment sera nul-la de ple dret.

9.3. Publicacio de la llista de persones aspirants seleccionades.

La llista de persones aspirants seleccionades s’elevara a la Conse-
lleria d’Educacid, Cultura i Esport i es publicara en la pagina web de
la Conselleria (http://www.ceice.gva.es), i s’establira un termini de tres
dies naturals per a la presentacié de reclamacions dels possibles errors
materials, de fet o aritmétics, a través de la seu electronica de la Gene-
ralitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport (https://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.4. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades.

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podra interpo-
sar-se recurs d’algada davant la directora general de Personal Docent en
el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la data de publicacio
de les llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de conformitat amb
el que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a través de la
seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a
través de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (
https://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones ).

9.5. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives.

Aquelles persones que concorreguen i superen el concurs oposi-
i per a I’ingrés en un mateix cos en convocatories corresponents a
diferents administracions educatives, en el termini de 10 dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicacié de les llistes de perso-
nes seleccionades, hauran d’optar per un d’ells, i hauran de renunciar
a tots els drets que pogueren correspondre’ls per la seua participacid
en els restants. De no realitzar aquesta opcio, I’acceptacié del primer

tribunales ponderaran en un 60 % la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en un 40 % la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion global resultara de la suma de ambas fases una vez rea-
lizadas las ponderaciones mencionadas.

De conformidad con lo que establece la base 5.2.4 de la presente
convocatoria, corresponde a los tribunales la agregacion de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacidn de las personas aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales conseguidas y la declaracion de haber superado las
mencionadas fases.

9.1. Criterios de desempate.

En caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspiran-
tes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién en cada una de las partes de la prueba unica, por
el orden en que aparecen en la base 7.1 de esta convocatoria.

Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

Cuando al aplicar estos criterios, alguno de los subapartados alcance
la méaxima puntuacion otorgada al apartado o subapartado al que per-
tenezca, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados.

De persistir el empate, se establece como ultimo criterio de desem-
pate la experiencia acreditada por la persona aspirante en centros publi-
cos de la especialidad por la que participa, expresada en afios meses y
dias.

9.2. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas.

Para cada uno de los cuerpos objeto de esta convocatoria, los 6rga-
nos de seleccion una vez determinadas las personas aspirantes que han
superado el concurso oposicion, elaboraran una lista Ginica por especia-
lidades ordenada por la puntuacion obtenida, en que figuraran todas las
personas aspirantes seleccionadas de acuerdo con la puntuacion global
obtenida, independientemente del sistema por el que hayan participado,
sea el de ingreso libre o el de reserva de diversidad funcional o disca-
pacidad.

En ninglin caso podra declararse que ha superado el concurso opo-
sicion un nimero mayor de las personas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas.

La lista de personas aspirantes seleccionadas se elevara a la Conse-
lleria de Educacion, Cultura y Deporte y se publicara en la pagina web
de la Conselleria (http://www.ceice.gva.es), y se establecera un plazo de
tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones de los posibles
errores materiales, de hecho o aritméticos, a través de la sede electro-
nica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.4. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas.

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.
gva.es), o a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones).

9.5. Personas aspirantes que aprueban por distintas administraciones
educativas.

Aquellas personas que concurran y superen el concurso-oposicion
para el ingreso en un mismo cuerpo en convocatorias correspondientes
a distintas administraciones educativas, en el plazo de 10 dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de
personas seleccionadas, deberan optar por uno de ellos, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion
en los restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
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nomenament com a personal funcionari en practiques s’entendra com a
rentincia tacita als restants.

9.6. Persones aspirants que superen el concurs de mérits.

Les persones que hagen superat el concurs de mérits convocat per
ordre 66/2022 i superen aquest procés selectiu hauran d’optar per una
tinica de les places obtingudes en el termini de 10 dies habils a partir del
segiient al de la publicacio de les llistes de persones seleccionades. De
no realitzar aquesta opcid, ’acceptacid del primer nomenament com a
personal funcionari s’entendra com a renuncia tacita als restants.

9.7. Inalterabilitat de les places assignades.

Publicades les llistes del personal seleccionat, si algli renunciara a
la plaga obtinguda, o per motius degudament justificats perdera tots els
drets derivats del procediment, en cap cas podra considerar-se selecci-
onada la persona que, per ordre de puntuacid, ocupe el lloc immediat
posterior al de I’ultima que figure en la llista de 1’especialitat correspo-
nent. Aixi mateix, 1’autoritzacié d’un ajornament de la fase de practi-
ques tampoc suposara modificacio en les places assignades a la resta de
les persones aspirants.

10. Presentacio de documentacio per les persones aspirants selec-
cionades.

10.1. Termini i procediment.

En el termini d’un mes, a comptar des de I’endema d’aquell en qué
es fera publica la llista de persones aspirants seleccionades, i de confor-
mitat amb el que es preveu en la Resolucié de 18 de juliol de 2019, de
la directora general de Personal Docent, per la qual es regula la presen-
tacio de documentacio6 i alta en nomina del personal funcionari docent
no universitari (DOGV num. 8597), tota la documentacid justificativa
dels requisits de participacio i presa de possessié haura de presentar-se
en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es)
i el formulari requerira ser signat electronicament per qualsevol dels
sistemes d’identificacio i signatura electronica admesos en aquesta seu
de la Generalitat.

De conformitat amb 1’article 28.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques,
en aquells casos en els quals la documentaci6 necessaria ja haja sigut
aportada juntament amb la sol-licitud, no es requerira als interessats
aquells documents ja aportats en el procediment selectiu amb anteriori-
tat. A aquest efecte, I’interessat haura d’indicar en quin moment i davant
quin organ administratiu va presentar els citats documents, i les Admi-
nistracions Publiques els recaptaran electronicament a través de les
seues xarxes corporatives o d’una consulta a les plataformes d’interme-
diaci6 de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte,
llevat que conste en el procediment 1’oposici6 expressa de I’interessat.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document en el procedi-
ment ho exigisca, existisquen dubtes derivats de la qualitat de la docu-
mentacio aportada, no puga comprovar-se mitjangant la interoperabilitat
aqueixa documentacid o no hagen autoritzat la consulta de dades refe-
rents a la titulacié académica i formaci6 pedagogica, es podra sol-licitar
la nova aportacié de la documentacio per la persona interessada, o I’ex-
hibicié del document o de la informaci6 original, en la forma i terminis
que es determinen.

Si no pot obtindre’s electronicament d’altres administracions publi-
ques les dades necessaries o calguera consentiment especific, es requeri-
ra al docent perque, en el termini de deu dies, registre la documentacio
que I’acredite, a través de la seu electronica de la Generalitat Valenci-
ana.

10.2. Nul-litat d’actuacions.

Les persones que dins del termini que s’assenyale, excepte els casos
de forca major degudament acreditats, no presentaren la documentacid
que se sol-licite, o de ’examen d’aquesta es deduira que manquen d’al-
gun dels requisits assenyalats en la convocatoria, no podran ser nome-
nades funcionaries de carrera i quedaran anul-lades les seues actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en queé hagueren incorregut en cas
de falsedat en la documentaci6 aportada al procediment.

Els requisits exigits han de mantindre’s fins al moment de la presa
de possessio com a personal funcionari de carrera, podent ser excloses
per resolucié motivada aquelles persones aspirants en les quals s’acre-
dite la falta de compliment d’aquests requisits en qualsevol moment del
procediment, quedant sense efecte qualsevol dret que derivara de la seua

nombramiento como personal funcionario en practicas se entendera
como renuncia técita a los restantes.

9.6. Personas aspirantes que superan el concurso de méritos.

Las personas que hayan superado el concurso de méritos convocado
por orden 66/2022 y superen este proceso selectivo deberan optar por
una unica de las plazas obtenidas en el plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de las listas de personas selecciona-
das. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramien-
to como personal funcionario se entendera como renuncia tacita a los
restantes.

9.7. Inalterabilidad de las plazas asignadas.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciase
a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados perdiese
todos los derechos derivados del procedimiento, en ningin caso podra
considerarse seleccionada la persona que, por orden de puntuacion,
ocupe el puesto inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista
de la especialidad correspondiente. Asimismo, la autorizacion de un
aplazamiento de la fase de practicas tampoco supondra modificacion en
las plazas asignadas al resto de las personas aspirantes.

10. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes
seleccionadas.

10.1. Plazo y procedimiento.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista de personas aspirantes seleccionadas, y de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 18 de julio de 2019,
de la directora general de Personal Docente, por la que se regula la
presentacion de documentacion y alta en nomina del personal funcio-
nario docente no universitario (DOGV 8597), toda la documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y toma de posesion debera
presentarse en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://
sede.gva.es) y el formulario requerird ser firmado electronicamente por
cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admiti-
dos en dicha sede de la Generalitat.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas, en aquellos casos en los que la documentacion nece-
saria ya haya sido aportada junto con la solicitud, no se requerira a
los interesados aquellos documentos ya aportados en el procedimiento
selectivo con anterioridad. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué drgano administrativo present6 los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos elec-
tronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacioén de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa del interesado.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el proce-
dimiento lo exija, existan dudas derivadas de la calidad de la documen-
tacion aportada, no pueda comprobarse mediante la interoperabilidad
esa documentacion o no hayan autorizado la consulta de datos referentes
a la titulacion académica y formacion pedagogica, se podra solicitar la
nueva aportacion de la documentacion por la persona interesada, o la
exhibicion del documento o de la informacidn original, en la forma y
plazos que se determinen.

Si no puede obtenerse electronicamente de otras administraciones
publicas los datos necesarios o fuera preciso consentimiento especifi-
co, se requerira al docente para que, en el plazo de diez dias, registre
la documentacion que lo acredite, a través de la sede electronica de la
Generalitat Valenciana.

10.2. Nulidad de actuaciones.

Las personas que dentro del plazo que se sefiale, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentasen la documenta-
cién que se solicite, o del examen de esta se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser
nombradas funcionarias de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido en caso de
falsedad en la documentacion aportada al procedimiento.

Los requisitos exigidos deben mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera, pudiendo ser
excluidas por resolucion motivada aquellas personas aspirantes en las
que se acredite la falta de cumplimiento de estos requisitos en cualquier
momento del procedimiento, quedando sin efecto cualquier derecho que
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participacio. Aquesta exclusio de la persona candidata sera adoptada
mitjangant Resolucié motivada d’aquesta Administracié educativa.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques.

La Direccié General de Personal Docent nomenara personal fun-
cionari en practiques, al llarg del curs escolar, a les persones aspirants
seleccionades, bé en vacants o bé en substitucions de caracter temporal,
d’acord amb les necessitats del servei, en centres dependents de la Con-
selleria d’Educaci6, Cultura i Esport, i hauran de realitzar les practiques
en els destins adjudicats.

Els destins que se’ls adjudiquen per a la realitzacio del periode de
practiques tindran caracter provisional i, en funcid de les necessitats
del servei, es correspondran amb places de I’especialitat per la qual han
superat el procediment selectiu.

12. Fase de practiques.

12.1 Objecte.

La fase de practiques tutelades, que incloura un periode de docéncia
directa i que forma part del procés selectiu, tindra per objecte compro-
var Iaptitud per a la docéncia de les persones aspirants seleccionades.

En cas de no incorporar-se als destins assignats, s’entendra que
renuncien a tots els drets que pogueren correspondre’ls per la seua par-
ticipaci6 en el procediment selectiu, excepte causa justa degudament
acreditada.

12.2. Duraci6 i regulacio.

La fase de practiques es realitzara en un curs escolar, sent la seua
duracié minima d’un trimestre i la seua duracié maxima de sis mesos de
serveis efectius. El seu desenvolupament sera regulat mitjangant resolu-
ci6 de la Direcci6o General de Personal Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinaran les activitats d’inserci6 en el centre i de formacio que
hauran de realitzar les persones candidates. La seua composicio es
determinara en la resoluci6 que regule la fase de practiques.

La persona candidata sera tutelada, en aquesta fase, per una perso-
na funcionaria de carrera experimentada, designada per la direcci6 del
centre on desenvolupe les seues practiques.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores seran
les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca I’esmentada
resolucio, de 1’avaluaci6 final, amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

En I’avaluacio de la fase de practiques es garantira que les persones
aspirants que superen aquesta fase posseisquen les capacitats didac-
tiques necessaries per a la doceéncia. En aquesta avaluacio, el tutor o
tutora i el funcionari o funcionaria en practiques compartiran la res-
ponsabilitat sobre la programaci6 dels ensenyaments de 1’alumnat. Aixi
mateix, es tindra en compte la valoracié dels cursos de formacié que
s’hagen realitzat.

12.3. Efectes de la no superacié de la fase de practiques.

Les persones que no superen la fase de practiques per haver sigut
declarades no aptes, podran realitzar la fase de practiques en el curs
2024/2025, per a repetir, per una sola vegada, la realitzacio de la fase
de practiques, i en aquest cas el numero d’ordre que ocupara sera 1’im-
mediatament segiient al qual corresponga a 1’ltima de les persones
aspirants seleccionades en aquest procediment.

Les persones que no s’incorporen per a repetir la fase de practiques
o que siguen declarades no aptes per segona vegada, perdran tots els
drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjan-
¢ant resolucié motivada de la Direccidé General de Personal Docent,
d’acord amb el que es disposa en 1’article 31 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

12.4. Ajornament.

Les persones aspirants que no pogueren completar el periode de
duracid de la fase de practiques, conforme al que s’estableix en 1’apartat
2 d’aquesta base, durant el curs corresponent, per causes degudament
justificades i benvolgudes per la Direccié General de Personal Docent,
hauran de presentar una sol-licitud d’ajornament per a la realitzacié de
les practiques. D’estimar-se la seua sol-licitud, no seran qualificades
per la comissio de valoraci6 i s’incorporaran a aquesta fase en el curs
2024/2025 per a repetir aquesta fase de practiques. No obstant aixo,
la sol-licitud d’ajornament podra ser autoritzada per una sola vegada.

derivase de su participacion. Dicha exclusion de la persona candidata
serd adoptada mediante Resolucion motivada de esta Administracion
educativa.

11. Nombramiento de personal funcionario en prdcticas.

La Direccion General de Personal Docente nombrara personal fun-
cionario en practicas, a lo largo del curso escolar, a las personas aspiran-
tes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de caracter
temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros depen-
dientes de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y deberan
realizar las practicas en los destinos adjudicados.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional y, en funcion de las necesidades
del servicio, se corresponderan con plazas de la especialidad por la que
han superado el procedimiento selectivo.

12. Fase de practicas.

12.1 Objeto.

La fase de practicas tuteladas, que incluira un periodo de docen-
cia directa y que forma parte del proceso selectivo, tendrd por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes selec-
cionadas.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera
que renuncian a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en el procedimiento selectivo, salvo causa justa debi-
damente acreditada.

12.2. Duracién y regulacion.

La fase de practicas se realizara en un curso escolar, siendo su dura-
cion minima de un trimestre y su duraciéon maxima de seis meses de
servicios efectivos. Su desarrollo serd regulado mediante resolucion de
la Direccion General de Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinaran las actividades de insercion en el centro y de formacion que
deberan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara
en la resolucion que regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por una persona
funcionaria de carrera experimentada, designada por la direccion del
centro donde desarrolle sus practicas.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran las
encargadas, de acuerdo con los criterios que establezca la citada reso-
lucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto/a o no apto/a.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizara que las perso-
nas aspirantes que superen esta fase posean las capacidades didacticas
necesarias para la docencia. En esta evaluacion, el tutor o tutora y el
funcionario o funcionaria en practicas compartiran la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado. Asimismo, se
tendra en cuenta la valoracion de los cursos de formacion que se hayan
realizado.

12.3. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Las personas que no superen la fase de practicas por haber sido
declaradas no aptas, podran realizar la fase de practicas en el curso
2024/2025, para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de
practicas, en cuyo caso el numero de orden que ocupara serd el inme-
diatamente siguiente al que corresponda a la ltima de las personas aspi-
rantes seleccionadas en este procedimiento.

Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas o
que sean declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, median-
te resolucion motivada de la Direccion General de Personal Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

12.4. Aplazamiento.

Las personas aspirantes que no pudieran completar el periodo de
duracion de la fase de practicas, conforme a lo establecido en el apar-
tado 2 de esta base, durante el curso correspondiente, por causas debi-
damente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal
Docente, deberan presentar una solicitud de aplazamiento para la reali-
zacion de las practicas. De estimarse su solicitud, no seran calificadas
por la comision de valoracion y se incorporaran a dicha fase en el curso
2024/2025 para repetir dicha fase de practicas. No obstante, la solicitud
de aplazamiento podra ser autorizada por una sola vez.
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12.5. Regim juridic administratiu.

Des del moment del nomenament de personal funcionari en prac-
tiques fins al nomenament com a personal funcionari de carrera, el seu
regim juridic administratiu sera el de personal funcionari en practiques,
sempre que estigueren exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera.

13.1. Aprovacié de I’expedient.

Conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les persones
aspirants declarades aptes en la mateixa reuneixen els requisits gene-
rals 1 especifics de participacid establits en la present convocatoria, la
Direcci6é General de Personal Docent aprovara 1’expedient del procés
selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, i es remetran les llistes de persones seleccionades al Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional. Aquest procedira al seu nomena-
ment com a personal funcionari de carrera del cos al fet que haja optat i,
a I’expedicio dels corresponents titols de personal funcionari de carrera
al personal aspirant seleccionat en el procediment selectiu dut a terme
per la present convocatoria, i aixo amb efectes del dia un de setembre
del curs académic segiient a aquell en qué van ser declarats aptes en la
fase de practiques.

Aixi mateix, per a I’adquisici6 de la condicié de personal funcio-
nari de carrera hauran de prestar acatament a la Constitucid, a 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de I’ordenament
juridic.

13.2. Desti amb caracter definitiu.

D’acord amb el que es preveu en ’article 10.1 d) del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents aprovat per Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els qui
hagen superat aquest procés selectiu hauran d’obtindre el seu primer
desti definitiu en I’ambit de gestié de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, acudint amb caracter for¢ds al concurs, segons disposa I’ article
13 del Reial decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el
concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos
docents previstos en la Llei organica 2/2006, de 3 maig, d’Educacio, i
altres procediments de provisio de places a cobrir per aquests.

14. Acompliment de llocs en régim d’interinitat.

Per a les persones participants en el procediment selectiu que no
siguen seleccionades, sera aplicable el que es disposa en el vigent acord
pel qual s’estableix el sistema de provisio de llocs de treball en régim
d’interinitat, subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria
d’Educacio i les organitzacions sindicals representades en la Taula
Sectorial d’Educacio i publicat per Resolucio, de 26 de novembre de
2010, del Director General de Personal (DOCV niim. 1408, de 30 de
novembre), que determina les condicions i els criteris que han de regir
la constitucid i I’ordre de les llistes de personal docent que ha d’ocu-
par els llocs vacants i atendre les substitucions en els centres publics
docents no universitaris dependents de la Conselleria. Formaran part
d’aquestes llistes els qui hagen participat en els procediments selectius
d’ingrés en la funci6 publica docent convocats en la Comunitat Valen-
ciana que no hagen sigut seleccionats. A aquest efecte, els qui no hagen
realitzat les dues parts de que consta la prova tnica, i per aixo hagen
sigut qualificats com no presentats d’acord amb el que s’estableix en la
base 8.1.1.a), es considerara que no han participat en els procediments
selectius.

En tot cas, aquestes persones es comprometen a justificar que es tro-
ben en possessio dels requisits generals i especifics per a I’acompliment
del lloc pel qual s’han presentat al procediment selectiu en el moment
en que, per a aixo, siguen requerits per I’Administracio, tenint en comp-
te la data de compliment dels requisits de la convocatoria corresponent.
Les persones que no hagen superat la prova tnica de la fase d’oposicio
hauran d’acreditar la seua idoneitat per a poder accedir a formar part de
les citades llistes mitjangant 1’acreditacié de posseir els titols especifics
requerits en les corresponents borses de treball i, si és el cas, superar
la corresponent prova d’aptitud. El procediment es convocaria, si fora
necessari, després de finalitzar el procés selectiu d’ingrés.

Aquelles persones que no desitgen formar part de les llistes esmen-
tades hauran de fer-ho constar en la sol-licitud de participacid en el
procés selectiu en el moment de la seua presentacio.

12.5. Régimen juridico administrativo.

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en
practicas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
su régimen juridico administrativo sera el de personal funcionario en
précticas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

13.1. Aprobacioén del expediente.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas
aspirantes declaradas aptas en la misma reunen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccionadas al Minis-
terio de Educacion y Formacion Profesional. Este procedera a su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo a que haya
optado v, a la expedicion de los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera al personal aspirante seleccionado en el procedi-
miento selectivo llevado a cabo por la presente convocatoria, y ello con
efectos del dia uno de septiembre del curso académico siguiente a aquel
en que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Asimismo, para la adquisicion de la condicion de personal fun-
cionario de carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del orde-
namiento juridico.

13.2. Destino con caracter definitivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes
hayan superado este proceso selectivo deberan obtener su primer des-
tino definitivo en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, acudiendo con caracter forzoso al concurso, segiin
dispone el articulo 13 del Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre per-
sonal funcionario de los cuerpos docentes previstos en la Ley organica
2/2006, de 3 mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provision
de plazas a cubrir por los mismos.

14. Desempeiio de puestos en régimen de interinidad.

Para las personas participantes en el procedimiento selectivo que no
sean seleccionadas, sera de aplicacion lo dispuesto en el vigente acuerdo
por el que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo
en régimen de interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales representadas
en la Mesa Sectorial de Educacion y publicado por Resolucion, de 26
de noviembre de 2010, del director general de Personal (DOGV 1408,
30 de noviembre), que determina las condiciones y los criterios que
han de regir la constitucion y el orden de las listas de personal docente
que ha de ocupar los puestos vacantes y atender las sustituciones en los
centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Conse-
lleria. Formaran parte de dichas listas quienes hayan participado en los
procedimientos selectivos de ingreso en la funcion publica docente con-
vocados en la Comunitat Valenciana que no hayan sido seleccionados.
A estos efectos, quienes no hayan realizado las dos partes de que consta
la prueba unica, y por ello hayan sido calificados como no presentados
de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.1.a), se considerara que no
han participado en los procedimientos selectivos.

En todo caso, estas personas se comprometen a justificar que se
hallan en posesion de los requisitos generales y especificos para el des-
empeiio del puesto por el que se han presentado al procedimiento selec-
tivo en el momento en que, para ello, sean requeridos por la Administra-
cion, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria correspondiente. Las personas que no hayan superado la
prueba unica de la fase de oposicion deberan acreditar su idoneidad para
poder acceder a formar parte de las citadas listas mediante la acredita-
cion de poseer los titulos especificos requeridos en las correspondientes
bolsas de trabajo y, si es el caso, superar la correspondiente prueba de
aptitud. El procedimiento se convocaria, si fuese necesario, tras finalizar
el proceso selectivo de ingreso.

Aquellas personas que no deseen formar parte de las listas men-
cionadas deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en el momento de su presentacion.
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15. Tractament de dades de caracter personal.

15.1. Responsable del tractament. El responsable del tractament de
dades personals continguts en el formulari d’inscripcié aixi com en els
documents que I’acompanyen i/o siguen aportats per la persona inte-
ressada en qualsevol fase del procés selectiu és la Conselleria d’Educa-
cid, Cultura i Esport amb adrega postal en Avinguda de Campanar, 32.
46015 Valeéncia, adrega electronica de contacte protecciodedadeseduca-
cio@gva.es 1 telefon des de la Comunitat Valenciana 012 i des de fora
de la Comunitat Valenciana 96 386 60 00.

15.2. Dades de contacte del delegat de protecci6 de dades. Les
dades de contacte del delegat de proteccio de dades son:

Conselleria de Transparéncia Responsabilitat Social Participacio i
Cooperacio.

Adreca postal: Passeig de 1’ Albereda 16, 46010 Valéncia.

Adreca electronica de contacte: dpd@gva.es

15.3. Base juridica i fins de tractament. Amb base juridica en el
compliment d’una missio realitzada en interés public o en 1’exercici
de poders publics conferits al responsable del tractament, aixi com en
el compliment d’obligacions legals segons s’indica en 1’apartat primer
d’aquesta Ordre “normes generals”, la Conselleria tractara les dades de
la persona interessada amb els segiients fins:

Verificar el compliment dels requisits d’admissio.

Dur a terme I’admissié de les persones aspirants.

Desenvolupar i executar el procés selectiu i seleccionar a les perso-
nes aspirants que superen les proves.

Aprovar i publicar la llista provisional i si escau, la llista definitiva
de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Constituci6 de les borses de treball on s’incorporaran les llistes de
reserva per a I’ocupacio de places segons les necessitats del servei i
disponibilitat del personal.

Exposar en els taulers d’anuncis de les Direccions Territorials
d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educaci6, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones ) els llistats provisionals i els llistats defini-
tius de persones admeses i excloses amb indicacio dels cognoms, el nom
i els quatre digits del DNI, o, en el seu cas, del document acreditatiu de
la identitat de les persones estrangeres residents en territori espanyol,
I’especialitat per la qual participa, la provincia preferent d’examen, aixi
com, en el seu cas, la causa d’exclusio.

Atendre i gestionar les reclamacions a les llistes provisionals, aixi
com les esmenes realitzades per les persones interessades i en el seu cas,
els recursos contra les llistes definitives.

En el seu cas, dur a terme les adaptacions que corresponga per als
aspirants amb diversitat funcional o discapacitat.

15.4. Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona
interessada seran comunicats als segiients tercers, amb base juridica en
el compliment de les obligacions legals, aixi com en compliment per
la Conselleria d’una missi6 en interés public o en 1’exercici de poders
publics:

A les Comissions de selecci6 i/o Tribunals de cada especialitat i en
el seu cas, als organs de I’ Administraci6 Publica (de I’ambit autonomic,
local, estatal o en el seu cas europeu), Autoritats de control en matéria
de proteccio de dades, organs judicials, Ministeri Fiscal, Tribunal de
Comptes, Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, Ageéncia
Antifrau, IGAE, Defensor del Poble, Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana, Delegat de Proteccio de Dades de la Generalitat Valenciana
i tercers subjectes de dret privat quan, en el seu cas, s’aprecie un interés
legitim d’acord amb el que s’estableix en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques,
Llei 19/2013, de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon
Govern i Llei 2/2015, de 2 d’abril, de 1a Generalitat, de Transparéncia,
Bon Govern i Participaci6 Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

En compliment del que s’estableix en ’article 28.2 de la Llei
39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la Conselleria podra comunicar les dades personals de la per-
sona interessada a les plataformes d’intermediacioé de 1’ Administracio
Publica per a la consulta i verificacio de dades.

Igualment tercers usuaris del Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana i dels taulers d’anuncis de les Direccions Territorials d’Educacio,

15. Tratamiento de datos de cardacter personal.

15.1. Responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
de datos personales contenidos en el formulario de inscripcion asi como
en los documentos que lo acompafien y/o sean aportados por la persona
interesada en cualquier fase del proceso selectivo es la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte con direccion postal en Avenida de Cam-
panar, 32. 46015 Valencia, direccion electronica de contacto proteccio-
dedadeseducacio@gva.es y teléfono desde la Comunitat Valenciana 012
y desde fuera de la Comunitat Valenciana 96 386 60 00.

15.2. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos. Los
datos de contacto del delegado de proteccion de datos son:

Conselleria de Transparencia Responsabilidad Social Participacion
y Cooperacion.

Direccion postal: Paseo de la Alameda 16, 46010 Valencia

Direccion electronica de contacto: dpd@gva.es

15.3. Base juridica y fines de tratamiento. Con base juridica en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejerci-
cio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, asi
como en el cumplimiento de obligaciones legales seglin se indica en
el apartado primero de esta Orden «normas generales», la Conselleria
tratara los datos de la persona interesada con los siguientes fines:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de admision.

Llevar a cabo la admision de las personas aspirantes.

Desarrollar y ejecutar el proceso selectivo y seleccionar a las perso-
nas aspirantes que superen las pruebas.

Aprobar y publicar la lista provisional y en su caso, la lista defini-
tiva de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Constitucion de las bolsas de trabajo donde se incorporaran las listas
de reserva para la ocupacion de plazas segun las necesidades del servi-
cio y disponibilidad del personal.

Exponer en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les de Educacion, Cultura y Deporte, asi como en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.
es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) los listados provisionales y los
listados definitivos de personas admitidas y excluidas con indicacion
de los apellidos, el nombre y los cuatro digitos del DNI, o, en su caso,
del documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras
residentes en territorio espaiiol, la especialidad por la cual participa,
la provincia preferente de examen, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

Atender y gestionar las reclamaciones a las listas provisionales, asi
como las subsanaciones realizadas por las personas interesadas y en su
caso, los recursos contra las listas definitivas.

En su caso, llevar a cabo las adaptaciones que corresponda para los
aspirantes con diversidad funcional o discapacidad.

15.4. Destinatarios de los datos. Los datos personales de la per-
sona interesada seran comunicados a los siguientes terceros, con base
juridica en el cumplimiento de las obligaciones legales, asi como en
cumplimiento por la Conselleria de una mision en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos:

A las Comisiones de seleccion y/o Tribunales de cada especialidad
y en su caso, a los 6rganos de la Administracion Publica (del ambito
autonomico, local, estatal o en su caso europeo), Autoridades de control
en materia de proteccion de datos, 6rganos judiciales, Ministerio Fiscal,
Tribunal de Cuentas, Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencia-
na, Agencia Antifraude, IGAE, Defensor del Pueblo, Sindic de Greuges
de la Comunitat Valenciana, Delegado de Proteccion de Datos de la
Generalitat Valenciana y terceros sujetos de derecho privado cuando,
en su caso, se aprecie un interés legitimo de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, Ley 19/2013, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, la Conselleria podra comunicar los datos personales de
la persona interesada a las plataformas de intermediacion de la Admi-
nistracion Publica para la consulta y verificacion de datos.

Igualmente terceros usuarios del Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y de los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
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Cultura i Esport, aixi com de la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport, publicaran les dades personals en la forma que
determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, prendran mesures perque la informacié no siga indexada pels
cercadors d’internet.

Aixi mateix, la Conselleria podra permetre 1’accés de terceres
empreses (també denominades encarregats del tractament) a les dades
de la persona interessada per a la prestacio de serveis de suport als fins
indicats aixi com per a la prestacio de serveis auxiliars a Conselleria,
previa signatura del contracte per encarrec de tractament que obliga
els encarregats del tractament a seguir les instruccions de Conselleria
en el tractament de les dades personals aixi com a adoptar mesures de
seguretat i confidencialitat i a retornar i destruir les dades personals a la
finalitzacio del servei.

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport no dura a terme trans-
feréncies internacionals de les dades personals de la persona interessada
ni a pafsos ni a organitzacions internacionals.

Termini de conservacid de les dades. Les dades personals propor-
cionades per la persona interessada es conservaran durant el temps
necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es recapten i, pels
terminis establits en les normes vigents per al compliment d’obligacions
i responsabilitats legals, a més dels periodes establits en la normativa
d’arxius i documentacio.

Obligaci6 de comunicacio de les dades personals a la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport: La persona interessada queda informada
que la comunicacié de dades personals és un requisit legal necessari
per a la participacio6 en el procés selectiu quedant per tant obligada a
facilitar les dades personals indicades en aquesta Ordre, atés que, en
un altre cas podran incomplir-se els requisits d’admissié i participacio.

15.5.- Drets. La persona interessada pot exercitar els segiients drets
enfront de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport en relacié amb les
seues dades personals d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposi-
cio, portabilitat i dret a no ser objecte de decisions basades inicament
en el tractament automatitzat de dades personals a cap a través de qual-
sevol de les segiients vies:

A través del tramit electronic segons s’indica en la Guia del procedi-
ment establit a aquest efecte que pot consultar en aquest enllag a través
de la seu de la Generalitat Valenciana.

Enviant la peticid a qualsevol de les segiients adreces:

Postal: Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia.

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

De manera presencial aportant la sol-licitud corresponent a través
del registre.

L’exercici dels drets €s personalissim i requerira la identificacio
inequivoca de la persona interessada, que podra realitzar-se en els apar-
tats b) i ¢) mitjancant fotocopia del seu document nacional d’identitat,
o passaport o un altre document valid que I’identifique i, en el seu cas,
de la persona que ostente la representacio, o instruments electronics
equivalents; aixi com el document o instrument electronic acreditatiu
de tal representacio.

15.6. Dret a interposar una reclamacié. A més, la persona interessa-
da queda informada del dret que 1i assisteix a presentar una reclamacio
davant I’ Ageéncia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD), a través de
www.aepd.es o en la segilient adrega C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid,
i/o teléfon de contacte 912 663 517, en particular, quan la persona inte-
ressada considere que no ha obtingut satisfaccio per part de Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport en I’exercici dels seus drets. No obstant
aix0, amb caracter voluntari i previ a la presentacié d’aquesta recla-
macio en I’AEPD, la persona interessada pot dirigir-se i contactar amb
el delegat de Proteccié de Dades de Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport a través de la segiient adreca de correu electronic dpd@gva.es

Informacié detallada en la nostra politica de privacitat i registre de
les activitats en www.ceice.gva.es

Normes finals.

Primera. Conforme al que es disposa en 1’article 25 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, la falta de resolucio expressa a les sol-lici-
tuds o reclamacions regulades en aquesta ordre tindra efectes desesti-

riales de Educacion, Cultura y Deporte, asi como de la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, publicaran los datos
personales en la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, tomaran medidas para que
la informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

Asimismo, la Conselleria podra permitir el acceso de terceras
empresas (también denominadas encargados del tratamiento) a los datos
de la persona interesada para la prestacion de servicios de apoyo a los
fines indicados asi como para la prestacion de servicios auxiliares a
Conselleria, previa firma del contrato de encargo de tratamiento que
obliga a los encargados del tratamiento a seguir las instrucciones de
Conselleria en el tratamiento de los datos personales asi como a adoptar
medidas de seguridad y confidencialidad y a devolver y destruir los
datos personales a la finalizacion del servicio.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte no llevara a cabo
transferencias internacionales de los datos personales de la persona inte-
resada ni a paises ni a organizaciones internacionales.

Plazo de conservacion de los datos. Los datos personales propor-
cionados por la persona interesada se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y, por
los plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento
de obligaciones y responsabilidades legales, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Obligacion de comunicacion de los datos personales a la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte: La persona interesada queda infor-
mada de que la comunicacion de datos personales es un requisito legal
necesario para la participacion en el proceso selectivo quedando por
tanto obligada a facilitar los datos personales indicados en esta orden,
dado que, en otro caso podran incumplirse los requisitos de admision
y participacion.

15.5. Derechos. La persona interesada puede ejercitar los siguientes
derechos frente a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en
relacion con sus datos personales de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn, oposicion, portabilidad y derecho a no ser objeto de decisio-
nes basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de datos perso-
nales a cabo a través de cualquiera de las siguientes vias:

A través del tramite electronico segun se indica en la Guia del pro-
cedimiento establecido al efecto que puede consultar en este enlace a
través de la sede de la Generalitat Valenciana.

Enviando la peticion a cualquiera de las siguientes direcciones:

Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

De forma presencial aportando la solicitud correspondiente a través
del registro.

El ejercicio de los derechos es personalisimo y requerira la identi-
ficacion inequivoca de la persona interesada, que podra realizarse en
los apartados b) y ¢) mediante fotocopia de su documento nacional de
identidad, o pasaporte u otro documento valido que lo identifique y,
en su caso, de la persona que ostente la representacion, o instrumentos
electronicos equivalentes; asi como el documento o instrumento elec-
tronico acreditativo de tal representacion.

15.6. Derecho a interponer una reclamacién. Ademas, la persona
interesada queda informada del derecho que le asiste a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
a través de www.aepd.es o en la siguiente direccion C/ Jorge Juan, 6.
28001 — Madrid, y/o teléfono de contacto 912 663 517, en particular,
cuando la persona interesada considere que no ha obtenido satisfaccion
por parte de Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en el ejerci-
cio de sus derechos. No obstante, con caracter voluntario y previo a la
presentacion de dicha reclamacion en la AEPD, la persona interesada
puede dirigirse y contactar con el delegado de Proteccién de Datos de
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte a través de la siguiente
direccion de correo electronico dpd@gva.es

Informacion detallada en nuestra politica de privacidad y registro de
las actividades en www.ceice.gva.es

Normas finales.

Primera. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas, la falta de resolucion expresa a las soli-
citudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra efectos desesti-
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matoris de la sol-licitud o reclamacio, sense perjudici de 1’obligacié de
resoldre de I’ Administracio.

Segona. De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i els articles 10, 14 1 46 de la
Llei Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
aquesta ordre, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant el conseller d’Educacio,
Cultura i Esport en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la
seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé,
caldra plantejar directament recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de publicar-se, aixo sense
perjudici de qualsevol altre que s’estimara convenient.

Valéncia, 26 de desembre de 2022

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO.

matorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion de
resolver de la Administracion.

Segunda. De conformidad con lo que establecen los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 10,
14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de
Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, o bien, cabra plantear directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de publi-
carse, ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimare conveniente.

Valéncia, 26 de diciembre de 2022

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO.
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ANNEX I

BAREM PER A LA VALORACIO DE MERITS PER A INGRES ALA COSSOS
DOCENTS A TRAVES DEL PROCEDIMENT PREVIST EN LA DISPOSICIO
TRANSITORIA QUARTA DEL REIAL DECRET 276/2007, DE 23 DE FEBRER

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracié dels seus
mérits. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats fins a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds, que hagen sigut al-legats per la persona aspirant,
en l'apartat que corresponga, en el formulari de participacio, i acreditats en el periode
d'aportacié de meérits. Un mateix merit no sera valorat en més d'un apartat o subapartat del
barem.

Tots els mgérits al-legats hauran d'acreditar-se mitjangant copia dels documents
justificatius, responsabilitzant-se els participants expressament de la veracitat de la
documentaci6 presentada, sense perjudici que, en qualsevol moment, es puga requerir a
l'aspirant els documents originals d'aqueixa documentacié per al seu acarament. Qualsevol
diferéncia entre el document original i la seua copia comportara la no validesa del merit
al-legat, sense perjudici de la possible responsabilitat que puga derivar.

Merits Puntuacié Documentaci6 justificativa

1. EXPERIENCIA DOCENT PREVIA (maxim 7 punts)

1.1 Per cada any d'experiéncia docent | 0,7000 punts Full de serveis expedit per
en l'especialitat del cos a la qual opta I'érgan competent de
en centres publics. I'Administracio

educativa, en la qual
haura d'indicar-se el cos,

La fracci6 d'any es computard a rao especialitat, aixi com la data de
de 0,0583 punts per cada mes presa de possessio i cessament.
complet.

Quan els serveis al-legats en

1.2 Per cada any d'experiéncia docent | 0,3500 punts els epigrafs 1.1, 1.2 1 1.3 hagen
en altres especialitats del mateix cos sigut prestats en centres
al qual s'opta, en centres publics. publics dependents de
I'Administracié6 educativa en
que es presenta la instancia per

La fracci6 d'any es computara a rad a la seua participacid, seran
de 0,0291 punts per cada mes aportats d'ofici per aqueixa
complet. administracio6 educativa

d'acord amb la documentacio

1.3 Per cada any experiéncia docent | 0,1250 punts
en altres especialitats d'altres cossos
diferents al que s'opta, en centres
publics.

que obre en l'expedient
personal de l'aspirant. Quan els
serveis hagen sigut prestats en
altres Administracions
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La fracci6é d'any es computara a ra
de 0,0104 punts per cada mes
complet.

educatives, hauran de ser
acreditats per l'aspirant en la
forma assenyalada en el
paragraf primer.

1.4 Per cada any d'experiéncia docent
en especialitats del mateix nivell o
etapa educativa del mateix cos en
altres centres diferents als centres
publics.

La fracci6 d'any es computara a rao
de 0,0083 punts per cada mes
complet.

0,1000 punts

Certificat emés pel director del
centre educatiu amb el
vistiplau del Servei d'Inspeccid
Educativa, en el qual ha de
constar el nivell o etapa
educativa impartida, aixi com
la duraci6 dels serveis prestats,
indicant la data de
comengament i fi d'aquests.

No seran valides, a l'efecte de
determinar la duracido dels
serveis prestats, les referéncies
a curs académic si no
s'especifica la seua data de
comengament 1 fi o, en el cas
de prestacio serveis en els
quals existisca una soluci6 de
continuitat, es faga constar que
els serveis han sigut prestats
des d'una data d'inici fins al
moment de Il'emissio del
certificat de manera
ininterrompuda, llevat  que
s'acompanyen d'una copia de la
vida laboral de l'aspirant.

L'experiéncia en centres que no
es troben actualment en
funcionament, podra justificar-
se mitjangant un certificat emés
pel Servei d'Inspeccid, d'acord
amb les dades que obren en la
unitat competent.

— Als efectes previstos en aquest apartat es valoraran un maxim de 10 anys, cadascun
dels quals haura de ser valorat en un dels subapartats anteriors, havent de computar-se
aquells anys la valoracid dels quals resulte més favorable per a l'interessat.

— Quan la prestacido de serveis s'haja realitzat per periodes inferiors a un mes, es
considerara com a mes l'acumulacié dels serveis prestats per periodes de 30 dies.
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En el cas d'aspirants que hagueren exercit en alguna de les especialitats atribuides a
l'extingit cos de Professors Técnics de Formacié Professional, es valorara l'experiéncia
en aquestes especialitats per a l'ingrés a les mateixes especialitats en el cos de que es
tracte.

La valoracio de l'experiéncia docent no es veura reduida quan els serveis s'hagen
prestat en una jornada de treball inferior a la jornada completa.

No podran acumular-se les puntuacions quan els serveis hagen sigut prestats
simultaniament en més d'un centre docent.

Els serveis prestats, a falta del full de serveis, podran acreditar-se mitjangant copia dels
documents justificatius del nomenament i cessament en els quals han de constar el cos
docent, especialitat, aixi com la data de presa de possessio i cessament.

S'entén per centres publics els centres als quals es refereix el capitol II del Titol IV de
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6, integrats en la xarxa publica de
centres creats i sostinguts per les administracions educatives. Es consideraran com a
centres publics els centres de titularitat de 1'Estat espanyol en 1'exterior.

L'experiéncia docent en centres de titularitat de 1'Administracié local s'incloura en
l'apartat “altres centres diferents als centres publics”, atés que no formen part de la
xarxa de centres publics de 1'administracié educativa

S'entendra per “altres centres”, aquells el titular dels quals és una persona fisica o
juridica de caracter privat, l'obertura i el funcionament del qual estan sotmesos al
principi d'autoritzacié administrativa prévia constatacio del compliment dels requisits
establits, conforme al que es disposa en l'article 23 de la Llei organica 8/1985, de 3 de
juliol, Reguladora del Dret a 'Educacio, o en el Titol IV, Capitols III i IV, de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci¢.

Només es valoraran els serveis prestats en els ensenyaments que correspon impartir als
cossos docents en els quals s'ordena la funcié publica docent conforme al que es
disposa en la Disposicié addicional setena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio.

No es valorara 'experiéncia docent prestada en Universitats pibliques o privades, en
escoles infantils publiques o privades (cicle 0 a 3 anys), ni com a educador o
educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversa, lector o lectora o altres activitats
similars que es desenvolupen en els centres educatius, ni com a personal laboral
especialista.

L'experiéncia docent com a professor visitant dins del programa de 'accié educativa
en l'exterior del Ministeri d'Educaci6 i Formacio Professional, o dins del programa de
professors en seccions bilingiies d'espanyol en centres educatius d'Europa central,
oriental, Turquia 1 la Xina del citat Ministeri, s'acreditara mitjancant certificacio de
I'organ competent en la que conste el tipus de centre, l'especialitat, el nivell educatiu i
la duraci6 dels serveis prestats, amb indicacié de la data d'inici i fi del nomenament.

Els serveis prestats a 'estranger s'acreditaran mitjancant certificacions expedides pels
Ministeris d'Educacié dels respectius paisos o autoritats publiques competents,
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acompanyats de la seua traduccio oficial o jurada al castella o a la llengua cooficial de
I'administracié educativa en la qual es presente la instancia, en les quals hauran de
constar la duracio dels serveis, amb indicacié de la data d'inici i cessament, el caracter
public o privat del centre, el nivell educatiu aixi com I'especialitat o matéria impartida.
Quan l'experiéncia haja sigut prestada en centres publics en un nivell similar al del cos
al qual s'opta i no s'acredite la matéria o especialitat impartida, els serveis s'entendran
prestats en altres especialitats del mateix cos i, si no s'acredita el nivell o etapa
educativa impartit, seran valorats com a experiéncia en especialitats d'altres cossos
diferents al que s'opta. Aquestes certificacions hauran de presentar-se en castella o
acompanyats de la seua traducci6 oficial o jurada al castella o a la llengua cooficial de
I'administracié educativa en la qual es presente la instancia.

Els serveis prestats com a professor de Religié en centres publics s'acreditaran
mitjangant certificacié emesa per I'Administracié educativa competent en la que conste
la duraci6 d'aquests, amb indicacio de la data de presa de possessio i cessament, aixi
com l'etapa educativa, computant-se en l'apartat 1.2 si s'han prestat en la mateixa etapa
educativa que el cos al qual s'opta, o en l'apartat 1.3 si ha sigut prestada en una altra
etapa educativa. Si els serveis han sigut prestats en altres centres diferents als centres
publics, haura d'aportar-se certificat emés pel director del centre educatiu amb el
vistiplau del Servei d'Inspeccié Educativa, en el qual ha de constar el nivell o etapa
educativa impartida, aixi com la duracié dels serveis prestats, indicant la data de
comencament i fi d'aquests, computant-se en el subapartat 1.4 quan hagen sigut
prestats en aquest nivell o etapa educativa que l'impartit pel cos al qual opta I'aspirant.

L'experiéncia docent en centres publics es computara en l'especialitat per la qual va ser
adjudicada la plaga.

2. FORMACIO ACADEMICA (maxim 2 punts)

2.1. Expedient académic del titol
al-legat, sempre que, amb caracter
general, es corresponga amb el nivell
de titulaci6 exigit per a ingrés en el
cos (Doctor, Llicenciat, Enginyer,
Arquitecte o Grau, per a co0ss0s
docents Subgrup Al, o Diplomat
Universitari, Enginyer Técnic o
Arquitecte Técnic, per a co0ssos
docents Subgrup A2): es valorara
exclusivament la nota mitjana de
l'expedient académic de la manera
que a continuacio6 s'indica:

Escalade0al1l0 EscaladeOa4
De 6,00 finsa 7,49 De 1,50a2,50
De 7,50 finsa 8,99 De 2,51 a 3,39

Fotocopia de la certificacio
academica personal en la qual
consten les puntuacions
obtingudes en totes les
assignatures 1 cursos exigits
per a [l'obtenci6 del titol
al-legat, amb indicacio
expressa de la nota mitjana.
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De 9,00 fins a 10,00 De 3,40 24,00 | 0,5000 punts
,0000 punts
1,5000 punts

- Es valorara la nota mitjana del titol que expressament s'al-legue en la sol-licitud com
a requisit d'accés al cos que corresponga.

- Només es computara la nota mitjana d'aquelles titulacions declarades com a equivalents
quan l'aspirant les al-legue per a ingrés al cos 1 no aporte la titulacié exigida amb caracter
general.

- En el cas que en aquest expedient académic es faca constar com a nota mitjana tant la
qualificacio literal com la numérica, es prendra en consideracié aquesta ultima.

-En aquells suposits en els quals no figure com a nota mitjana de I'expedient 1'expressio
numerica concreta, s'aplicaran les segiients equivaléncies:

Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4
Aprovat :5 Aprovat: 1

Bé: 6 Bé: 1,5

Notable: 7 Notable: 2
Excel-lent: 9 Excel-lent: 3
Matricula Honor: 10 Matricula Honor: 4

— En el cas que no es remeta certificacid6 académica personal en qué consten les
puntuacions obtingudes en totes les disciplines i cursos exigits per a l'obtencio del titol
al-legat, amb indicacié de la nota mitjana, i en defecte d'aixo es presente copia del titol
o de la certificacid del pagament dels drets d'expedicio, es considerara que la persona
va obtindre la nota mitjana d'aprovat.

— No es valorara cap expedient en el qual no conste la nota mitjana obtinguda per
l'aspirant, excepte en aquells suposits en els quals, juntament amb la certificacid
académica personal, s'acompanye una certificaci6 emesa per part del centre en el que
es van cursar els estudis que pose de manifest la impossibilitat de calcular la nota
mitjana per part d'aquest centre degut al pla d'estudis al qual correspon la titulacié. En
aquests casos, es calculara la nota mitjana sumant les puntuacions de totes les
assignatures, o la seua equivaléncia anteriorment indicada, i dividint el resultat pel
nimero d'aquestes, o, en el cas d'estar reflectides en credits, sumant els credits
superats, multiplicats cadascun d'ells pel valor de la qualificacid que corresponga
d'acord amb les equivaléncies citades i dividit pel nombre de credits totals. Les
qualificacions que tinguen l'expressido de convalidat/convalidada o apte/apta seran
equivalents a 5 punts.

— En cap cas es prendran en consideracio per a obtindre la nota mitjana de 1'expedient
academic les qualificacions de projectes de fi de carrera, tesines o analegs.

— En el cas que s'al'legue com a titol una titulacidé de segon cicle, sera necessari aportar
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la certificaci6 académica tant d'aquesta com la de la titulaci6 de primer cicle que s'haja
cursat per a accedir a aquesta, i resultara com a nota mitjana de I'expedient la resulta
de la mitjana de totes dues titulacions.

Aquelles persones aspirants el titol de les quals haja sigut obtingut a 'estranger, per a
la valoracio del seu expedient académic hauran d'aportar el SET (Suplement Europeu
al Titol) /o certificacio expedida per 1'Administracié educativa del pais en el qual es
va obtindre el titol en la qual s'indique la nota mitjana deduida de les qualificacions
obtingudes en la carrera i expresse, a mes, la qualificacido maxima i minima que es pot
obtindre d'acord amb el sistema académic corresponent, a 'efecte de determinar la
seua equivaléncia amb el sistema de qualificacio espanyol, i, a més, haura
d'acompanyar-se de la corresponent “Declaracié d'equivaléncia de la nota mitjana
d'expedients académics universitaris realitzats en centres estrangers”, que podra
obtindre's, conforme al que es disposa en la Resolucié de la Direccid General de
Politica Universitaria de 21 de mar¢ de 2016, de manera gratuita en la de la Seu
Electronica del Ministeri d'Educaci6 i Formacio Professional, a través de
l'enllag: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-
estrangers/equivaléncia-notes-mitjanes. HTML

2.2

Doctorat, postgraus i premis extraordinaris

2.2.

1. Per posseir el titol de Doctor | 1,0000 punts Copia del titol oficial,

certificacié académica o, en el

sempre que no haja sigut al-legat
com a requisit per a l'ingrés en la
funcio publica docent.

seu cas, certificacid supletoria
provisional ~ conforme  es
disposa en el Reial decret
1002/2010, de 5 d'agost.

2.2.2. Pel Certificat-Diploma
acreditatiu d'Estudis Avangats (Reial
decret 778/1998, de 30 d'abril), el
Titol Oficial de Master (obtingut
conforme al Reial decret 56/2005, de
21 de gener, Reial decret 1397/2007,

de 29 doctubre o Reial decret
1002/2010, de 5 d'agost), la
Suficiéncia  investigadora  (Reial

decret 185/1985, de 23 de gener) o
qualsevol altre titol equivalent
sempre que no hagen sigut al-legats
com a requisit per a l'ingrés en la
funcio publica docent.

1,0000 punts

Copia del titol oficial,
certificacié académica o, en el
seu cas, certificacio supletoria
provisional  conforme  als
disposat en el Reial decret
1002/2010, de 5 d'agost.

Respecte de la Suficiencia
investigadora o del Certificat-
Diploma d'Estudis Avancats:

- Certificat de la
Universitat que
reconega la suficiéncia
investigadora, en el cas
d'haver-la obtingut
conforme al Reial
decret 185/1985, de 23
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de gener.

— Certificat-Diploma
d'Estudis Avangats, en el
cas d'haver-los realitzat
conforme al Reial decret
778/1998, de 30 d'abril.

2.2.3. Per haver obtingut premi | 0,5000 punts Document justificatiu.
extraordinari en el doctorat.

— No es valoraran per aquest subapartat els cursos de Postgrau, d'Especialitzacio, Expert
Universitari ni aquells altres titols universitaris no oficials (titols propis), que
s'expedisquen per les universitats en 1'is de la seua autonomia a I'empara del que es
disposa en la disposici6 addicional primera del Reial decret 1393/2007, de 29
d'octubre.

— No es valorara per aquest subapartat el titol oficial de master universitari que habilite
per a l'exercici de la professi6 docent, quan aquesta titulacid constituisca un requisit
exigit en la convocatoria per a l'ingrés en el cos al qual opta la persona aspirant.

— En el subapartat 2.2.1 es valorara la possessio del titol de Doctor, per la qual cosa
només es valorara un titol de doctorat.

— No seran objecte de baremacio els certificats o diplomes acreditatius d'estudis avangats
1 la suficiéncia investigadora quan ja s'haja al-legat el titol de doctor o doctora.

— En el subapartat.2.2.2 es valoraran els titols aportats per la persona candidata.

— No es valoraran les declaracions de correspondéncia dels titols oficials als nivells del
Marc Espanyol de Qualificacions per a 'Educacié Superior, emesos a I'empara del que
es disposa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

2.3. Altres titulacions universitaries

Es valoren les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no hagueren sigut
les al-legades com a requisit per a I'ingrés en la funci6 publica docent

2.3.1 Titulacions de primer cicle. 1,0000 punts Certificacié académica o copia
del titol al-legat per a l'ingrés
en el cos, aixi de com tots
aquells que s'al-leguen com a
meérit o, si escau, certificacio
supletoria provisional
conforme als disposat en el
Reial decret 1002/2010, de 5
d'agost. Quan es tracte
d'estudis  corresponents  al
primer cicle d'una titulacio,
certificacié académica en que
s'acredite la superacié de totes

Per cada Diplomatura, Enginyeria
Teécnica, Arquitectura Teécnica o
titols declarats legalment equivalents
i pels estudis corresponents al primer
cicle d'una Llicenciatura,
Arquitectura o Enginyeria.

En el cas d'aspirants a cossos de
funcionaris docents Subgrup A2, no
es valoraran per aquest subapartat, en
cap cas, el primer titol o estudis
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d'aquesta naturalesa que presente
l'aspirant.

En el cas d'aspirants a cossos de
funcionaris docents Subgrup Al, no
es valoraran per aquest subapartat, en
cap cas, el titol o estudis d'aquesta
naturalesa que hagen sigut necessaris
superar per a l'obtencié del primer
titol de Llicenciatura, Enginyeria o
Arquitectura que presente la persona
aspirant.

les seues assignatures o credits.

2.3.2 Titulacions de segon cicle.

Pels estudis corresponents al segon
cicle de Llicenciatures, Enginyeries,
Arquitectures o titols declarats
legalment equivalents.

Es valorara en aquest subapartat la
possessio del titol de grau.

En el cas d'aspirants a cossos de
funcionaris docents del Subgrup Al,
no es valoraran per aquest subapartat,
en cap cas, els estudis que hagen
sigut necessaris superar (primer cicle,
segon cicle o, en el seu cas,
ensenyaments complementaris), per a
l'obtencio del primer titol de
Llicenciatura, Enginyeria o
Arquitectura que presente la persona
aspirant.

1,0000 punts

Certificaci6 académica o copia
del titol al-legat per a l'ingrés
en el cos, aixi de com tots
aquells que s'al-leguen com a
meérit o, si escau, certificacio
supletoria provisional
conforme als disposat en el
Reial decret 1002/2010, de 5
d'agost. Quan es tracte
d'estudis  corresponents  al
segon cicle d'una titulacio,
certificaci6 académica en la
qual s'acredite la superacié de
totes les seues assignatures o
credits.

No s'entendra com a superacié del primer cicle d'una titulacié la superacié del curs
d'adaptacio.

No es consideraran com a titols diferents les diferents especialitats que s'assenteixen
en una mateixa titulacio.

Els esments corresponents a un mateix titol de Grau no es comptabilitzaran en cap cas
com a titols de Grau independents.

La presentacié com a meérit d'un titol de Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura
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diferent al que s'al-legue com a requisit d'ingrés, donara lloc exclusivament al
reconeixement de la puntuacié atorgada com a titulacio de segon cicle, excepte que
s'aporte una certificacioé académica en la qual conste que s'han cursat i superat totes les
assignatures corresponents al seu primer cicle, i en aquest cas s'atorgara puntuacio en
els subapartats 2.3.112.3.2.

Quan s'al-legue com a mérit la superacio d'una titulacié de doble grau, s'atorgara la
puntuaci6 que corresponga per cadascuna de les titulacions que la componen.

Es valoraran pel subapartat 2.3.2 els titols superiors de Musica, Dansa i Art Dramatic,
aixi com les titulacions superiors dels ensenyaments artistics respecte a les que s'haja
declarat I'equivaléncia al titol de grau o llicenciat.

Es valoraran pel subapartat 2.3 les titulacions de Ciencies Eclesiastiques de nivell
universitari que hagen sigut declarades equivalents al titol de grau o llicenciat.

No es valoraran les declaracions de correspondéncia dels titols oficials als nivells del
Marc Espanyol de Qualificacions per a 'Educacié Superior, emesos a l'empara del que
es disposa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

2.4. Titulacions d'ensenyaments de régim de régim especial i de la formaci6 professional especifica

Es valoraran en cas de no haver sigut al-legades com a requisit per a ingrés en la funcio publica docent o
quan s'acredite que no hagen sigut utilitzades per a 'obtencié del titol al-legat, de la forma segiient.

2.4.1 Per cada titol professional de | 0,5000 punts Copia dels titols al-legats o
Mitsica o Dansa. certificacié que acredite haver

superat els estudis conduents a
la seua obtencid i abonat els

2.4.2 Per cada certificat de nivell | 0,5000 punts
avangat o equivalent de les Escoles

drets per a la seua expedicio,
aixi com, excepte en el

Oficials d'Idiomes. subapartat 242, copia
243 Per cada titol de Técnic | 0,2000 punts d'aquelles titulacions que han
Superior d'Arts Plastiques i Disseny. sigut  utilitzades  per a

l'obtencié del titol al-legat per

2.4.4 Per cada Titol de Teécnic | 0,2000 punts
Superior de formacio professional.

a l'ingrés.

245 Per cada Titol de Tecnic | 0,2000 punts
Esportiu Superior.

No es valoraran en cap cas per aquest subapartat aquelles titulacions que s'aporten com
a requisit per a ingrés al cos, ni aquelles titulacions al-legades en els subapartats 2.4.1,
243, 244 1 2.4.5 respecte a les quals no s'acredite, a través de la documentacio
justificativa (titol de batxillerat o altres titols), que no han sigut utilitzades per a
l'obtencié del titol al-legat per a l'ingrés.

El nivell avancat al qual es refereix el subapartat 2.4.2 es correspon amb els certificats
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de Nivell avangat C1 i Nivell avancat C2 establits en el Reial decret 1041/2017, de 22
de desembre (BOE de 23 de desembre), aixi com les equivaléncies als mateixos
establides en el seu Annex II, i es puntuara un només certificat per cada nivell
d'idioma que s'acredite.

No es valorara en el subapartat 2.4.2 aquells certificats de les Escoles oficials
d'Idiomes que acrediten un nivell d'idioma en una llengua cooficial que constituisca un
requisit d'ingrés als cossos docents en I'Administracié educativa per la qual es

participa.

2.5. Domini d’idiomes estrangers

Per aquells certificats de | 0,5000 punts Copia del titol corresponent
coneixement d'una llengua amb el certificat d'acreditacio
estrangera, expedits per entitats d'una  llengua  estrangera
acreditades conforme al que es classificat pel Marc comu

determine en les convocatories, que
acrediten la competéncia lingiiistica
en un idioma estranger de nivell
avangat Cl o C2, segons la
classificacié del Marc europeu comu
de referéncia per a les Llengiies.

Els certificats de nivell avangat C1 o
C2 d'un mateix idioma, acreditats
d'acord amb l'apartat 2.4 o bé 2.5, es
valoraran per una sola vegada en un
0 en un altre apartat.

Aixi mateix, quan es presenten en
aqueixos apartats per a la seua
valoracid diversos certificats dels
diferents nivells acreditatius de la
competeéncia lingliistica en un mateix
idioma, es valorara solament el de
nivell superior.

europeu de referéncia per a les
llengiies.

— Es valoraran per aquest subapartat els certificats de coneixement d'idiomes estrangers
admesos per ACLES (Associacié de Centres de Llengiies d'Educacié Superior).

— La valoracié de l'acreditacié d'un nivell de coneixement d'un idioma estranger en
aquest subapartat, sera incompatible amb la valoracié de la possessio de la titulacié de
régim especial en el mateix idioma a que es refereix al subapartat 2.4.2.

3. ALTRES MERITS (maxim 1 punt)

3.1. Per la superacio de la fase d'oposicio en la mateixa especialitat del cos a la qual s'opta
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(maxim 1 punt)
Per cada procediment selectiu | 0,7500 punts Certificat emés per
d'ingrés en cossos de la funcio I'administracio

publica docent, que hagen sigut
convocats des de 2012, inclos, i en el
qual s'acredite haver superat la fase
d'oposicio en la mateixa especialitat a
la qual es participa.

Es valorara en aquest subapartat la
superaci6 d'un maxim de dos
procediments.

educativa en la qual
s'haja superat el procediment
selectiu, en la qual conste I'any
de convocatoria, 'especialitat i
la superaci6 de la fase
d'oposicio o  qualificacions
obtingudes.

Quan la superacio de la fase
d'oposicio s'haja realitzat en
I'administracio educativa en la
qual es presenta la instancia
per a la seua participacio,
aquest merit sera aportat d'ofici

per aqueixa
administracio educativa
d'acord amb la documentacid
que obre en Il'expedient

personal de la persona aspirant.

— En el cas de persones aspirants que hagueren superat la fase d'oposicid en alguna de
les especialitats atribuides a l'extingit cos de Professors Técnics de Formacid
Professional, es valorara aquest merit per a l'ingrés a les mateixes especialitats en el
cos de que es tracte, de conformitat amb el que es disposa en la Disposicid transitoria
cinquena del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

— Si en el mateix any de convocatoria s'haguera concorregut a més d'un procediment
selectiu de la mateixa especialitat, podra valorar-se en aquest subapartat la superacid
de la fase d'oposicio en més d'un procediment selectiu el mateix any.

3.2. Formaci6 permanent (maxim 1,0000 punt)

Per cada curs de formacio
permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb l'especialitat a la qual
s'opta o amb 1'organitzacid  escolar,
les noves tecnologies aplicades a
'educacio, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de
I'educacio, convocat per
administracions  publiques  amb
plenes competencies educatives o per
universitats, o activitats incloses en el
pla  de formaci6  permanent

a) No inferior a
100 hores:
0,5000 punts

b) No inferior a
30 hores: 0,2000
punts

Certificaci6 dels mateixos en la
qual conste de manera expressa
el nombre d'hores o credits de
duraci6 del curs. De no
aportar-se aquesta certificacio
no s'obtindra puntuacié per

aquest subapartat. En el
cas d'activitats organitzades per
entitats col-laboradores amb
les Administracions
educatives, deura, aixi mateix
acreditar-se el reconeixement o
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organitzats per entitats homologacio per
col-laboradores amb les I'Administracio6 educativa
administracions educatives, o corresponent. No es tindran en
activitats reconegudes per compte els cursos en els
l'administracid educativa certificats dels quals no
corresponent. s'indique  expressament el
nombre de crédits o el total
d'hores impartides.
La formaci6 que figura inscrita
en el registre de formaci6 del
professorat de la CEICE, sera
baremada d'ofici.
Per cada Certificat de Capacitacié en | 0,5000 Certificaci6 d'aquests

Pel
Val

Pel

llengiies estrangeres.

ce.ljtlﬁcat de Capacitacié en 0,5000
encia.
diploma de Mestre a Valéncia. 10000

En el cas que alguna persona aspirant presentara algun curs o activitat de formaci6 en
creédits ECTS (European Credit Transfer System) sense que figure el nombre d'hores,
es considerara que cada crédit ECTS equival a 25 hores.

Els certificats en qué no conste duracid en hores o credits no seran valorats, encara que
apareguen en els mateixos els dies 0 mesos durant qué van tindre lloc.

A l'efecte d'aquest subapartat, es podran acumular els cursos no inferiors a 20 hores,
que complisquen els requisits que s'especifiquen. A aquest efecte, aquests cursos
podran acumular-se per a ser valorats com un sol curs segons l'equivaléncia anterior.

Exclusivament per al cos de catedratics i professors de musica i arts escéniques i per a
l'especialitat de musica del cos de professors d'educacid secundaria, es valoraran en els
mateixos termes els cursos organitzats pels conservatoris de musica.

En cap cas seran valorats per aquest subapartat aquells cursos la finalitat dels quals
siga l'obtenci6 d'un titol académic.

No seran valorats els cursos o activitats la finalitat de les quals siga 1'obtenci6 de la
formacio pedagogica i didactica a qué es refereix l'article 100.2 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6, o del Titol d'Especialitzacié Didactica, o del
Certificat d'Aptitud Pedagogica, excepte per a les especialitats en qué aquesta
formaci6 no constituisca un requisit exigit en la convocatoria per a l'ingrés en el cos al
qual opta l'aspirant.
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— No seran valorats els certificats de capacitacié en valencia, diploma de Mestre en
Valencia o C2 de Valencia que hagen sigut acreditats com a requisit.

— No sera valorat el nivell C2 de Valencia si s'al-lega com a mérit el Diploma de Mestre
en Valencia.
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Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus
méritos. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que hayan sido alegados por la
persona aspirante, en el apartado que corresponda, en el formulario de participacion, y
acreditados en el periodo de aportacion de méritos. Un mismo mérito no sera valorado en
mas de un apartado o subapartado del baremo.

Todos los méritos alegados deberan acreditarse mediante copia de los documentos
justificativos, responsabilizandose los participantes expresamente de la veracidad de la
documentacion presentada, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se pueda requerir
al aspirante los documentos originales de esa documentacion para su cotejo. Cualquier
diferencia entre el documento original y su copia conllevard la no validez del mérito
alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia
docente en la especialidad del cuerpo
a la que opta en centros publicos.

La fraccion de afio se computara a
razén de 0,0583 puntos por cada mes
completo.

0,7000 puntos

1.2 Por cada afo de experiencia
docente en otras especialidades del
mismo cuerpo al que se opta, en
centros publicos.

La fraccion de afio se computara a
razén de 0,0291 puntos por cada mes
completo.

0,3500 puntos

1.3 Por cada afio experiencia docente
en otras especialidades de otros
cuerpos diferentes al que se opta, en

0,1250 puntos

Hoja de servicios expedida por

el 6rgano competente de

la Administracion
educativa, en la que debera
indicarse el cuerpo,

especialidad, asi como la fecha
de toma de posesion y cese.

Cuando los servicios alegados
en los epigrafes 1.1, 1.2 y 1.3
hayan sido prestados en centros
publicos dependientes de la
Administracion educativa en la
que se presenta la instancia
para su participacion, seran
aportados de oficio por esa
administraciéon educativa de
acuerdo con la documentacion
que obre en el expediente
personal del aspirante. Cuando
los servicios hayan sido
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centros publicos. prestados en otras
Administraciones educativas,

La fraccion de afio se computara a
razén de 0,0104 puntos por cada mes
completo.

deberan ser acreditados por el
aspirante en la forma sefalada
en el parrafo primero.

1.4 Por cada afio de experiencia
docente en especialidades del mismo
nivel o etapa educativa del mismo
cuerpo en otros centros diferentes a
los centros publicos.

La fraccion de afio se computara a
razén de 0,0083 puntos por cada mes
completo.

0,1000 puntos

Certificado emitido por la
direccion del centro educativo
con el V° B°. del Servicio de
Inspeccion Educativa, en el
que debe constar el nivel o
etapa educativa impartida, asi
como la duracion de los
servicios prestados, indicando
la fecha de comienzo y fin de
los mismos.

No seran validas, a efectos de
determinar la duracion de los
servicios prestados, las
referencias a curso académico
si no se especifica su fecha de
comienzo y fin o, en el caso de
prestacion servicios en los que
exista una  solucion de
continuidad, se haga constar
que los servicios han sido
prestados desde una fecha de
inicio hasta el momento de la
emision del certificado de
manera ininterrumpida, salvo
que se acompafien de una copia
de la vida laboral del aspirante.

La experiencia en centros que
no se encuentren actualmente

en funcionamiento, podra
justificarse mediante un
certificado emitido por el

Servicio de Inspeccion, de
acuerdo con los datos que
obren en la unidad competente.

— A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 10 afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo
computarse aquellos afios cuya valoracion resulte mas favorable para el interesado.

— Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes,
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se considerara como mes la acumulacion de los servicios prestados por periodos de 30
dias.

En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades
atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se
valorara la experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas
especialidades en el cuerpo de que se trate.

La valoracion de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se
hayan prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados
simultaneamente en mas de un centro docente.

Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podran acreditarse mediante
copia de los documentos justificativos del nombramiento y cese en los que deben
constar el cuerpo docente, especialidad, asi como la fecha de toma de posesion y cese.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del Titulo
IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red
publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se
consideraran como centros publicos los centros de titularidad del Estado espaifiol en el
exterior.

La experiencia docente en centros de titularidad de la Administracion local se incluira
en el apartado “otros centros diferentes a los centros publicos”, dado que no forman
parte de la red de centros publicos de la administracion educativa

Se entendera por “otros centros”, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica
de caracter privado, cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de
autorizacion administrativa previa constatacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, o en el Titulo IV, Capitulos Il y 1V,
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Soélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a
los cuerpos docentes en los que se ordena la funcion publica docente conforme a lo
dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

No se valorara la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas,
en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), ni como educador o
educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversacion, lector o lectora u otras
actividades similares que se desarrollen en los centros educativos, ni como personal
laboral especialista.

La experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de la accion
educativa en el exterior del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o dentro
del programa de profesores en secciones bilingiies de espafiol en centros educativos de
Europa central, oriental, Turquia y China del citado Ministerio, se acreditara mediante
certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad,
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el nivel educativo y la duracion de los servicios prestados, con indicacion de la fecha
de inicio y fin del nombramiento.

— Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises o autoridades
publicas competentes, acompafiados de su traduccion oficial o jurada al castellano o a
la lengua cooficial de la administracion educativa en la que se presente la instancia, en
las que deberan constar la duracion de los servicios, con indicacién de la fecha de
inicio y cese, el caracter publico o privado del centro, el nivel educativo asi como la
especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros
publicos en un nivel similar al del cuerpo al que se opta y no se acredite la materia o
especialidad impartida, los servicios se entenderan prestados en otras especialidades
del mismo cuerpo y, si no se acredita el nivel o etapa educativa impartido, seran
valorados como experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al que se opta.
Dichas certificaciones deberan presentarse en castellano o acompafiados de su
traduccion oficial o jurada al castellano o a la lengua cooficial de la administracion
educativa en la que se presente la instancia.

— Los servicios prestados como profesor de Religion en centros publicos se acreditaran
mediante certificacion emitida por la Administracion educativa competente en la que
conste la duracion de los mismos, con indicacion de la fecha de toma de posesion y
cese, asi como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.2 si se han prestado
en la misma etapa educativa que el cuerpo al que se opta, o en el apartado 1.3 si ha
sido prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido prestados en otros
centros diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido por la
direccion del centro educativo con el V°. B°. del Servicio de Inspeccion Educativa, en
el que debe constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracion de los
servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos,
computandose en el subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el mismo nivel o
etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante.

— La experiencia docente en centros publicos se computara en la especialidad por la que
fue adjudicada la plaza.

2. FORMACION ACADEMICA (méximo 2 puntos)

2.1. Expediente académico del titulo
alegado, siempre que, con caracter
general, se corresponda con el nivel
de titulacion exigido para ingreso en
el cuerpo (Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, para
cuerpos docentes Subgrupo Al, o
Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, para
cuerpos docentes Subgrupo A2): se
valorara exclusivamente la nota
media del expediente académico del
modo que a continuacion se indica:

Fotocopia de la certificacion
académica personal en la que
consten las  puntuaciones
obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos
para la obtencion del titulo
alegado, con indicacion
expresa de la nota media.
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Escalade 0a 10 Escalade 0 a4

De 6,00 hasta 7,49 De 1,50 a

2,50

De 7,50 hasta 8,99 De 2,51 a

3,39

De 9,00 hasta 10,00 De 3,40 a

4,00 0,5000 puntos
1,0000 puntos
1,5000 puntos

Se valorara la nota media del titulo que expresamente se alegue en la solicitud como
requisito de acceso al cuerpo que corresponda.

— Sélo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes
cuando el aspirante alegue las mismas para ingreso al cuerpo y no aporte la titulacion
exigida con caricter general.

— En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota
media tanto la calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta
ultima.

— En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la
expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Sobresaliente: 9

Matricula Honor: 10

Escalade0a 10 Escalade0a4
Aprobado :5 Aprobado: 1

Bien: 6 Bien: 1,5

Notable: 7 Notable: 2

Sobresaliente: 3

Matricula Honor: 4

— En el supuesto de que no se remita certificacion académica personal en la que consten
las puntuaciones obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencion
del titulo alegado, con indicacion de la nota media, y en su defecto se presente copia
del titulo o de la certificacion del pago de los derechos de expedicion, se considerara
que la persona obtuvo la nota media de aprobado.

— No se valorara ninglin expediente en el que no conste la nota media obtenida por el
aspirante, excepto en aquellos supuestos en los que, junto con la certificacion
académica personal, se acompaiie una certificacion emitida por parte del centro en el
que se cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la
nota media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la
titulacion. En dichos casos, se calculard la nota media sumando las puntuaciones de
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todas las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el
resultado por el numero de estas, o, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando
los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion
que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero de
créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de convalidado/convalidada
0 apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.

En ninglin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente
académico las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, sera
necesario aportar la certificacion académica tanto de esta como la de la titulacion de
primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media
del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.

Aquellas personas aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la
valoracion de su expediente académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo
al Titulo) y/o certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que
se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima que se
puede obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol, y, ademas, debera
acompanarse de la correspondiente “Declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra
obtenerse, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion General de
Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la Sede

Electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a traveés
del  enlace: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-
al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
2.2 Doctorado, postgrados y premios extraordinarios
2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor | 1,0000 puntos Copia del titulo oficial,
siempre que no haya sido alegado certificaciéon académica o, en
como requisito para el ingreso en la su caso, certificacion supletoria
funcion publica docente. provisional conforme a los
dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto.
2.2.2. Por el Certificado-Diploma | 1,0000 puntos Copia del titulo oficial,

acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril), el Titulo Oficial de Master
(obtenido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, Real
Decreto 1397/2007, de 29 de octubre
o Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto), la Suficiencia investigadora

certificaciéon académica o, en
su caso, certificacion supletoria
provisional conforme a los
dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto.

Respecto de la Suficiencia
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(Real decreto 185/1985, de 23 de investigadora 0 del
enero) o cualquier otro titulo Certificado-  Diploma  de

equivalente siempre que no hayan
sido alegados como requisito para el

docente.

Estudios Avanzados:

. - P — Certificado de la
ingreso en la funcién publica . .
Universidad que reconozca
la suficiencia

investigadora, en el caso de
haberla obtenido conforme
al Real Decreto 185/1985,
de 23 de enero.

— Certificado-Diploma de
Estudios Avanzados, en el
caso de haberlos realizado
conforme al Real Decreto
778/1998, de 30 de abril.

2.2.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado.

0,5000 puntos Documento justificativo.

No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion,
Experto Universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos
propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia al amparo de
lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

No se valorara por este subapartado el titulo oficial de master universitario que habilite
para el ejercicio de la profesion docente, cuando dicha titulacion constituya un
requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta la persona
aspirante.

En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que s6lo se
valorara un titulo de doctorado.

No seran objeto de baremacion los certificados o diplomas acreditativos de estudios
avanzados y la suficiencia investigadora cuando ya se haya alegado el titulo de doctor
o doctora.

En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados por la persona candidata.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2.3. Otras titulaciones universitarias

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo.

Certificacion  académica o
copia del titulo alegado para el

1,0000 puntos
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ingreso en el cuerpo, asi de

. . 11

Por cada Diplomatura, Ingenieria como todos aquellos que s

Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A2,
no se valoraran por este subapartado,
en ningun caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo Al,
no se valoraran por este subapartado,
en ninguln caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion
del primer titulo de Licenciatura,
Ingenieria o  Arquitectura que
presente la persona aspirante.

aleguen como mérito o, en su
caso, certificacion supletoria
provisional conforme a los
dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto.
Cuando se trate de estudios
correspondientes al  primer
ciclo de una titulacion,
certificacion académica en la
que se acredite la superacion
de todas sus asignaturas o
créditos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

Se valorara en este subapartado la
posesion del titulo de grado.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes del Subgrupo
Al, no se valoraran por este
subapartado, en ningun caso, los
estudios que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo
o, en su caso, enseflanzas
complementarias), para la obtencion

1,0000 puntos

Certificacion  académica o
copia del titulo alegado para el
ingreso en el cuerpo, asi de
como todos aquellos que se
aleguen como mérito o, en su
caso, certificacion supletoria
provisional conforme a los
dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto.
Cuando se trate de estudios
correspondientes al segundo
ciclo de una titulacion,
certificacion académica en la
que se acredite la superacion
de todas sus asignaturas o
créditos.
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del primer titulo de Licenciatura,
Ingenieria o  Arquitectura que
presente la persona aspirante.

No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del
curso de adaptacion.

No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten
en una misma titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizardn en
ningln caso como titulos de Grado independientes.

La presentacion como mérito de un titulo de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura
distinto al que se alegue como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la puntuacioén otorgada como titulacién de segundo ciclo, excepto
que se aporte una certificacion académica en la que conste que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se
otorgara puntuacion en los subapartados 2.3.1 y 2.3.2.

Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se
otorgara la puntuacion que corresponda por cada una de las titulaciones que la
componen.

Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte
Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a
las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen de régimen especial y de la formacion

profesional especifica

Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcion
publica docente o cuando se acredite que no hayan sido utilizadas para la obtencion del

titulo alegado, de la forma siguiente.

2.4.1 Por cada titulo profesional de | 0,5000 puntos Copia de los titulos alegados o
Misica o Danza. certificacion que acredite haber

superado los estudios
2.4.2 Por cada cet'*tiﬁcado de nivel | 0,5000 puntos Zggﬁzgf)nﬁss Zeigcﬁsze;(;ﬁnsz
avanzado o equlvalep te de las expedicion, asi como, excepto
Escuelas Oficiales de Idiomas. en el subapartado 2.4.2, copia
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2.43 Por cada titulo de Técnico | 0,2000 puntos
Superior de Artes Plasticas y Diseflo.

de aquellas titulaciones que
han sido utilizadas para la
obtencion del titulo alegado

2.4.4 Por cada Titulo de Técnico | 0,2000 puntos
Superior de formacion profesional.

para el ingreso.

2.4.5 Por cada Titulo de Técnico | 0,2000 puntos
Deportivo Superior.

No se valoraran en ningin caso por este subapartado aquellas titulaciones que se
aporten como requisito para ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas en los
subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través de
la documentacion justificativa (titulo de bachillerato u otros titulos), que no han sido
utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso.

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los
certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las
equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo II, puntuidndose un soélo
certificado por cada nivel de idioma que se acredite.

No se valorara en el subapartado 2.4.2 aquellos certificados de las Escuelas oficiales
de Idiomas que acrediten un nivel de idioma en una lengua cooficial que constituya un
requisito de ingreso a los cuerpos docentes en la Administracion educativa por la que
se participa.

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados  de | 0,5000 puntos Copia del titulo
conocimiento de una lengua correspondiente con el
extranjera, expedidos por entidades certificado de acreditacion de
acreditadas conforme a lo que se una lengua extranjera
determine en las convocatorias, que clasificado por el Marco

acrediten la competencia lingliistica
en un idioma extranjero de nivel
avanzado Cl o C2, segin Ila
clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Los certificados de nivel avanzado
Cl o C2 de un mismo idioma,
acreditados de acuerdo con el
apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran
por una sola vez en uno o en otro

comun europeo de referencia
para las lenguas.
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apartado.

Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracion
varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la
competencia lingiiistica en un mismo
idioma, se valorara solamente el de
nivel superior.

— Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas
extranjeros admitidos por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion

Superior).

— La valoracién de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero
en este subapartado, sera incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion
de régimen especial en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2.

3. OTROS MERITOS (méximo 1 puntos)

3.1. Por la superacion de la fase de oposicion en la misma especialidad del cuerpo a la que

se opta (maximo 1 puntos)

Por cada procedimiento selectivo de
ingreso en cuerpos de la funcion
publica docente, que hayan sido
convocados desde 2012, incluido, y
en el que se acredite haber superado
la fase de oposicion en la misma
especialidad a la que se participa.

Se valorara en este subapartado la
superacion de un maximo de dos
procedimientos.

0,7500 puntos

Certificado emitido por la
administracion educativa en la
que se haya superado el
procedimiento selectivo, en la
que conste el afio de
convocatoria, la especialidad y
la superacion de la fase de
oposicion o calificaciones
obtenidas.

Cuando la superacion de la
fase de oposicion se haya
realizado en la administracion
educativa en la que se presenta
la instancia para su
participacion, dicho mérito sera
aportado de oficio  por esa
administracion educativa de
acuerdo con la documentacion
que obre en el expediente
personal de la  persona
aspirante.

— En el caso de personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion en alguna
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de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, se valorard este mérito para el ingreso a las mismas
especialidades en el cuerpo de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— Si en el mismo afio de convocatoria se hubiese concurrido a mas de un procedimiento
selectivo de la misma especialidad, podra valorarse en este subapartado la superacion
de la fase de oposicion en mas de un procedimiento selectivo el mismo afio

3.2. Formacién permanente (méaximo 1,0000 puntos)

Por cada cursode formacion
permanente 'y perfeccionamiento
superado, relacionado con la

especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion,
la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia ~de la  educacion,
convocado por administraciones
publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de
formacion permanente organizados
por entidades colaboradoras con las

administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la
administracion educativa
correspondiente.

a) No inferior a
100 horas:
0,5000 puntos

b) No inferior a
30 horas: 0,2000
puntos

Certificacion de los mismos en
la que conste de modo expreso
el nimero de horas o créditos
de duracion del curso. De no
aportarse dicha certificacion no
se obtendrda puntuacion por

este subapartado. En el

caso de actividades
organizadas por entidades
colaboradoras con las
Administraciones  educativas,
debera, asimismo acreditarse el
reconocimiento u
homologacion por la
Administracion educativa

correspondiente. No se tendran
en cuenta los cursos en cuyos
certificados no se indique
expresamente el numero de
créditos o el total de horas
impartidas.

La formacion que figura
inscrita en el registro de
formacion del profesorado de
la CEICE, sera baremada de
oficio.

Por cada Certificado de Capacitacion
en lenguas extranjeras.

Por el certificado de Capacitacion en
Valenciano.

Por el Mestre en

Valencia.

diploma de

0,5000

0,5000

Certificacion de los mismos
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1,0000

En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacion en
créditos ECTS (European Credit Transfer System) sin que figure el nimero de horas,
se considerara que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados,
aunque aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a 20 horas,
que cumplan los requisitos que se especifican. A estos efectos, dichos cursos podran
acumularse para ser valorados como un solo curso seglin la equivalencia anterior.

Exclusivamente para el cuerpo de catedraticos y profesores de musica y artes escénicas
y para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de educacion secundaria, se
valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de
musica.

En ninglin caso seran valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencion de un titulo académico.

No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la
formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacion Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagogica, excepto para las especialidades en que dicha
formacién no constituya un requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el
cuerpo al que opta el aspirante.

No seran valorados los certificados de capacitacion en valenciano, diploma de Mestre
en Valencia o C2 de Valenciano que hayan sido acreditados como requisito.

No sera valorado el nivel C2 de Valenciano si se alega como mérito el Diploma de
Mestre en Valencia.

ANEXO II

Caracteristicas de las pruebas de contenido practico
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ANNEX I
Caracteristiques de les proves de contingut practic

COS DE PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGU-
LARS DE FORMACIO PROFESSIONAL

3A1l. Cuina i Pastisseria

La comissi6 de selecci6 elegira dues proves d’entre les segiients:

1. Reconeixement de materies primeres presentades, en viu o mit-
jangant imatges de qualitat, i s’indicaran els diferents usos i aplicacions
culinaries, la seua conservacio i les técniques culinaries aplicables en
cadascuna d’elles.

2. Elaboraci6 culinaria a partir d’una matéria primera proporcionada
(ocells, caga, carns de proveiment, peixos, mariscos, ous, productes lac-
tis 1 derivats, hortalisses, etc.), de diversos productes com: condiments,
salses, additius d’us culinari, etc. Operacions preliminars i técniques de
preelaboracid apropiades a cada matéria primera. Técniques d’elabora-
ci6 utilitzant processos tradicionals o innovadors. Acabat, presentacid
i degustaci6. Identificacié de possibles ingredients al-lergogens o que
puguen provocar intolerancia. Elaboraci6 de la seua fitxa técnica i fitxa
de produccid.

3. Realitzaci6 d’una o diverses elaboracions culinaries classiques
proposades, extretes dels receptaris didactics.

4. Execucid6 de diverses técniques basiques i habilitats-destreses
relacionades amb la cuina.

5. Elaboracié de productes de pastisseria, forn i rebosteria a partir
de matéries primeres proporcionades: técniques aplicables i desenvolu-
pament de I’elaboracid. Acabat, presentacio i degustacio.

6. Elaboracio6 de postres al plat a partir d’una matéria primera o
d’una elaboracid base de multiples aplicacions proporcionades: tec-
niques aplicables i desenvolupament de I’elaboracio. Identificacié de
possibles ingredients al-lergogens o que puguen provocar intolerancia.
Elaboracio de la seua fitxa técnica i fitxa de produccid. Acabat, presen-
tacio i degustacio.

7. Realitzacié d’una o diverses elaboracions dolces classiques pro-
postes, extretes dels receptaris didactics.

8. Execucio de diverses técniques basiques i habilitat-destresa rela-
cionades amb la pastisseria, la rebosteria i el forn.

9. Aplicaci6 de noves técniques culinaries en la cuina i en la pastis-
seria actual a partir de matéria primera proporcionada elaboracié d’un
plat, amb incorporacié d’: espumes, nitrogen, esterificacions, liofilitza-
cions, gels, teécniques de cuinat amb buit, cuinat a baixa temperatura,
etc. Identificacié de possibles ingredients al-lergogens o que puguen
provocar intolerancia. Elaboraci6 de la seua fitxa técnica i fitxa de pro-
duccio..

10. Suposit practic d’organitzacié d’un esdeveniment en el qual es
calcule adequadament les materies primeres necessaries per a confecci-
onar les diferents elaboracions del mend, les possibles especificacions
productives en 1’ambit cultural, religios, nutricional o d’una altra indole,
els recursos humans necessaris i la seua organitzacio, I’equipament i el
material necessari, etc. Documentacio culinaria associada a la produccio
(fitxes técniques i fitxes de produccio).

11. Suposit practic d’implementacié i disseny d’un espai culinari
o d’un espai d’elaboracié de productes de pastisseria, rebosteria i forn
com espai de treball optim, segur i eficient: instal-lacions, equipament,
maquinaria, bateria i utils de treball. Disseny amb planols de les ins-
tal-lacions amb els diferents fluxos de treball, marxa avant, personal,
residus......

12. Creacié d’un ment1 o carta, a partir d’una llista de plats, amb
els costos dels ingredients, es realitzaran: les fitxes técniques dels plats,
escandall i fitxes de produccio de cada plat. Haura de triar 1’estil o tema-
tica del restaurant, elaborar el disseny de la carta o menu justificant
I’eleccid.

13. Suposit practic sobre deteccio d’al-lergogens, i substitucio per
materies primeres anal-lergiques. Creaci6 i formulacié de I’elaboracio
salada i/o dol¢a.

14. Suposit practic de APPCC davant d’un procediment culinari
presentat. Diagrama de flux, descripcio tedrica i execucio i practica del
procés d’APPCC de 1’elaboraci6 que es presenta.

15. Suposit practic sobre calcul de control de consums i existéncies
durant I’emmagatzematge. Sistemes de classificaciéo de mercaderies en
el magatzem. Documents relacionats amb les operacions de recepcio,
organitzacié i control de matéries primeres i productes.

ANEXO II
Caracteristicas de las pruebas de contenido prdctico

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

3Al. Cocina y Pasteleria

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Reconocimiento de materias primas presentadas, en vivo o
mediante imagenes de calidad, indicando los diferentes usos y aplica-
ciones culinarias, su conservacion y las técnicas culinarias aplicables
en cada una de ellas.

2. Elaboracion culinaria a partir de una materia prima proporcionada
(aves, caza, carnes de abastecimiento, peces, mariscos, huevos, produc-
tos lacteos y derivados, hortalizas, etc.), de diversos productos como:
condimentos, salsas, aditivos de uso culinario, etc. Operaciones preli-
minares y técnicas de preelaboracion apropiadas a cada materia prima.
Técnicas de elaboracion utilizando procesos tradicionales o innovado-
res. Acabado, presentacion y degustacion. Identificacion de posibles
ingredientes alérgenos o que puedan provocar intolerancia. Elaboracion
de su ficha técnica y ficha de produccion.

3. Realizacion de una o diversas elaboraciones culinarias clasicas
propuestas, extraidas de los recetarios didacticos.

4. Ejecucion de diversas técnicas basicas y habilidades-destrezas
relacionadas con la cocina.

5. Elaboracion de productos de pasteleria, horno y reposteria a partir
de materias primas proporcionadas: técnicas aplicables y desarrollo de
la elaboracion. Acabado, presentacion y degustacion.

6. Elaboracion de postres al plato a partir de una materia prima o de
una elaboracion base de multiples aplicaciones proporcionadas: técni-
cas aplicables y desarrollo de la elaboracion. Identificacion de posibles
ingredientes alérgenos o que puedan provocar intolerancia. Elabora-
cion de su ficha técnica y ficha de produccion. Acabado, presentacion
y degustacion.

7. Realizacion de una o diversas elaboraciones dulces clasicas pro-
puestas, extraidas de los recetarios didacticos.

8. Ejecucion de diversas técnicas basicas y habilidad-destreza rela-
cionadas con la pasteleria, la reposteria y el horno.

9. Aplicacién de nuevas técnicas culinarias en la cocina y en la
pasteleria actual a partir de materia prima proporcionada elaborando
un plato, incorporando: espumas, nitrogeno, esferificaciones, liofili-
zaciones, hielos, técnicas de cocinado con vacio, cocinado a baja tem-
peratura, etc. Identificacion de posibles ingredientes alérgenos o que
puedan provocar intolerancia. Elaboracion de su ficha técnica y ficha
de produccion.

10. Supuesto practico de organizacion de un evento en el que se
calcule adecuadamente las materias primas necesarias para confeccio-
nar las diferentes elaboraciones del menu, las posibles especificaciones
productivas en el &mbito cultural, religioso, nutricional o de otra indole,
los recursos humanos necesarios y su organizacion, el equipamiento y el
material necesario, etc. Documentacion culinaria asociada a la produc-
cion (fichas técnicas y fichas de produccion).

11. Supuesto practico de implementacion y disefio de un espacio
culinario o de un espacio de elaboracion de productos de pasteleria,
reposteria y horno como espacio de trabajo dptimo, seguro y eficiente:
instalaciones, equipamiento, maquinaria, bateria y utiles de trabajo.
Disefio con planos de las instalaciones con los diferentes flujos de tra-
bajo, marcha adelante, personal, residuos......

12. Creacion de un menu o carta, a partir de una lista de platos, con
los costes de los ingredientes, se realizaran: las fichas técnicas de los
platos, escandallo y fichas de produccion de cada plato. Debera elegir
el estilo o tematica del restaurante, elaborar el disefio de la carta o0 ment
justificando la eleccion.

13. Supuesto practico sobre deteccion de alérgenos, y sustitucion
por materias primas analérgicas. Creacion y formulacion de la elabora-
cion salada y/o dulce.

14. Supuesto practico de APPCC delante de un procedimiento culi-
nario presentado. Diagrama de flujo, descripcion tedrica y ejecucion y
préctica del proceso de APPCC de la elaboracion que se presenta.

15. Supuesto practico sobre calculo de control de consumos y exis-
tencias durante el almacenamiento. Sistemas de clasificacion de mer-
cancias en el almacén. Documentos relacionados con las operaciones
de recepcion, organizacion y control de materias primas y productos.
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16. Suposit practic sobre el calcul de desaprofitaments (test de ren-
diment) i confeccid de sondes aplicades a la producci6 culinaria i als
productes de pastisseria, rebosteria i forn.

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificacio del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el
curriculum, a la interrelaciéo amb altres continguts, als coneixements o
capacitats previs de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a la realitzacid de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissio de seleccio considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes dues proves.

3A2. Esteética

La comissi6 de seleccio6 triara dues proves d’entre les segiients:

1. Elaboracié i aplicaci6 de protesi per a la caracteritzacié d’un per-
sonatge.

2. Realitzacio de maquillatges de fantasia corporal i/o facial.

3. Aplicaci6 de técniques de maquillatge social i/0 per a mitjans
audiovisuals.

4. Aplicaci6 de técniques de manicura, pedicura i escultura d’un-
gles.

5. Elaboraci6 de propostes técniques de canvi sobre la imatge fisica
amb la utilitzacié de mitjans informatics de tractament de la imatge.

6. Aplicacio de tecniques d’higiene i de tractaments estétics facials
i corporals integrant técniques d’aparatologia, cosmetiques i manuals,
segons diagndstic previ.

7. Realitzacid de técniques manuals facials i corporals.

8. Aplicacid de técniques de depilacio.

9. Realitzacié de microimplantacié de pigments.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, a la gestié del temps, a
I’adaptacio a les caracteristiques de I’alumnat, a la resolucio de proble-
mes, a la iniciativa i a la disposicioé d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cada en cadascuna de les proves.

Per a la realitzacio de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissié de seleccid considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes dues proves.

3A4. Manteniment de Vehicles

La comissi6 de selecci6 triara dues proves d’entre les segiients:

1. Seleccio i interpretacié de documentaci6 técnica relacionada amb
la constitucié i funcionament dels productes, elements, conjunts o sis-
temes implicats.

2. Mesura i comprovacié de parametres i el seu contrast amb els
valors determinats pel fabricant.

3. Realitzacié d’operacions de desmuntatge, muntatge i verificacid
d’elements o conjunts pertanyents al vehicle.

4. Deteccio i reparacio d’avaries o desperfectes provocats en el
vehicle.

5. Resolucio per escrit de problemes de caracter cientific-tecnologic
relacionats amb el temari vigent.

6. Verificacions, controls i reparacions del motor térmic i els seus
sistemes auxiliars.

7. Verificacions, controls i reparacions dels sistemes de transmissio,
frenat i trens de rodatge.

8. Verificacions, controls i reparacions dels sistemes de seguretat i
de confortabilitat del vehicle.

9. Processos de mecanitzacio.

10. Processos de reparacio i substitucio d’elements fixos i amovi-
bles de la carrosseria del vehicle.

11. Processos de preparacio i d’aplicacié de productes per a la pro-
tecciod i preparaci6 de superficies de la carrosseria.

16. Supuesto practico sobre el calculo de desperdicios (test de ren-
dimiento) y confeccion de sondas aplicadas a la produccion culinaria y
a los productos de pasteleria, reposteria y horno.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para ambas pruebas.

3A2. Estética

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Elaboracién y aplicacion de protesis para la caracterizacion de
un personaje.

2. Realizacion de maquillajes de fantasia corporal y/o facial.

3. Aplicacion de técnicas de maquillaje social y/o para medios
audiovisuales.

4. Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias.

5. Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica con la utilizacion de medios informaticos de tratamiento de la
imagen.

6. Aplicacion de técnicas de higiene y de tratamientos estéticos
faciales y corporales integrando técnicas de aparatologia, cosméticas y
manuales, segin diagndstico previo.

7. Realizacion de técnicas manuales faciales y corporales.

8. Aplicacion de técnicas de depilacion.

9. Realizacion de microimplantacion de pigmentos.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, a la ges-
tion del tiempo, a la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, a la
resolucion de problemas, a la iniciativa y a la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para ambas pruebas.

3A4. Mantenimiento de Vehiculos

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada
con la constitucion y funcionamiento de los productos, elementos, con-
juntos o sistemas implicados.

2. Medida y comprobacion de pardmetros y su contraste con los
valores determinados por el fabricante.

3. Realizacion de operaciones de desmontaje, montaje y verifica-
cion de elementos o conjuntos pertenecientes al vehiculo.

4. Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en
el vehiculo.

5. Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico-tecno-
logico relacionados con el temario vigente.

6. Verificaciones, controles y reparaciones del motor térmico y sus
sistemas auxiliares.

7. Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de trans-
mision, frenado y trenes de rodaje.

8. Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de segu-
ridad y de confortabilidad del vehiculo.

9. Procesos de mecanizacion.

10. Procesos de reparacion y sustitucion de elementos fijos y amo-
vibles de la carroceria del vehiculo.

11. Procesos de preparacion y de aplicacion de productos para la
proteccion y preparacion de superficies de la carroceria.
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12. Processos de preparacio i aplicacio de productes per a ’acabat i
I’embelliment de carrosseries.

13. Mesures de seguretat en els processos de manteniment de vehi-
cles.

14. Verificacions, controls i reparacions de noves tecnologies de
propulsio.

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificacio del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el
curriculum, a la interrelaciéo amb altres continguts, als coneixements o
capacitats previs de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a la realitzacid de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissio de seleccio considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes les proves.

3A5. Mecanitzat i Manteniment de Maquines

La comissi6 de selecci6 triara dues proves d’entre les segiients:

1. Mecanitzat al voltant i/o fresadora de peces individuals o de les
parts que componguen un conjunt a partir d’un pla, en el qual s’especi-
fiquen les caracteristiques necessaries per a la seua fabricacio.

2. Realitzacié d’un o de diversos programes de control numeric
(CNC) a partir d’un pla per a mecanitzar al voltant i/o fresadora.

3. Realitzaci6 d’un o de diversos programes, mitjangant mecanitzat
assistit per ordinador (CAM) a partir d’un pla de fabricaci6é d’una pega
per a mecanitzar al voltant i/o fresadora.

4. Calibratge d’eines i execucid del programa de CNC en un torn o
fresadora amb CNC.

5. Disseny i/o realitzacié d’un o de diversos muntatges dels dife-
rents elements necessaris perqué es produisca una seqiiéncia de movi-
ments produits per uns actuadors pneumatics i/o hidraulics a partir de
la seua descripcio.

6. Identificacid, nomenclatura i funcionalitat de maquines i d’eines
varies del taller mecanic.

7. Realitzacio dels calculs i/o execucio del procés de mecanitzat
en la maquina d’electroerosio per a la realitzacio d’un treball proposat.

8. Realitzacio dels calculs i/o disseny del procés de mecanitzat per a
la realitzacié d’un treball proposat de matriceria i/o de motles.

9. Realitzaci6 d’operaci6é de muntatge i de desmuntatge d’un ele-
ment mecanic i/o electromecanic. Diagnosticant I’avaria i/o defecte de
funcionament i I’estat d’elements i de peces utilitzant els instruments
de mesura apropiats i I’eina adequada per a cada operacid. Realitzacio
d’un conjunt soldat a partir d’un pla.

10. Realitzaci6é d’un diagnodstic d’una maquina del taller. Amb la
realitzacio d’un informe de 1’estat dels elements mecanics i/o electro-
mecanics que la componen.

11. Valoracié de competencies en dibuix técnic: tolerancies de fabri-
cacio i acabats superficials. La seua interpretacio i is com a eina de
comunicacio.

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificaci6 del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el
curriculum, a la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o
capacitats previs de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

12. Procesos de preparacion y aplicacion de productos para el aca-
bado y el embellecimiento de carrocerias.

13. Medidas de seguridad en los procesos de mantenimiento de
vehiculos.

14. Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias
de propulsion.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para todas las pruebas.

3AS. Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Mecanizado en torno y/o fresadora de piezas individuales o de
las partes que compongan un conjunto a partir de un plano, en el que se
especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

2. Realizacion de uno o de varios programas de control numérico
(CNC) a partir de un plano para mecanizar en torno y/o fresadora.

3. Realizacion de uno o de varios programas, mediante mecanizado
asistido por ordenador (CAM) a partir de un plano de fabricacion de una
pieza para mecanizar en torno y/o fresadora.

4. Calibracion de herramientas y ejecucion del programa de CNC en
un torno o fresadora con CNC.

5. Disefio y/o realizacion de uno o de varios montajes de los distin-
tos elementos necesarios para que se produzca una secuencia de movi-
mientos producidos por unos actuadores neumaticos y/o hidraulicos
partiendo de su descripcion.

6. Identificacion, nomenclatura y funcionalidad de maquinas y de
herramientas varias del taller mecéanico.

7. Realizacion de los calculos y/o ejecucion del proceso de mecani-
zado en la maquina de electroerosion para la realizacion de un trabajo
propuesto.

8. Realizacion de los calculos y/o diseflo del proceso de mecanizado
para la realizacion de un trabajo propuesto de matriceria y/o de moldes.

9. Realizacion de operacion de montaje y de desmontaje de un
elemento mecanico y/o electromecanico. Diagnosticando la averia y/o
defecto de funcionamiento y el estado de elementos y de piezas utili-
zando los instrumentos de medida apropiados y la herramienta adecuada
para cada operacion. Realizacion de un conjunto soldado a partir de un
plano.

10. Realizacion de un diagnostico de una maquina del taller. Rea-
lizando un informe del estado de los elementos mecanicos y/o electro-
mecanicos que la componen.

11. Valoracién de competencias en dibujo técnico: tolerancias de
fabricacion y acabados superficiales. Su interpretacion y uso como
herramienta de comunicacion.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.
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Per a la realitzacio de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissié de seleccid considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes dues proves.

3A6 Patronatge i confeccio.

La comissi6 de selecci6 triara dues proves d’entre les segiients:

1. Sistemes i técniques de patronatge.

2. Processos i procediments per a la definicio de patrons.

3. Técniques, processos i procediments de tall manual i/0 mecanic
de teixits i altres materials laminars. Parametres que s’han de controlar
en el tall i en els materials. Maquines, eines i equips auxiliars. Manteni-
ments. Normes de seguretat personals i d’Us.

4. Teécniques, processos i procediments de tall automatic (CAD) de
teixits i altres materials laminars.

5. Parametres que s’han de controlar en el tall i en els materials.
Comportaments. Maquines i equips. Tipus i caracteristiques. Regulacio
i programacio.

6. Procés i procediments de preparacié de components tallats per
diferents sistemes.

7. Sistemes d’acoblament. Per cosit: puntades i costures. Caracte-
ristiques, constitucid, formes d’identificacié (simbologia), propietats.
Assajos i procediments. Defectes. Normes: UNE. Per no cosit: pegat,
termosegellat i/o termofixat. Caracteristiques, tipus i comportaments.
Parametres. Adhesius i cues: tipus i comportaments. Maquines, eines
i equips auxiliars.

8. Métodes i técniques de verificacio de la qualitat.

9. Seguretat en els processos de confeccid, calgat i marroquineria.

Es realitzaran dues proves practiques: una prova seria el patronatge
d’una pega textil (per exemple, uns pantalons texans) i I’altra una sabata
de senyora (per exemple un blutxer).

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificaci6 del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacid del contingut practic en el
curriculum, a la interrelacié amb altres continguts, als coneixements o
capacitats prévies de 1’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposicié d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a la realitzacio de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissié de seleccid considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes dues proves.

3A7. Perruqueria

La comissi6 de selecci6 triara dues proves d’entre les segiients:

1. Realitzacid de canvis de color, permanents o semipermanents,
totals o parcials en el cabell.

2. Realitzaci6 de talls de cabell amb la utilitzacid de diferents eines
en funcio de Iestil i de la técnica.

3. Aplicaci6 de técniques de rasurat i de barberia.

4. Realitzaci6 de canvis de manera permanent del cabell entre dife-
rents propostes.

5. Estudi de la imatge integral d’una model i transformaci6 estetica
del cabell.

6. Realitzacio de canvis de manera temporal entre diferents pro-
postes.

7. Realitzacid de pentinats i/o recollits en funcié d’un supdsit prac-
tic.

8. Confeccid, aplicacid, adequaci6 i/o canvis de color de protesis
capil-lars.

9. Realitzacio de pentinats per a produccions audiovisuals, escéni-
ques, publicitaries i/o de moda.

10. Elaboraci6 de propostes técniques de canvi sobre la imatge fisi-
ca, amb la utilitzacié de mitjans informatics de tractament de la imatge.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para ambas pruebas.

3A6. Patronaje y confeccion.

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Sistemas y técnicas de patronaje.

2. Procesos y procedimientos para la definicion de patrones.

3. Técnicas, procesos y procedimientos de corte manual y/o meca-
nico de tejidos y otros materiales laminares. Parametros que se han de
controlar en el corte y en los materiales. Maquinas, herramientas y equi-
pos auxiliares. Mantenimientos. Normas de seguridad personales y de
uso.

4. Técnicas, procesos y procedimientos de corte automatico (CAD)
de tejidos y otros materiales laminares.

5. Parametros que se han de controlar en el corte y en los materiales.
Comportamientos. Maquinas y equipos. Tipos y caracteristicas. Regu-
lacion y programacion.

6. Proceso y procedimientos de preparacion de componentes corta-
dos por distintos sistemas.

7. Sistemas de acoplamiento. Por cosido: puntadas y costuras.
Caracteristicas, constitucion, formas de identificacion (simbologia),
propiedades. Ensayos y procedimientos. Defectos. Normas: UNE. Por
no cosido: pegado, termosellado y/o termofijado. Caracteristicas, tipos
y comportamientos. Parametros. Adhesivos y colas: tipos y comporta-
mientos. Maquinas, herramientas y equipos auxiliares.

8. Métodos y técnicas de verificacion de la calidad.

9. Seguridad en los procesos de confeccion, calzado y marroqui-
neria.

10. Se realizaran dos pruebas practicas: una prueba seria el patrona-
je de una pieza textil (por ejemplo, unos pantalones vaqueros) y la otra
un zapato de sefiora (por ejemplo, un blucher).

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previas del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para ambas pruebas.

3A7. Peluqueria

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Realizacion de cambios de color, permanentes 0 semipermanen-
tes, totales o parciales en el cabello.

2. Realizacion de cortes de cabello con la utilizacion de diferentes
herramientas en funcion del estilo y de la técnica.

3. Aplicacion de técnicas de rasurado y de barberia.

4. Realizacion de cambios de forma permanente del cabello entre
diferentes propuestas.

5. Estudio de la imagen integral de una modelo y transformacion
estética del cabello.

6. Realizacion de cambios de forma temporal entre diferentes pro-
puestas.

7. Realizacion de peinados y/o recogidos en funcion de un supuesto
practico.

8. Confeccion, aplicacion, adecuacion y/o cambios de color de pro-
tesis capilares.

9. Realizacion de peinados para producciones audiovisuales, escé-
nicas, publicitarias y/o de moda

10. Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica, con la utilizacion de medios informaticos de tratamiento de la
imagen.
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11. Aplicacioé de tractaments capil-lars, integrant técniques electro-
estétiques, cosmetiques i manuals segons diagnostic dermotricologic
previ.

12. Aplicaci6 de técniques estétiques de mans i/o de peus. L’aplica-
ci6 de qualsevol de les técniques s’ha de realitzar en les condicions de
seguretat i higiene adequades.

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificacio del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el
curriculum, a la interrelaciéo amb altres continguts, als coneixements o
capacitats previs de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6é d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a la realitzacid de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissio de seleccio considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes dues proves.

3A8. Producci6 d’Arts Grafiques

La comissio de seleccid proposara dues opcions de prova practica
de les quals la persona aspirant en triara una.

Cadascuna de les dues opcions de prova consisteix en el planteja-
ment i/o analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la rea-
litzaci6 de proves practiques o simulacions i/o resolucié d’exercicis i
suposits, en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

1. Composicio i tractament del text, compaginacio, imposicio digital
i obtencid de la forma impressora d’un producte grafic, amb 1’ts del
programari estandard.

2. Captacio i tractament d’imatges en mapa de bits en funcié d’un
determinat procediment d’impressio o edicid, amb 1’Gs del programari
estandard.

3. Realitzacio d’imatges vectorials, amb 1’us del programari estan-
dard.

4. Realitzacié d’un producte grafic per a la reproduccié mitjancant
procediments electronics.

5. Preparaci6 d’arxius finals tancats: PDF.

6. Realitzacio de dissenys i prototipats digitals amb contingut adap-
table responsive.

7. Elaboracid de la paginacid o preimpressio de treballs grafics a
partir d’imatges tractades i textos, amb o sense pautes de maquetacio.

8. Determinacio i organitzacio de les operacions i els recursos dels
processos de preimpressio, impressio i post-impressio necessaris per a
obtindre un producte grafic donat.

9. Preparacio, ajust i tirada en maquina d’impressio, control densi-
tométric i colorimetric d’un producte grafic.

10. Imposici6 de la forma impressora en sistema Computer To Plate

11. Desenvolupament d’un pla de treball per a gesti6 de color: orga-
nitzar i realitzar . els processos per a calibrar, i perfilar un dispositiu
en els parametres de control i métodes de mesurament estandarditzats.

12. Obtencid de pantalles, ajust, registre de color i impressi6 en
serigrafia.

13. Obtenci6 de la forma impressora, ajust, registre de color i
impressio en tampografia.

14. Treball d’impressio digital en plotter.

15. Realitzacié de processos de post impressio en guillotina, maqui-
na de plegat, enquadernacid en rustica amb cola calenta i enquadernacid
en wire-o.

16. Optimitzacid del plec industrial per a la tirada en el format
intons.

17. Avaluaci6 de la qualitat de proves i productes intermedis i finals
dels processos de preimpressio, impressio i post-impressio.

Justificaci6 de la prova: la persona candidata en finalitzar la prova
practica documentara per escrit tot el que ha passat a la seua prova, amb
un llenguatge técnic adient.

11. Aplicacion de tratamientos capilares, integrando técnicas elec-
troestéticas, cosméticas y manuales segin diagnostico dermotricolégico
previo.

12. Aplicacion de técnicas estéticas de manos y/o de pies. La apli-
cacion de cualquiera de las técnicas se debe realizar en las condiciones
de seguridad e higiene adecuadas.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para ambas pruebas.

3A8. Produccion de Artes Graficas

La comision de seleccion propondra dos opciones de prueba practi-
ca de las cuales la persona aspirante elegird una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamien-
to y/o analisis de actividades de enseflanza-aprendizaje, y en la realiza-
cion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y
supuestos, en cualquier caso relacionados con los &mbitos siguientes:

1. Composicion y tratamiento del texto, compaginacion, imposicion
digital y obtencion de la forma impresora de un producto grafico, utili-
zando el software estandar.

2. Captacion y tratamiento de imagenes en bitmap en funcion de
un determinado procedimiento de impresion o edicidn, utilizando el
software estandar.

3. Realizacion de imagenes vectoriales, utilizando el software estan-
dar.

4. Realizacion de un producto grafico para la reproduccion mediante
procedimientos electronicos.

5. Preparacion de archivos finales cerrados: PDF.

6. Realizacion de disefios y prototipos digitales con contenido adap-
table responsive

7. Elaboracion de la paginacion o preimpresion de trabajos graficos
a partir de imagenes tratadas y textos, con o sin pautas de maquetacion.

8. Determinacion y organizacion de las operaciones y los recursos
de los procesos de preimpresion, impresion y post-impresion necesarios
para obtener un producto grafico dado.

9. Preparacion, ajuste y tirada en maquina de impresion, control
densitométrico y colorimétrico de un producto grafico.

10. Imposicion de la forma impresora en sistema Computer To
Plate.

11. Desarrollo de un plan de trabajo para gestion de color: organizar
y realizar los procesos para calibrar, y perfilar un dispositivo en los
parametros de control y métodos de medicion estandarizados.

12. Obtencidn de pantallas, ajuste, registro de color e impresion en
serigrafia.

13. Obtencion de la forma impresora, ajuste, registro de color e
impresion en tampografia.

14. Trabajo de impresion digital en plotter.

15. Realizacion de procesos de postimpresion en guillotina, maqui-
na de plegado, encuadernacion en rustica con cola caliente y encuader-
nacion en wire-o.

16. Optimizacion del pliego industrial para la tirada en el formato
intonso.

17. Evaluacion de la calidad de pruebas y productos intermedios y
finales de los procesos de preimpresion, impresion y post-impresion.

Justificacion de la prueba: la persona candidata al finalizar la prueba
practica documentara por escrito todo el que ha pasado a su prueba, con
un lenguaje técnico adecuado.
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La persona candidata deura: Resoldre de forma responsable les
incidéncies relatives a la seva activitat, identificant les causes que les
provoquen, dins de I’ambit de la seva competéncia i autonomia.

Per a la realitzacid de la prova, les persones aspirants disposaran del
temps que la comissié de seleccid considere necessari, amb un maxim
de tres hores en total.

A9. Serveis de Restauracio

La comissi6 de selecci6 triara dues proves d’entre les segiients:

1. Per a un determinat suposat (bufet, taula de ment concertat,
etc.), exposicio de diferents alternatives de muntatge de servei, presen-
tacio del pla de distribucid (repartiment de rangs i sectors), coordina-
ci6 d’operacions de posada a punt, muntatge de servei i justificacio de
’eleccid atés el cas demandat pel tribunal.

2. Elaboraci6, presentacid, descripci6 i avaluacid, mitjancant degus-
tacio, de les caracteristiques de les begudes alcoholiques proporciona-
des, condicions de conservacio i de servei, aplicacions i maridatge.

3. A partir de la matéria primera oferida (un o diversos tipus de
café) cal identificar 1’origen, la varietat, la seua classificacio i el tipus
de serveis de café més idoni per al seu servei. Identificacié d’utils per al
servei, preelaboracio, elaboraci6 i execucio del servei de cafés.

4. Propostes de ment per a casos especifics.

5. Elaboraci6, terminacio i presentacio de plats a la vista de la clien-
tela a partir de matéries primeres proporcionades, incloent trinxats, des-
espinats i racionament de diferents géneres i elaboracions.

6. Identificaci6 i Uis de materials, maquinaria, mobiliari i equips pro-
pis de la restauracio.

7. Identificaci6 i/o degustacid de materies primeres o géneres uti-
litzats en restauraci6. Tast de vins, cerveses, licors, formatges, olis....

8. Tecniques d’elaboracid de presentacioé d’un coctel d’estil clas-
sic, basada en una formula establida per ell IBA (International Barman
Association).

9. Utilitzant els productes i els utils proporcionats (amb got mescla-
dor o coctelera), elaboracio i presentacio d’un coctel de formula lliure.

10. Elaboracié de coctels mitjangant noves técniques i tendéncies
actuals.

11. Suposit practic d’execucid dels procediments de servei en
taula, del desenvolupament, del control, de la planificacié dels recursos
humans i dels materials necessaris i justificacio dels resultats per a un
determinat servei proposat.

12. Supdsit practic d’organitzacié d’un esdeveniment on es pre-
senten adequadament els segiients elements o altres: gestio i organitza-
ci6 dels recursos humans (calcul de plantilla, organigrama funcional)
i materials necessaris, documentacid associada, calculs aplicables als
productes necessaris, inventari i gestié de 1’estoc.

En cada prova, la persona aspirant realitzara la justificacio del tre-
ball realitzat des del punt de vista técnic i també didactic. La justifica-
ci6 didactica podra referir-se a la ubicacio del contingut practic en el
curriculum, a la interrelaciéo amb altres continguts, als coneixements o
capacitats previs de I’alumnat per al desenvolupament de 1’activitat, als
recursos necessaris i als criteris i instruments d’avaluacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de la persona
aspirant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestié del temps, 1’adap-
tacio a les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la
iniciativa i la disposici6 d’innovacio.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes obtingu-
des en cadascuna de les proves.

Per a la realitzacid de les dues proves, les persones aspirants dispo-
saran del temps que la comissio de seleccio considere necessari, amb un
maxim de tres hores en total per a totes dues proves.

COS DE CATEDRATICS DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES:

SES. Musica de cambra

La prova practica constara de dues parts:

1. Presentacié d’un repertori de musica de cambra, lliure, d’una
duracié minima d’una hora, que incloga obres d’almenys tres ¢po-
ques o estils diferents, excepte casos d’instrumentacions no existents

La persona candidata debera: Resolver de forma responsable las
incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

Para la realizacion de la prueba, las persones aspirantes dispondran
del tiempo que la comision de seleccion considero necesario, con un
maximo de tres horas en total.

3A9. Servicios de Restauracion

La comision de seleccion elegira dos pruebas de entre las siguientes:

1. Para un determinado supuesto (bufé, mesa de menu concertado,
etc.), exposicion de diferentes alternativas de montaje de servicio, pre-
sentacion del plano de distribucion (reparto de rangos y sectores), coor-
dinacion de operaciones de puesta a punto, montaje de servicio y jus-
tificacion de la eleccion atendiendo al caso demandado por el tribunal.

2. Elaboracion, presentacion, descripcion y evaluacion, mediante
degustacion, de las caracteristicas de las bebidas alcohdlicas propor-
cionadas, condiciones de conservacion y de servicio, aplicaciones y
maridaje.

3. A partir de la materia prima ofrecida (uno o varios tipos de caf¢)
identificar el origen, la variedad, su clasificacion y el tipo de servicios
de café mas idoneo para su servicio. Identificacion de ttiles para el
servicio, preelaboracion, elaboracion y ejecucion del servicio de cafés

4. Propuestas de men para casos especificos.

5. Elaboracién, terminacion y presentacion de platos a la vista de
la clientela a partir de materias primas proporcionadas, incluyendo trin-
chados, desespinados y racionamiento de diferentes géneros y elabo-
raciones.

6. Identificacion y uso de materiales, maquinaria, mobiliario y equi-
pos propios de la restauracion.

7. Identificacion y/o degustacion de materias primas o géneros uti-
lizados en restauracion. Cata de vinos, cervezas, licores, quesos, acei-
tes....

8. Técnicas de elaboracion de presentacion de un coctel de estilo
clasico, basada en una formula establecida por ¢l IBA (International
Barman Association).

9. Utilizando los productos y los ttiles proporcionados (con vaso
mezclador o coctelera), elaboracion y presentacion de un coctel de for-
mula libre.

10. Elaboracion de cocteles mediante nuevas técnicas y tendencias
actuales.

11. Supuesto practico de ejecucion de los procedimientos de ser-
vicio en mesa, del desarrollo, del control, de la planificacion de los
recursos humanos y de los materiales necesarios y justificacion de los
resultados para un determinado servicio propuesto.

12. Supuesto practico de organizacion de un evento donde se pre-
senten adecuadamente los siguientes elementos u otros: gestion y orga-
nizacion de los recursos humanos (célculo de plantilla, organigrama
funcional) y materiales necesarios, documentacion asociada, calculos
aplicables a los productos necesarios, inventario y gestion del stock.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico.
La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo
de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades
de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion
del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolu-
cion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada una de las pruebas.

Para la realizacion de las dos pruebas, las personas aspirantes dis-
pondran del tiempo que la comision de seleccion considere necesario,
con un maximo de tres horas en total para ambas pruebas.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCE-
NICAS:

SES. Musica de camara

La prueba practica constara de dos partes:

1. Presentacion de un repertorio de musica de camara, libre, de una
duracion minima de una hora, que incluya obras de por lo menos tres
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en époques anteriors al segle XIX. L’agrupacié duo sera obligatoria i
haura d’emprar-se dins d’una proposta combinada (duo, trio o superior)
segons el programa presentat. En qualsevol cas, les composicions seran
originals per a les agrupacions presentades i hauran d’estar publicades.
El tribunal valorara la presentacio, la diversitat i I’interés del programa
dins de la literatura cambristica aixi com la dificultat técnica, destresa
de I’execucio i qualitat interpretativa. La duracié de la interpretacio
quedara determinada pel tribunal a 1’inici de la prova havent de ser la
mateixa per a tot el personal aspirant.

Es responsabilitat del personal opositor presentar-se amb els col-la-
boradors necessaris per a interpretar el programa.

El personal aspirant haura d’entregar dues copies de les composi-
cions al tribunal.

2. Analisi per escrit harmonic, formal, interpretatiu, contextual i
estetic d’una obra, temps o fragment, del repertori de 1’especialitat,
proposat pel tribunal, i adequats al nivell dels ensenyaments superiors
de Musica i les seues matéries. Amb independéncia dels aspectes que
es consideren rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals
que siguen necessaris per a treballar técnicament 1’obra amb 1’alumnat
considerant el nivell per al qual es recomana la composicio proposada.
A més, s’hauran d’indicar els objectius i continguts del curriculum als
quals es refereix 1’obra, temps o fragment que se li propose, i la seua
justificacid, propostes metodologiques sobre el seu ensenyament, crite-
ris i elements per a la seua avaluaci6 i els minims exigibles a I’alumnat
en la realitzacio d’aquesta. La persona aspirant disposara de tres hores
per al desenvolupament d’aquest exercici i de mitja hora per a I’expo-
sicio d’aquest.

5B3. Repertori amb piano per a veu

La prova practica constara de dues parts:

1. Interpretacio de:

a) Una obra per a veu i piano que sera publicada en la pagina web
de (https://www.ceice.gva.es) amb la suficient antelacio. El/la aspirant
haura d’aportar cantant per a la realitzacié de I’exercici.

b) Un recital de veu i piano d’obres de diferents eépoques i estils.
L’aspirant haura de presentar un repertori amb una duracié maxima de
60 minuts i aportara cantant per a la realitzacié de I’exercici. El tribunal
determinara les obres a interpretar. El tribunal valorara la diversitat i
I’interés del programa presentat, aixi com la dificultat técnica, destresa
de ’execucio i qualitat interpretativa.

2. Imparticié d’una classe practica de nivell propi dels ensenya-
ments superiors de musica sobre una obra proposada pel tribunal i
durant un maxim de 30 minuts. El/la aspirant disposara de 30 minuts per
a preparar 1’obra en solitari. Durant la classe haura d’acompanyar a un/
una cantant que aportara la persona aspirant i realitzar totes les indica-
cions que considere oportunes per a I’adequada interpretacié de 1’obra.

5B4. Repertori amb piano per a instruments

La prova practica constara de dues parts:

1. Interpretacio de:

a) Una obra per a instrument amb piano que sera publicada en la
pagina web (https://www.ceice.gva.es) amb la suficient antelaci6. El/
la aspirant haura d’aportar el/la instrumentista per a la realitzacié de
I’exercici.

b) Dues obres completes per a un instrument acompanyat per piano
d’un repertori de sis obres, d’almenys 3 époques o estils diferents, pre-
sentat per el/la aspirant. Una de les obres a interpretar sera determinada
pel tribunal i una altra a eleccié de 1’aspirant. El repertori haura d’in-
cloure obres per a almenys 2 instruments diferents, tant originals per a
instrument i piano com per a instrument i reduccid orquestral al piano.
El/la aspirant haura d’aportar els col-laboradors necessaris per a la rea-
litzacié de I’exercici. El tribunal valorara la diversitat i ’interés del
programa presentat, aixi com la dificultat técnica, destresa de I’execucio
i qualitat interpretativa.

2. Imparticié d’una classe practica de nivell propi dels ensenya-
ments superiors de musica sobre una obra proposada pel tribunal i
durant un maxim de 30 minuts. El/la aspirant disposara de 30 minuts
per a preparar I’obra en solitari. Durant la classe haura d’acompanyar
el/la instrumentista que aportara la persona aspirant proporcione i rea-
litzar totes les indicacions que considere oportunes per a 1’adequada
interpretaci6 de 1’obra.

épocas o estilos diferentes, excepto casos de instrumentaciones no exis-
tentes en épocas anteriores al siglo XIX. La agrupacion duo sera obliga-
toria y debera emplearse dentro de una propuesta combinada (duo, trio
o0 superior) segun el programa presentado. En cualquier caso, las com-
posiciones seran originales para las agrupaciones presentadas y deberan
estar publicadas. El tribunal valorara la presentacion, la diversidad y
el interés del programa dentro de la literatura cameristica, asi como la
dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. La
duracion de la interpretacion quedara determinada por el tribunal al ini-
cio de la prueba debiendo ser la misma para todo el personal aspirante.

Es responsabilidad del personal opositor presentarse con los colabo-
radores necesarios para interpretar el programa.

El personal aspirante debera entregar dos copias de las composi-
ciones al tribunal.

2. Analisis por escrito armonico, formal, interpretativo, contextual
y estético de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especia-
lidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al nivel de las ensefianzas
superiores de Musica y sus materias. Con independencia de los aspectos
que se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el
alumnado considerando el nivel para el cual se recomienda la composi-
cion propuesta. Ademas, se deberan indicar los objetivos y contenidos
del curriculo a los que se refiere la obra, tiempo o fragmento que se le
proponga, y su justificacion, propuestas metodologicas sobre su ense-
flanza, criterios y elementos para su evaluacion y los minimos exigibles
al alumnado en la realizacion de esta. La persona aspirante dispondra
de tres horas para el desarrollo de este ejercicio y de media hora para la
exposicion de este.

5B3. Repertorio con piano para voz

La prueba practica constara de dos partes:

1. Interpretacion de:

a) Una obra para voz y piano que serd publicada en la pagina web
de (https://www.ceice.gva.es) con la suficiente antelacion. El/la aspiran-
te debera aportar cantante para la realizacion del ejercicio.

b) Un recital de voz y piano de obras de diferentes épocas y estilos.
El aspirante debera presentar un repertorio con una duraciéon maxima de
60 minutos y aportara cantante para la realizacion del ejercicio. El tribu-
nal determinara las obras a interpretar. El tribunal valorard la diversidad
y el interés del programa presentado, asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa.

2. Imparticion de una clase practica de nivel propio de las ense-
fianzas superiores de musica sobre una obra propuesta por el tribunal
y durante un maximo de 30 minutos. El/la aspirante dispondra de 30
minutos para preparar la obra en solitario. Durante la clase debera
acompafar a un/una cantante que aportara la persona aspirante y rea-
lizar todas las indicaciones que considere oportunas para la adecuada
interpretacion de la obra.

5B4. Repertorio con piano para instrumentos

La prueba practica constara de dos partes:

1. Interpretacion de:

a) Una obra para instrumento con piano que sera publicada en la
pagina web (https://www.ceice.gva.es) con la suficiente antelacion. El/
la aspirante debera aportar el/la instrumentista para la realizacion del
ejercicio.

b) Dos obras completas para un instrumento acompafiado por piano
de un repertorio de seis obras, de al menos 3 épocas o estilos diferentes,
presentado por el/la aspirante. Una de las obras a interpretar sera deter-
minada por el tribunal y otra a eleccion del aspirante. El repertorio debe-
ra incluir obras para al menos 2 instrumentos distintos, tanto originales
para instrumento y piano como para instrumento y reduccion orquestal
al piano. El/la aspirante debera aportar los colaboradores necesarios
para la realizacion del ejercicio. El tribunal valorara la diversidad y el
interés del programa presentado, asi como la dificultad técnica, destreza
de la ejecucion y calidad interpretativa.

2. Imparticion de una clase practica de nivel propio de las ense-
flanzas superiores de musica sobre una obra propuesta por el tribunal
y durante un maximo de 30 minutos. El/la aspirante dispondra de 30
minutos para preparar la obra en solitario. Durante la clase debera
acompanar el/la instrumentista que aportara la persona aspirante pro-
porcione y realizar todas las indicaciones que considere oportunas para
la adecuada interpretacion de la obra.
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5H1. Tecnologia musical

La prova practica constara de tres parts:

1. Resolucio d’un cas practic relacionat amb 1’acustica i I’organolo-
gia, durant una hora i mitja i posterior debat amb el tribunal per un espai
de temps no superior a 10 minuts.

2. Resoluci6 d’un cas practic relacionat amb els llenguatges de pro-
gramaci6 especifics aplicats a les tecnologies musicals, durant una hora
i mitja i posterior exposicid oral i debat amb el tribunal per un espai no
superior a 10 minuts.

3. Resolucid d’un cas practic relacionat amb la composicio i I’anali-
si de la musica electroactstica, durant una hora i mitja i posterior expo-
sicio oral i debat amb el tribunal per un espai de temps no superior a
10 minuts.

COS DE PROFESSORS DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES:

6D4. Dansa Classica

La prova constara de dos exercicis:

1. Imparticié d’una classe de dansa classica acompanyada al piano
(en directe o amb suport digital gravat en format MP3 o CD-A), dirigi-
da a alumnat que es posara a la seua disposicio, de quart, cinqué o sisé
d’ensenyaments professionals de Dansa. També s’hauran d’incloure
exercicis de puntes i técnica de barons.

2. Demostraci6 didactica de dues variacions de repertori reconegut
de diferents epoques i estils, que triara el tribunal d’entre una llista de,
almenys, sis variacions presentades per 1’aspirant.

En aquest exercici 1’aspirant haura de mostrar els seus recursos a
I’hora de transmetre el treball coreografic.

El temps de realitzaci6 dels diferents exercicis de la prova sera esti-
pulat pel mateix tribunal, amb una duracié maxima de la prova de 90
minuts. A més, el tribunal podra fer preguntes i requerir demostracions
de caracter practic durant la realitzaci6 dels exercicis.

L’ordre de realitzacio dels exercicis anteriors sera el que assenyale
el tribunal en el moment de la prova.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética de les notes obtingu-
des en els dos exercicis.

S5HI. Tecnologia musical

La prueba practica constara de tres partes:

1. Resolucion de un caso practico relacionado con la actstica y la
organologia, durante una hora y media y posterior debate con el tribunal
por un espacio de tiempo no superior a 10 minutos.

2. Resolucion de un caso practico relacionado con los lenguajes de
programacion especificos aplicados a las tecnologias musicales, durante
una hora y media y posterior exposicion oral y debate con el tribunal por
un espacio no superior a 10 minutos.

3. Resolucion de un caso practico relacionado con la composicion
y el andlisis de la musica electroactstica, durante una hora y media y
posterior exposicion oral y debate con el tribunal por un espacio de
tiempo no superior a 10 minutos.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENI-
CAS:

6D4. Danza Clasica

La prueba constara de dos ejercicios:

1. Imparticion de una clase de danza clasica acompafiada al piano
(en directo o con apoyo digital grabado en formato MP3 o CD-A), diri-
gida a alumnado que se pondra a su disposicion, de cuarto, quinto o
sexto de enseflanzas profesionales de Danza. También se tendran que
incluir ejercicios de puntas y técnica de barones.

2. Demostracion didactica de dos variaciones de repertorio recono-
cido de distintas épocas y estilos, que elegira el tribunal de entre una
lista de, al menos, seis variaciones presentadas por el aspirante.

En este ejercicio el aspirante tendrd que mostrar sus recursos a la
hora de transmitir el trabajo coreografico.

El tiempo de realizaciéon de los distintos ejercicios de la prueba
sera estipulado por el mismo tribunal, con una duracién maxima de
la prueba de 90 minutos. Ademas, el tribunal podra hacer preguntas y
requerir demostraciones de caracter practico durante la realizacion de
los ejercicios.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que seflale
el tribunal en el momento de la prueba.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en los dos ejercicios.
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